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PREFACIO

La Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), segin se define en F-3.04, consiste del Libro de
Confesiones (Parte 1) y del Libro de Orden (Parte 11).

El Libro de Confesiones contiene el Credo Niceno, el Credo de los Apdstoles, La Confesion Escocesa, El
Catecismo de Heidelberg, La Segunda Confesion Helvética, La Confesion de Fe Westminster, El Catecismo Mayor, El
Catecismo Menor, La Declaracion Teologica de Barmen, La Confesion de 1967 y La Breve Declaracion de Fe-Iglesia
Presbiteriana (EEUUA)

El Libro de Orden contiene las Bases del gobierno presbiteriano, la Forma de gobierno, el Directorio para la
adoracion y las Reglas de disciplina.

En este Libro de Orden, la palabra o frase

(1) «SHALL» (verbo auxiliar sin traduccion directa del espafiol, que se usa para formar el futuro indicativo del
verbo que es auxiliado), «HA DE SER/HAN DE SER» implica practicas obligatorias.

(2) «DEBE» denota que la practica es sumamente recomendada.
(3) «ES APROPIADAY denota que la practica es recomendada como adecuada.
(4) «<PUEDE» denota una practica que es permisible, pero no requerida.

(5) MANUAL DE ASESORIA denota un manual que es producido por las agencias de la Asamblea General
para guiar a los sinodos y presbiterios en los procedimientos relacionados con la supervision del ministerio. Tales
manuales sugieren procedimientos que son recomendados, pero que no son requeridos.

La 222a Asamblea General (2016) aprobo y los presbiterios ratificaron el reemplazo del Directorio para la
Adoracion por uno nuevo. La asamblea también aprobo y los presbiterios ratificaron el reemplazo de los
siguientes términos a continuacion: «anciano docente» con «ministro/a» o «ministro/a de la Palabra y
Sacramento»; "Anciano/a gobernante encargado de servicio pastoral» con «pastor/a comisionado/a» (también
conocido como anciano/a gobernante comisionado/a).

Las enmiendas a la Forma de gobierno, Directorio para la Adoracion, las Reglas de Disciplina, propuestas a los
presbiterios por la 222a Asamblea General (2016) y aprobadas por la mayoria de los presbiterios, estan incluidas en
este volumen. Los nuevos términos aparecen en negrita en los parrafos correspondientes. Estas enmiendas entran en
vigor el 25 de julio del 2017. Se han introducido enmiendas en los siguientes lugares:

Libro de Orden Minutas, 2016 Libro de Orden Minutas, 2016

F-3.0202 49, 51, 359 G-2.1101 49, 52,376

G-1.0304 62, 65, 556 G-3.0106 32, 34,290-91

G-2.0102 49, 51, 359 G-3.0109 49, 50, 354

G-2.0301 49, 51, 359 G-3.0307 49, 51, 360

G-2.05 & G-2.0501 49, 51, 359-60 Directory for Worship 15, 17-19, 978ff

G-2.0509 49, 50, 51, 365 D-10.0401 49, 50, 51, 365

G-2.0701 49, 51, 360 Ordered Ministry Titles 49, 51, 360

junio 2017 J. Herbert Nelson, 11

Secretario permanente de la Asamblea General
Iglesia Presbiteriana (EEUUA)



EXPLICACION DEL SISTEMA
DE REFERENCIA NUMERICA
DEL
LIBRO DE ORDEN

Las cuatro partes del Libro de Orden estan abreviadas mediante el uso de letras mayusculas:

F- Las bases del gobierno presbiteriano
G- Forma de Gobierno

W-Directorio para la adoracion

D- Reglas de disciplina

Cada referencia en el texto comienza con la letra apropiada de la version en inglés. El numeral que
aparece después de la letra, y a la izquierda del decimal, indica el nimero del capitulo. Aparecen cuatro
nameros a la derecha del decimal. Los primeros dos indican el nimero de una seccion titulada. Los
siguientes dos numeros indican una subdivision titulada.

Cada pagina es indicada por los numeros precedidos por la letra apropiada para identificar el material
que aparece en ella. Por ejemplo, en las Bases del gobierno presbiteriano, la primera pagina del capitulo uno
tiene la siguiente anotacion:

F-1.01-F-1.02
F1.0201-1.0202

Esto indica que el capitulo uno de las Bases del gobierno presbiteriano comienza aqui y que la pagina
incluye las secciones 1.01 y 1.02 con dos subdivisiones tituladas 1.0201 y 1.0202.

Los capitulos y las secciones del Libro de Orden son indicados de tal manera que es posible afiadir
capitulos y secciones a través de enmiendas, sin alterara ninguna de las indicaciones presentes.

Al evitar la enumeracion de paginas, estas indicaciones hacen posible que las citas del Libro de Orden
en actas, informes, y correspondencias se mantengan igual afo tras afio en las ediciones en inglés, coreano,
espanol y braille



CONTENIDO

LAS BASES DEL GOBIERNO PRESBITERIANO

Capitulo uno: la mision de la Iglesia

L8 MISTON A€ DIOS....eeuieieeiieieete ettt ettt sttt et e st e e s bt en e et e eseeme e seestenseeneeneenseeneeneeeees F-1.01
Jesucristo es 1a cabeza de 12 IGIESIa.....c.ccvviiiieiiecieciceeeeeeee e F-1.02
La autoridad de CriSTO .....eeieriiieieieeieeeeste ettt ettt ettt sttt et eee et e s et e nseeneeeeeees F-1.0201
Cristo llama y capacita @ 12 [ZleSia ......cceevuiirieiiiiiiiiiciccieeeee et F-1.0202
Cristo le da vida @ 18 IZleSIa......c.iiviiiriiiiieiiecieciecte ettt st st sbeesre b e esseesaessaennaens F-1.0203
Cristo es la esperanza de 12 [1eSia......ccueevuieiieiiiiiiciecicccce et re e F-1.0204
Cristo es la base de 1a IGIesia........ccciiiiiiiiieiieicecte sttt re et aeesrae F-1.0205
E1 T1amado de 18 IZIESIA .....ccuvieiiiiieiieiieciie et ete ettt ettt e b e sbeseb e esseesbaessaessaessaesssessseessesssessseesseens F-1.03
La Iglesia s €] CUCTPO de CriS0.....ccuirririierieiieiiesieestesresreesteereereesteeseaessresesessseesseesseeseans F-1.0301
Las marcas de 18 IG1eS1a......cciiiiiiiiiiicii ettt ettt st a e st eb e esbe s e e saennaens F-1.0302
Las marcas de la iglesia reformada...........c.coveviiiiiiiiiiiiieceeeeeesee e F-1.0303
Los grandes fines de 1a IGIesia........cccuiiiiiriiiiieiicieciectcce ettt F-1.0304
Apertura a la guia del ESPITitu SANT0......ccueiviiiiiiiiieiieiieiieteste et ere e eteeteestaeseressbessseesseessaesseens F-1.04
ContinUidad ¥ CAMDIO........cceviiiieiieiierteeie et ettt et e steesteesbeesbeesbeesbeesssesssesssessseesseesseesssessenns F-1.0401
ECUMENICIAAA ... ettt ettt ettt e sttt e b et e e ne et eneenees F-1.0402
Unidad en 1a diversidad ..........ccooeiieieiiiieeee et F-1.0403
N o) 10 TSP F-1.0404

Capitulo dos: la iglesia y sus confesiones

El proposito de las declaraciones confeSioNales..........ccveviiruiereeiieiieiieeie e eieesieeseeesresreereesseeseens F-2.01
Las declaraciones confesionales como normas subordinadas ............ccoceeeerereerenenieneseee e F-2.02
Las confesiones como declaraciones de fe de la Iglesia universal............cccoevvveviiinienienienieciecreeen F-2.03
Las confesiones como declaraciones de fe de la Reforma Protestante............ccoccoeoeeienieienenceenee. F-2.04
Las confesiones como declaraciones de fe de la tradicion reformada...........cocceveeieiiiieiincenennee F-2.05

Capitulo tres: principios de orden y gobierno

Principios historicos del orden €CIESIASTICO ....iuuiiviiirriiriierierreire et ere et eteeseestaesereeereeebeesseeseesseesseens F-3.01
Dios es €l SeNor de 1a CONSCIENCIA. ......ccvieriieriieriierieiieeteereeteereesreesteesteesereseresesessseesseesseesseens F-3.0101
OPINION COTPOTALIVA. ..e.vvieereerreerreesieesttesreereaseesseesseesseesssesssessseesseesseessessssesssesssessseesseessessssessenns F-3.0102
OFICTALES ...ttt ettt et e b e s bt st sttt ettt enaee F-3.0103
Verdad ¥ DONAad.........ocviiiiiiiiiiccce ettt s be e sta e taeetaenenas F-3.0104
TOLETANCIA TIULUA ...ttt ettt ettt et et e e et e e e et et e ee e st etesseene e teeseenseeneeneenseeneensenees F-3.0105
ELPUEDIO LIZE...cuviiiviiiiiiciieeie ettt ettt ettt e st e s taeeabeesbe e beestaessbessseassessseesseessaesseesseens F-3.0106
e TG T (T B ] (o o TSRS F-3.0107
El valor de 1a discipling @ClESIASTICA .. .c.vvervieriiereieiereireeeieereereeteesteesteeseresereseresereesseessaeseesseens F-3.0108

Principios del gobIierno PresSbiteriano.........ccueeveecieerierrieriiesiestesresereereereesteesseessresssessseessesssesssessseens F-3.02
L0 o T T T T TSP F-3.0201
GODErNAda POT PIrESDILETOS ....eeivieiiieieieeirieieeti et ettesttestestbeebeesbeebeesbeesteesssesssessseesseesseesseesseens F-3.0202
Reunidos/as €N CONCIIIOS .....eeuiiuirieieieieiei ettt ettt eees F-3.0203
Buscan y representan la voluntad de CriStO..........ccievuieriierieiieiie e ere e svesveesveennes F-3.0204
DeciSiOn POr VOO MAYOTIEATIO . .eeeuvveerereerreeerereesteeesereesseesssreessseeasseeessseesssessssseesssessssseesssessnsees F-3.0205
REVISION Y COMLIOL....uiiitiiiiiiiiieiieciieete ettt ettt e st e etbeebeesbe e beestaestsessseesseesseasseesssesseesseens F-3.0206

Ordenacion POr €1 CONCILIO ....ccuiiiiiiiiiiieti et ettt ste st e e e ebe e be e teesteestaesebeseseesseessaessaenseens F-3.0207



Poder compartido, €jercido €N CONJUNLO ......ccuirruiertieriierieeieeieeie et esteesteesnteeeeeeeeeeeenseenseesaeens F-3.0208

Autoridad general de 10S CONCIIIOS ......eiuiiriiiriiiriieiieeie ettt F-3.0209
Declaraciones fundacionales .............coceeiiieriienienieeiiee ettt ettt et et sae e sttt eteesnee F-3.03
Definicion de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA)........cccoovviiviiiiiiiiieicceeeeeeee F-3.04

FORMA DE GOBIERNO

Capitulo uno: las congregaciones y su membresia

| B o0 ) 1T (< o o 10 ) o USRS G-1.01
La mision de 1a CONGIEZACION .........ueeiviieiiieiiie ettt eetee ettt eeteeeebeesbee e tre e sbeesnraeessseesnns G-1.0101
La confraternidad de 1a CONGIeZACION ........cccviiiiiiiiiiiiciie ettt G-1.0102
Gobernada por la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).........ccccovvevveeeiieeneenne, G-1.0103
La organizacion de UNna CONGIEZACION .......cccvieeivirerrieeiieesteeereeesiveesseeeteeessseeeseeessseessseeesseesssesassens G-1.02
PaCtO CONSTIEUYENLE ....eccuviiiiiieiiieciie et e et et tee et e et e e et e eeaeessbeeestaeessseeessaeessseeasseeensseensnes G-1.0201
La membresia de UNa CONGIEZACION ......ccuvieeuiieiiieeiiieeieeesteesreeeieeesbeeebeeestaeesseeebaeessseessseeesseessseens G-1.03
El significado de membresia y de bautiSImO ........c.ccccveeeeiiieiiieeiieeie e G-1.0301
Bienvenida ¥ aPeItUIa.......ccc.iieiiiiiiieciie e eeteeeiee e te e sve e et eesebeesteeeebeessseeestaeessseesnsaeensseennnes G-1.0302
INEreso @ 1a MEMDIESIA ....ccvviiiiiieiiicciee ettt sb e et e e taeessbeeenebeenenas G-1.0303
El ministerio de 1a MembIresia ..........coiiiiiiiiiiiieieee s G-1.0304
Categorias de MEMDIESIA......c..eiiiieiiieciiieeiee ettt e et et eete e e aeesebeeebaeestbeessseeesseessseeessseessesasseeanes G-1.04
Membresia DautiZaAda . ........ooviiiiiiiieieie ettt et as G-1.0401
IMEMDIESTA ACEIVA..euvtiiteiiieeieete ettt ettt et ettt et e e s bt e shtesateeatesaeeeabe e bt esbeenbeesbeesmteenteenteeneean G-1.0402
Membresia afiliada ........cooueieiiiiii e G-1.0403
Otras formas de PartiCIPACION........c.eeecuiierieeerieertieeieeeieeesreesreeestaeesereeeteeessseesssesansseessseesnses G-1.0404
Reuniones congregacionales ...........cccuiieciiiiiieiiie e eetee e erre et e e reesbeeetee e ebeeebaeesaeessseeensnaessseens G-1.05
Reuniones anuales ¥ eSPECIALES .......cccuiiiiiiiriiieeiie et ettt ere e e e tae e tae e sreeenareeeenas G-1.0501
La convocacion de una reunion congregacional..........cccuveecveeeriieiiiiienieeeiee e eeree e G-1.0502
Asuntos adecuados para reuniones Congregacionales ............eccveeevueierreererieenieenieesereeeeveeeenes G-1.0503
Moderadora/MOdETadOr.........couiiiiiiieieie ettt ettt ettt et et e b e b e e s G-1.0504
SECIETATIO A Y ACTAS ..eevveeieiieeiieeeieeeetteesteeeteeesbeeeteeesebeeebee e sbeessseeassaeesssaeesseesssaessseeensseesssenns G-1.0505

Capitulo dos: ministerio ordenado, comision y certificacion

Ministerios ordenados de 12 1ZIES1a ........cveeeiiiiiiiieciie e e e e e G-2.01
MINISTETIO @ CTISEO ..nneeeiieeieetie ettt ettt ettt ettt ettt e b e e s bt e sbt e saeesmteembeeabeebeeneeas G-2.0101
MiInNIStErios OTAENAAOS .......eeiieiiiiitieeiie ittt sttt ettt e bt e bt e saeesaeeeaeeenteebeeeeas G-2.0102
Llamamiento al ministerio 0rdenado ..........coceerieiiiiiiiiieie ettt G-2.0103
DONES Y TEUISIEOS ...vvieieriieiiieiiieeiiteeeteeette ettt eeteeeteeestseeesseeessseessseeassseessseesssseessseessseeensseensses G-2.0104
Libertad de CONSCIBNCIA .....eeveertieieieiiiieie ettt ettt ettt e st e et e sttt e e ebeeneeas G-2.0105

Diaconos/Diaconisas: el ministerio de compasion Y SEIVICIO......ccueeecveeeriveerreeeiieeerreeereeesereesseeessnens G-2.02
Definicion de diaconos/diaCoMniSas .......c.eerueeruieriierieiieiie ettt ettt G-2.0201
Bajo la autoridad del CONSISLOTIO ......ccviieiiiieeiieeiie et et ettt e e et e e ve e sreeeeaeesebeeeans G-2.0202

Ancianos/as gobernantes: El ministerio de discernimiento y gobierno.........ccceeeeveevveeecveeenveeeereeennnenn G-2.03
Definicion de ancianos/as GODEIMANTES. ........ccuiervieeiiieeriieerieeeiteereeesreeetreesreesreeeeseessseeennes G-2.0301

Provisiones generales para ancianos/as gobernantes y diaconos/diaconisas............cceeeeveeeevveenveeennennn G-2.04
Eleccion de los/as ancianos/as gobernantes y didconos/diaconisas...........cceeeveeeveeevveennveennne. G-2.0401
Preparacion para el ministerio como anciano/a o diacono/diaconisa ...........ccccceeeeveeerveenneennns G-2.0402
Servicio de ordenacion € MNStAlACION .........coiiiiieiiiiieiee ettt G-2.0403

TEIMINOS A€ SEIVICIO 1ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s e s eeasas s nanesnsnsnnnnnnnnnnnnnes G-2.0404



| DT ) L To5 1o)a W [0 Eo 18 (=1 F: o3 16 ) s WU G-2.0405

Relevo del ejercicio del ministerio como anciano/a gobernante o diacono/diaconisa............. G-2.0406
Renuncia de JUriSAICCION ....c.eeviieiiiiiieie ettt ettt ettt e et st et enbe e eseeneeas G-2.0407
Ancianos/as docentes: el ministerio de la Palabra y Sacramento ............ccccevvevieeiieicieecieeieeieeieennen, G-2.05
Definicion de ancianos/as dOCENLES ........c.ceerieruieierieiieiereettete sttt ettt et seeeeeseeeneeeeeneenes G-2.0501
El Presbiterio y 10s/as ancianos/as dOCENTES........ccvirverriririeirieriiesieesieeseesitesereseresereesseeseesses G-2.0502
Categorias de MEMDIESIA........ccviiiiiiiiie et e e e e estaeessseesnsaeessseennns G-2.0503
REIaCIiONES PASTOTALES. ... ecvieiieiiieiieire et et et ettt et sbeebeebe e teesteestbessbesesessseesseesseessaesses G-2.0504
Transferencia de ministros/as de otras denOMINACIONES ..........ecuerueereerureriereneieereeeeenie e G-2.0505
Membresia temporera en presbiterio por un periodo de SErVICIO .......ccvvvveevieerieereeriesveeenenen, G-2.0506
Relevo del ministerio como anciano/a dOCENLE ..........cceevuerueeieriirieiiereeeiee e G-2.0507
Falta de participacion en un ministerio validado..........ccceecveeviienienienieiiiecie e G-2.0508
Renuncia a 1a JUIiSAICCION. ......uuviiiieeiieciie ettt ettt e sve e st e et e s e essaeesnsaeensaeennnas G-2.0509
Preparacion para €l MINISIEIIO .......eoueitirtirieieriieiee ettt ettt sttt nbe s G-2.06
Naturaleza y prop0sito de 1a preparacion .........c.coeeeceerereerienienienienentee e G-2.0601
ReqUISItos de tHEIMPO ....ceuviuiiiiiieieierieetete ettt ettt sttt et sb e s G-2.0602
Propdsito de la precandidatira ..........cocceoevieiininieniiieeeseetee et G-2.0603
Propdsito de la candidatura ............cocooeeiiiiiiiniiieee e G-2.0604
SUPETVISION ...ttt b ettt et bt et b e sbt et s bt et et s bt et e sbe et enaesbeeaaens G-2.0605
Servicio en 1a 1elacion de PACLO ........couiriiriiriirieieiceterer ettt G-2.0606
Evaluacion final y negociacion y negociacion para ServiCio........coeeeereerereeneneeneenereenuenne G-2.0607
Transferencia de relaCION. .......cceeriiriieiieit ettt ettt ettt sete et enteeeeeeeas G-2.0608
Remocion de TelaCiON ........cevuiiriiiiiiiiieie ettt ettt ettt ettt beenaeeneeas G-2.0609
EXCOPCIONES ...ttt ettt et bt b e s bttt s bt et nb e bt et b e e b bt G-2.0610
(0 4153 1T 165 10+ SRS G-2.07
OFAENACTON ...ttt ettt e b e s bt ettt et et e e sb e e sheesatesabeeabeeabee bt eateeneeen G-2.0701
Lugar de OTAENACION .......ccveeiieiieriieeiiecreereereeteeste et e sebesbeesbeesseesseessaestsesssesssessseesseesseessensens G-2.0702
ServiCio de OTAENACION ....coueeiuiiriiiiiiieie ettt ettt ettt ettt esbeesbeesaee st eas G-2.0703
REgIStro de OTAENACION ......ecviiiieieieciiecre et cre ettt et et et eetbeesbeesbeesbeestaessaeseseessessseesseasseesses G-2.0704
Llamamiento € iNStalacion..........ccueiiiiiiieiiieiiesieeie ettt ettt st ettt et e st e saeesetesnteenseenneas G-2.08
Vacante PASTOTAL .....c.eeuiiiiiiiiiiiietee ettt ettt ettt st G-2.0801
Eleccion de un comité de nominacion pastoral ............ccoeveeveririeninieienineeeeese e G-2.0802
Proceso del 11amamiento.........cceeviieiieiiieiieieeieei ettt ettt sttt nee s G-2.0803
Terminos del Hlamamiento .........ceceeeiieiieiiieiieieiette ettt ettt ettt e st enbe e e e eseeneeas G-2.0804
Servicio de INStALACION......cc.uiiiieiieie ettt ettt et e st e st e et e et e bt e bt e sbeeseeesnteenseenseens G-2.0805
Disolucion de 1as relaciones PAStOTAlES ........c.ecveeriieriierieriesieeie et ere b ere e e steeseresereseressbeesseesseessens G-2.09
Reunion Congregacional ..........ccceciviiiieiiieeiiie ettt ettt e e sere e st e e e reeenneesaneeenns G-2.0901
Por solicitud del pastor o pastora, co-pastor/a o pastor/a asociado/a...........cceceververveerenrennne. G-2.0902
Por solicitud de 1a CONGIEZACION. ........cccvieviierieiieiierite e ereereereereesteesteeseaesereeeseesbeesseesaeseas G-2.0903
ACCION eI PIESDILEIIO. ... eevieieiiiiiiiiieiieieette st et eere e e e ebeesbe e taestbessbessseesseesseesseesseesssesssenens G-2.0904
Oficiar s0lamente POT INVITACION ......cccueveriireriieeiie et eeieeeee et estee e e esreesstaeesaeesssaeensseennns G-2.0905
Comisionar a ancianos/as gobernantes para el servicio pastoral particular..........c.ccocevvereecenencennene G-2.10
FUNCIONES. ...ttt ettt ettt s e et e et e e te e bee s st eeneesaseenbeenseenseenseenseas G-2.1001
Entrenamiento, €Xamen y COMISION. ......ccueruteriirirteriinieienieeitenie st etente et et s ete st ebeenbesbeenee e G-2.1002
SErVICIO A€ COMISION ...eouvieiieiieeiieeiie et et et et et et e et eete e bt e sbeesbeesaeesneesnseenseeseenseesseesanesasenns G-2.1003
SUPETVISION ...ttt bttt et s h et b e sbt et s bt et et s bt et e sbeeatenaesbeeanens G-2.1004
Servicio eclesidstico CETtIfICATO .. ...uiiiiriiiiiiit ettt ettt sttt ettt e saeesreesaeesaneens G-2.11
Formas de servicio eclesiastico Certificado ........ooouiviiriiriiieiieiierieeee e G-2.1101

El presbiterio y el servicio eclesidstico certificado...........overirreniriienininiinenicnienccceeee G-2.1102



EdUCAAOreS/aS CIISTIANIOS/AS ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s asasasesaeaeasesesesasnaanaenns G-2.1103

Capitulo tres: concilios de la iglesia

Principios generales de 108 CONCIIIOS ... .eiuiiriiiriiiiieieeie ettt ettt ettt st e eneeas G-3.01
Los concilios como expresion de la unidad de la iglesia.........ccccoeveevieniieniiniineciieieeeeee, G-3.0101
JUTISAICCION ECIESTASLICA. ... eeuvieiieiieiieeiie et ettt ettt ettt ettt e et e et e et et esaeesseesnteeneeenseeneeas G-3.0102
Participacion y re€PreSENTACION. .......eeruierieeriiertieeiieetieete et eteeeeenteesteesteesttesntesasesnseenseenseenseenseas G-3.0103
OFICTALES ...ttt ettt ettt b e sa e st e e et e et e e bt e bt e e st e entesabeenbeenbeenteenteereas G-3.0104
REUNIONES ...ttt ettt ettt sttt et e bt e s bt e s aee s et e saeesabeeabeenbe e st enseesaeesneeenseenseas G-3.0105
Administracion de 12 MISION.........ccuiiiiiiiieriereeree ettt G-3.0106
REGISIIOS ..ottt ettt ettt h et b e e bttt e bt e st e st sb et sb et e b saeenee G-3.0107
ReViSiOn admiNISTrAtiVA .....cecueeriierieeiieie ettt ettt sttt et ettt e bt e st eeatesatesnbeenbeenseeseeneeas G-3.0108
COMILES Y COMUISIONES ...c.uveutieitentiniieterteeitete sttt sttt et sbe et bt ebtebesbeeatesbeeatenbesbeenbesbeeseenbesaeenee G-3.0109
Personal adminiSIratiVo .........eerieriiiieeie ettt ettt ettt st e et e st eenteeabeenbeeseeneeas G-3.0110
Proceso de NOMINACION .......ccueiviieiiieeiieeie ettt ettt ettt e sbee st eeatesabeeabeebeesseesaeesneas G-3.0111
SEZUIO ...ttt ettt ettt s e st st et s bt e bt e s bt e e st eat e et e bt e teesaeesaeesare e G-3.0112
FINANZAS ...ttt ettt e s e st e et e et e et e e bt e bt e aeesnteenteenteenteeteas G-3.0113

2 701153 ] 101 5 [ J USSR G-3.02
Composicion y responsabilidades ..........cccoiriereririininiiee e G-3.0201
Relaciones con 0tros CONCIIIOS ......uiiiiiriieiiieiietieriiesie ettt ettt e sttt eateeseeneeas G-3.0202
REUNIONES ...ttt ettt sttt ettt et e bt e bt e s ae e s et e sateenseenbe e bt e st enseesaeesnneenseenseas G-3.0203
ACEAS Y TEEISITOS ...veeieniertieitete ettt ettt sttt et ebt et bt ea e bt eb et e bt e at et e sbe et e nbesbeenbesbeeseenbeeaeenee G-3.0204
FINANZAS ...ttt ettt ettt et e st e st e st et e et e e bt e aeeenteenteenteenteeneas G-3.0205

LI 0] (T o LTS o (o TSR G-3.03
Composicion y 1esponsabilidades ..........ccceerieriiiiieiiieiieiee et G-3.0301
Relaciones con el sinodo y la Asamblea General...........ccoceeveiiiiinininiininieneeecceeee G-3.0302
Relaciones COM CONSISTOTION ......uiiuuirireiiertiestiestiesteesttestteeateeteeteeteesseesseesseesasesnsesnseenseenseensens G-3.0303
REUNIONES ¥ QUOTUIML.....cutiiiiiiiiiiiieie ettt ettt sttt ettt sb ettt sbe et e be e enee G-3.0304
ACEAS Y TEZISITOS ...ttt ettt ettt ettt et et et et bt ea e bt sb e et e bt eat et e sbe et e nbesbe et e sbeeseenbeeaeenee G-3.0305
Membresia del PreSDITETIO .......evuiriiriiriiiiirieiteteee ettt G-3.0306
Pastor/a, consejero/a y asesor/a de ancianos/as docentes y de congregaciones...............c...... G-3.0307

2 51370 T [« PRSP RTRTSR G-3.04
Composicion y responsabilidades ..........cccoeriereriiiininieieee e G-3.0401
Relaciones con la Asamblea General ...........ccoeceeiiiiiiniiiiiieieeeee e G-3.0402
Relaciones comn 108 PreshIterios.......coieiiririeririeienieetee ettt G-3.0403
FUNCION 1€dUCIAA ......eouiiiieeieeeeee ettt ettt sttt eeas G-3.0404
REUNIONES ¥ QUOTUIL.....cutiiiiiiiiiteie sttt ettt sttt sttt st et bttt sbe et e b e enee G-3.0405
ACEAS Y TEEISITOS ...ttt ettt et ettt ettt et et s bt ea e bt bt et e bt e at et e sbe et e ntesbe et e sbeeseenbeeaeenee G-3.0406

La ASambIea GENETAL ........cceiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt st et e et e e be e s bt e saeesneeensesnteenseenseas G-3.05
Composicion y responsabilidades ..........cccoiveereiiriininiiee e G-3.0501
Relaciones con 0tros CONCIIIOS ......uiiiiiriieriieiieriieriieeie ettt et ettt e et e st e sneeenteeneeenseeneeas G-3.0502
REUNIONES ¥ QUOTUIL.....cutiiiiiiiiiiieie ettt st ebt ettt sb et sbe et e b eaeenee G-3.0503

Capitulo cuatro: la iglesia y la autoridad civil

Incorporacion y junta de SINAICOS. ....c..eiuiriiiiriiiirieer ettt st G-4.01
INCOTPOTACION Y POUET....c..eiiiiiiiiiiieie ettt sttt st sb et G-4.0101
Membresia de 1a COTPOTACION ......cc.erueiiiriiriiiiiniieteeeeee ettt ettt s G-4.0102

Propiedad de 18 181518, ....co.eiiiiiiiiiieiece et et G-4.02
La propiedad como un instrumento de MiSiON ..........coeeviererierininiteneneeeneee e G-4.0201

Decisiones relacionadas con propiedades...........ceceerieerieriirniieiiieie et G-4.0202



Propiedad mantenida en fideiCOMISO........c.eeruieriieriieriieiie ettt G-4.0203

Uso anticonstitucional de la propiedad...........cocevereriiniininiiiniiiiinee e G-4.0204
Propiedad de la congregacion disuelta 0 eXtinta ..........ccceeveerierienienieeiieeie e G-4.0205
Venta, gravamen o arrendamiento de la propiedad de la iglesia.........ccocceeeevrvireciieniencencnnnen. G-4.0206
Propiedad de una congregacion dividida..........ccceeeeviiniiiiiieiiieeeeee e G-4.0207
2 eTe) 10 1011 1S OSSPSR G-4.0208
CONTIANZA Y PIIVILEEIO ....eeeueieiieeiieeiieee ettt sttt ettt et e st esatesateenseenseeteenseesseesanesnseens G-4.03
Confianza y confidencialidad .........c..coceiiriiiiiniiiiiniiic e G-4.0301
NOtIfiCACION OBIIZAOTIA. ¢...evieeeniiiieiieiericetert ettt sttt G-4.0302

Capitulo cinco: ecumenicidad y uniéon

COMPTOMISO ECUIMECTIICO ....evverveentiteeiteteettetesteeitetesteestenbeesteteabtestesbeebtenbesbeentenbeessentesueensesbeestenbesaeenee G-5.01
ECUMENICIAAA ...couviiiiiiie ettt ettt et ettt e s G-5.0101
Relaciones INtErTeligiOSas .....c.ueiueiieririeriiniiiteieeie ettt st G-5.0102
OTganizZaciones SECULATES. ........evuiiutiriiriiriiie ettt ettt sttt ettt et sttt et e b b enee G-5.0103

Relaciones con otras deNOMINACIONES .........cueeueerieerieerieertiertesteeteeteeseesseesteesseesseesnsesnsesseenseesseenses G-5.02
COTTESPONACIICIA ...ttt ettt ettt st et b e s bttt sbe et sbesatenbesbeese e besbeenee G-5.0201
PIENa COMUNION ....eouviiiiiiiieeie ettt ettt et et e st e st e et e eate e bt e s seesseesntesnseenseenseenseenseas G-5.0202
Declaraciones ECUMENICAS .....cccueeruieruieeieeteeteeteenttesttestteeeteeteeteeteesseesseesseesnsesnsesnseenseenseenseas G-5.0203

Union OTZANICA TOLAL .....ouiiiiiiiiiitiiiete ettt sttt ettt s st be b et be s G-5.03

Preshiterios UNIAOS .......oecuieriieriiiriieeiie ettt ettt ettt e sttt et et e e bt esbeesaeesateenbeebeebeesseesaeesssesnseenseenseas G-5.04
Autoridad CONSITUCIONAL ......c.ooiuiiiiiiiiiiii ettt et ees G-5.0401
PIan d@ UNIOM ..ottt ettt ettt e et e et e et e et e bt e saeesneeenseenseenseenseas G-5.0402

Testimonio congregacional COMJUNTO ......c..eeeeruirirrieririerienieeterie ettt ettt st et e e e b sbeeneenee G-5.05

Capitulo seis: interpretacion y enmienda de la constitucion

RETOTINA ...ttt ettt et ettt et bt et e b bt et e b s G-6.01
Interpretacion de 1a CONSITUCION. .....c..ccouiriiiiriirieierieetee ettt st se e s G-6.02
Enmiendas al Libro de CONfESIONES ...........ccuecueviiiiiiiriiiiiiiiieeeiieeteiese ettt G-6.03
Enmiendas al Libro de OFden................cocoiieiiviiiiiiiiiiiiiiiteeeie sttt sttt G-6.04
EXCOPCIONES ...ttt s h et b e e bttt b ettt bt et bt ea et et she et b i enee G-6.05
Enmiendas a provisiones ESPECIAlES ........ccuerieriiririiirinieiiinieniterieste ettt st st G-6.06

DIRECTORIO PARA LA ADORACION
Prefacio

Capitulo Uno: La teologia de la Adoracion cristiana

Adoracion cristiana: una INtrOAUCCION. .......cccveeeeiiieriieeiieerteeetee et e e ereeesteeesebeeetaeeseseeesseeesseessseessseeas W-1.01
GLOTIA @ DHOS...eeiiiieiiie ettt et e bt e et e e stbeeesbeeestseessbeeessbeessseeessaeessseeasseeansseensses W-1.0101
Gracia Y GTAtITUA .......oeeeiieiiieciee ettt te et e et e e seb e e estee e tbeeesbaeesaeessseesnsseessseensnes W-1.0102
EL PACIO A€ DIOS...cccuiiiieiiiiiie ettt ettt ettt e e ev e e stbe e esteeestbeeesbaeessaeesnsaeensaeenenes W-1.0103
JESUCTISTO 1eviieiieeiie ettt ettt et e et e et e e e bt eetbeetbeeesbeeesseessseeansbeessseeessseesseenssaeensseensnes W-1.0104
EL @SPITTtU SANTO ..eicuviiiiiie ettt et e et e e e e e et e eeb e e esbae e tbeessraeensbaesaseenens W-1.0105
La palabra ¥ 10S SACTAMENTOS ... ...ccviiiiieeiieeiiieeiie et eereeeteeesereesereeesereeseseesssaeesseessseeensseensnes W-1.0106

La adoracion ¥ 1 IZIESIa........ccuiiiiiieiiie ettt et esav e eere e e ereenenas W-1.0107



Creacion ¥ REAENCION. .......coouiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e st e et set e sebe e e bt eseeneeas W-1.0201
THEIIIPO .ttt ettt ettt et et bbbt e a et be et s b et b e ebe et e e eae e W-1.0202
ESPACIO -ttt et h ettt s b et bttt W-1.0203
IMAEETIA. ..ttt ettt e h et e b et sttt bt et b e e bttt b et nh e eb e et bt e st e b i enee W-1.0204
Lenguaje, SIMbOL0S Y CUITUTA ......coouiiiiiiiieieecieceee ettt sttt et ettt e s etesnteeeeenseas W-1.03
La palabra $€ RiZo CAIME ........cccuieiiiiiiiieeie ettt ettt ettt et e e s W-1.0301
1S3 1T L <SPPSR W-1.0302
STMDOLOS ..ttt sttt s b et ettt et sb et she e W-1.0303
CUTTUTA .ttt ettt s b et b e bttt sat et s bt et e st ebe e e e beeaeenee W-1.0304

Capitulo II: La ordenacion de la adoracion reformada

L0S TECUTSOS Y 10S PIINCIPIOS 1.uvveuviiiieeiieeieesieeetteetteeiteste et et ete e et e steesatesaeesabeeaseenseeseeseesseesnseenseenseas W-2.01
L0S 1ecUrS0S del OTAET......eouiiiiiiiieieritee ettt W-2.0101
La forma y 1a TDEItad ......c.eovuiiiiiiiiiee ettt ettt e as W-2.0102
Convocacion para 12 adOTACION ........cc.eiierieririerierieetet ettt ettt et ettt st st e b b s W-2.02
U CLETO TEAL ...ttt ettt et bbb st sbe e W-2.0201
La Participacion dedicada @ 12 OTacion ...........cecueeuieriienienieiicee ettt W-2.0202
Los ministerios ordenados y el liderazgo en 1a adoracion.............ceecueevieenienienieeieeie e W-2.03
DONES PAra €] SETVICIO. . .eiuvieuiieiieitieiie sttt ettt ettt e st e ettt e bt e bt e saeesneesntesnseenseeneeas W-2.0301
DIACONOS ¥ AIACOMISAS ...euveeuiieiieriieriieeieeie et et et esteesttesatesateeateeaseebeesseesseesaeesneesnseenseenseenseas W-2.0302
Los(as) Ancianos(as) SODEIMANTES .......cc.eevuierierieeiieieeteeteerteesteesttesiteeteetesseenbeeseenseesseeseeas W-2.0303
Los(as) ancianos(as) AOCENLES .........eecvieeirireiiiieerieeeieeeeireeeteeestreesereeeteeesaseesreeeseeesaseeenreeeenas W-2.0304
Responsabilidad compartida y rendicion de CUeNtas ..........cceceereerieriieiieeieeieeeeeeeeee e W-2.0305

Capitulo I1I: El servicio del dia del Sefior

La adoracion en el dia del SeTIOT ......c..coouiiiiiiriiiiiiec ettt W-3.01
El dia de reSUITECCION «...ouviiiiiniiiieierieetetert ettt ettt ettt bbb e ebe e W-3.0101
La palabra y €l SACTAMENLO .......eeviiiiieiieriieciieeie ettt ettt ettt e seesseeseeas W-3.0102
El orden de AdOTaCIiOn.........cocueruiiiiriiiiiiiiieetete ettt ettt W-3.0103
REUNION ...ttt b et b e eh et s b ettt et e b sbe e bt et sbe et e b saeenee W-3.02
Preparar 18 AdOTACION........cocuiiiiiiie ettt ettt ettt e st e st eeatesabeenbeebeeseesseenseas W-3.0201
OTaCIONES A APETLUIA ...c.uveuiieuiiniiriiete ettt ettt ettt sh et b e st e bt sbe et et st et b eseebesbeenee W-3.0202
Los salmos, los himnos, y las canciones espirituales ..........ccccoeceeceerereeieninieneneeeeneeeeeenne W-3.0203
L@ OTACTON ...ttt ettt b et bt et b e et e bt bbb bt e e e b e W-3.0204
La confesion y €l PETAON .......cccueeiiiiiiiiieie ettt ettt et sttt e b e st e saeeene s W-3.0205
| I o1 -1 ) USRS W-3.03
Teologia de [a Proclamacion............ccueecuieriierienieciece ettt sttt e esaeeseeas W-3.0301
Oracion para la 1IUMINACION .......cciriiiiiiiiiiieeeet ettt W-3.0302
LaS ESCIITUTAS ..c.veutenieitieieiieeit ettt sttt ettt sttt bt et sbe et et bt et sbe et e b saeenee W-3.0303
Las reSpuestas MUSICAIES ........ccueeriiriieiieiieie ettt ettt ettt et e et e st esnte et e enseeseeneeas W-3.0304
L PIrOCIAMACION ....o.eeiiieeieeie ettt ettt ettt st e e et e e bt e s bt e saeesatesnbeenseenseenseenseas W-3.0305
La afirmacion de f........coeiiiriiiiiiiii e W-3.0306
El bautismo y el discipulado bautismal ...........cccceceriiiiiiiiniiiiiiiee e W-3.0307
O1aciones de IMNTETCESION. .....ceuiruiriieriiriieierteeitete ettt ettt sttt sbe et st st e b b e e e be e enee W-3.0308
LLOS SACTAIMEINTOS ....nvveeiiiiieiiieiteiteette ettt ettt ettt et ettt st st st e bt e s bt e sae e sane s e e st e enneennees W-3.04
La teologia de 10S SACTAMENTOS .......eevieiieiieiieiieiieette st ettt ettt ettt et e s snteeneeeneeeneeas W-3.0401
La teologia del DauLISINO. ......eevtieriiiiiieiieie ettt ettt ettt et eseeneeas W-3.0402
Responsabilidades del bautiSImO ..........cc.eeruieriierieiierieieee ettt W-3.0403

| (L= 0122 1o (6 ) 4 DT W-3.0404



La profesion de fe........c.ooiiiiiieiee ettt et eeas W-3.0405

La accion de gracia €n €l ZUa........cooeevieerierieeieeie ettt ettt ettt sttt neeas W-3.0406
El acto del BaUtiSINO ......c..cocueriiiiiiiiiriiiieicnieece ettt ettt W-3.0407
BICIVENIAA .....iiiiiiiieieiee ettt et ettt et W-3.0408
La teologia de la cena del SeMOr.........cccveriieriierieiiecieee ettt W-3.0409
Responsabilidad de la cena del Sefor..........ccievieiiiiiiiiieiieeeeeee e W-3.0410
L@ OFTONAA. ..ottt et e W-3.0411
La gran acCion de GIACIAS ......cccceevierieeiieiieieeteesieestte st e eete et eteete e bt e s st e sseesatesnseenseenseeseenseas W-3.0412
El rompimiento del Pan .........coceeviiiiiiiieie ettt ettt st et s W-3.0413
L@ COTMUIION ..ottt ettt bbbttt s be et b st e b sbe et e b saeenee W-3.0414
Si la cena del Seflor €8 OMITIAA.....c..eevuiriiriiriiiieieeree ettt et W-3.0415
EL@INIVIO ottt ettt ettt et b et h et she et be e W-3.05
ACtO A€ COMPIOIMISO...c.uuieuiieiieiietieetieeite et et et et estteeateeateenbeebe e beesbeesbeesatesntesnseenseeseenseannes W-3.0501
La bendiCion ¥ €] CATZO .....eeruieriieriieeiieeie ettt ettt ettt et ettt s bt e st e sneeenteenseeseeneeas W-3.0502
Service i the WOTTd ....c..coiiiiiiiit ettt st s W-3.0503

Capitulo IV: Servicios pastorales y ocasionales

W-4.01: Servicios para reclamar y completar el bautismo
W-4.0101: La continuacion del bautismo

Reafirmacion del pacto DautiSal ...........cc.oeoiieiiiiiiiiiiiiie et ettt W-4.02
La educacion para las personas bautizadas...........c.eevveviiriiieiiienieeniierieesieeee st W-4.0201
Dar la bienvenida @ 12 MESa........cccueeiieiierieiieeieee ettt sttt neees W-4.0202
La profesion PUDIICA ..........ccciirieiieieee ettt ettt ettt saeesaeesnteeneeenteeneeas W-4.0203
NUEVOS MICINIDIOS .....eiiieiiteiteitesttesite st e ete et e bt e bt e stesaeesateenteenseenseeseesseesaeesnsesaseenseeseeseennns W-4.0204
La renovacion del compromiso y el compromisSo reCI8Nte .........uevvereeereeerieerieeseeneeneeneeennes W-4.0205
La cOMISION PATA €] SEIVICIO ... uuieuiieiieiieiiesiteeiie et ete ettt et et et esete st e eateeateebeesbeesseesneesneesnseenseenseas W-4.03
Los actos del Servicio CriStIAN0 ........cuierueeruierieeieeieeie ettt et esteesieesteeseeentesbeenbeenbeeseenseeneeas W-4.0301
La ordenacion, la instalacion y 1a COMISION .......cccuveruieruieriiinieiie ettt ettt W-4.04
El 1lamado al MINISTEII0. ... .ccueiriieriieeiieie ettt ettt ettt ettt et e st e st e st e snteenbeenseeseeneeas W-4.0401
Acomodacion Para €] SETVICIO .....iecuieruieriieriieiie ettt ettt et ettt ettt et e saeesaaesaseenne e W-4.0402
Orden de 18 AdOTACION. ......eoiuiiriieiieeie ettt ettt ettt e st e et e st e snteenseenseenseeeeas W-4.0403
Preguntas CONSHIUCIONALES. ........cciiiriieiieiteie ettt ettt ettt ettt et e bt e sseesaeesaeeeneeeneeas W-4.0404
MaArCaNdO rANSICIONES ......veeureeueeeteeieeieenteesttesttesteeteebeeteesseesseesssesnseenseenseenseesseesseesnsesnsesnsesnsesnseensens W-4.05
La gracia constante de DI0S........cccuieriiriierieiieeiieeieee ettt ettt st ettt neeas W-4.0501
La partida de MICMDIOS .....cccueiriieiiiiieeie ettt ettt et ettt e et e st e et eenbeeseeseeneeas W-4.0502
La conclusion del SEIVICIO .....ccvuiiiiiriieiieie ettt ettt ettt et e st eenee st e enbe e eseenseeseeas W-4.0503
Censura and REStAUTACION .........ceviiiiiiiieiieiieieeicertte ettt ettt et e ettt e et eeeeseeneeas W-4.0504
El pacto del MatrimOMNio .......cocueeiiirieiieeie ettt et ettt ettt st et eebeeteesteesaeesaaeenseeasesnseenseenseas W-4.06
El Matrimonio CTISTANO .....ecvveeriieriieeiieete ettt etee sttt ettt et et et e satesateentesabeenbeeseesneesneesseas W-4.0601
Preparacion para €l MatrimONIO. .......cueeruieriiertieeiieriieeie ettt et e st e st eetesbe e e b e seesaeesaeas W-4.0602
Orden de 12 dOTaCION. .......eeiiiiiiiiiieeie ettt ettt et s e et e st e snteenbeenseeseenseas W-4.0603
El reconocimiento del matrimonio Civil .........cccieriiriiiiiiiiieieeeeeeeee e W-4.0604
NO hay ODIIZACION. ... .eiieiiiiieieeieet ettt e ettt e st e st e e ate e teebeesseesneesneennes W-4.0605
MUETEE Y TESUITECCION ...ttt ettt ettt ettt st ea et bt e st e bt e bt et e e bt eae e st e ebteabesbeebtenbesbesbeentebesaeenee W-4.07
El testimonio @ 12 TESUITECCION .......eevieiieiieiieeiieeie ettt ettt sttt eseeneeas W-4.0701
NOTmas Para fUNETAIES ........cecuiiiiiiiiiiieie ettt st e st eteebe e beesseesneeenes W-4.0702
Acomodacion Para €] SETVICIO .....iecuieruieriieriierieeie ettt ettt et et e sttt e bt e teesaeesaaesnseenseenne W-4.0703
La orden de adOracion .........c.eeveeeiiiiieieeie ettt ettt e st e sttt be et e st eeeas W-4.0704

Capitulo V: La adoracion y la vida cristiana



La adoracion y la vida personal..........cccoiiiiiiiiiiiiieiiieieee ettt et W-5.01

La VIida PETSONAL ....c.eeiiiiiieeie ettt sttt et ettt e h e st ne e et eteeeeas W-5.0101

(02163 1011 4 - o - OSSPSR W-5.0102

Otras practicas del diSCIPUIAAO ......coouieruiieiieiieeeeeee e W-5.0103

Adoracion €N €] ROGAT ........cocuiiiiiiiiiiiiie ettt et eees W-5.0104

L2 VOCACION CIISTIANA ... eetieeieitieeiteete et et et e ette et e eate et ete e bt e teesteesaeesateeatesabeenseeseenseesseenseas W-5.0105

La adoracion y el ministerio de la Iglesia dentro de la comunidad de fe .........ccccoocevieiiniiiinineennn W-5.02

El ministerio de la Iglesia dentro de la comunidad de fe.........cccceeveiriiniiiniiiiiieee, W-5.0201

Servicios de Oracion QIArIA .........c.eeevieriiesieiienie ettt et ettt e et et teebe e teesbeesaeesneeens W-5.0202

La €dUCACION CTISTIANA ....cueiiuiiiiieeieeie et et et te ettt ettt et esbeesbtesatesnteenteenbeenbeesseesseesneenseas W-5.0203

El cuidado Pastoral ..........c.eeriieriieiiieiieeie ettt ettt ettt st sne e sttt eeas W-5.0204

L0S cONCilios de 1a 1@1EST1a......eeiuirriiiiieiieit ettt ettt ettt sttt et as W-5.0205

OLTAS TEUNIOMES «...vveeeeeueeeneeeteesteesttesutesnteeaseenseanseeaseesseesaeesnsesnseenseanseesseesseesseesnsesnsesnseenseenseensees W-5.0206

La adoracion y el ministerio de la Iglesia en el mundo ..........ccoceecieiiiiiiniiniice e, W-5.03

El ministerio de la Iglesia en el MUNAO ........ccoooiiiiiiiiiiieie e W-5.0301

EL @VANZELISITIO ....eiiiiiiiie ettt sttt ettt e bt e saeesneesnteenteenseeneeas W-5.0302

Ll COMPASION. ...eeutiiiiiiiieeie et estee ettt ettt et et e s b e st e eateeate e te e st e sseessteensesaseenseeseenseanseenseas W-5.0303

L2 JUSHICIA Y 18 PAZ ...ttt ettt ettt et ettt snt e snt e enteenteeeeas W-5.0304

El cuidado de 12 CrEaCiON. .. ...covuiiiiiieiieie ettt ettt ettt st et saeeseeas W-5.0305

La adoracion y €l 1€1n0 de DI0S.......c.eoiuiiriiiiiiiiieie ettt ettt ettt ettt enneas W-5.04

ELTEIN0 A€ DIOS ....eiiiiieiieie ettt ettt ettt ettt et e bt e s aeesneesnteenseenseenseas W-5.0401

REGLAS DE DISCIPLINA

CAPITULO I PRINCIPIOS DE LA DISCIPLINA ECLESIASTICA ......coovoveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene D- 1.0000
(Preambulo)

DiSCIPIING ©CIESTASTICA ....vvieeiieeiiieiiieeiie ettt et ee ettt e s tee et e e e beeetae e ebeessseeessseessseeensseesssesenens D-1.0101

El poder conferido a la Iglesia de CriSto........ccvevuieiiiiierieeiiieecieeesieeeree e e eree e e evee e D-1.0102

ConcCiliaCion ¥ MEAIACION .....ccviieiurieiiieeiieerieeeiteeeieeereeestreeebeeestaeeseseeeeseessseessseeenssesssseeensees D-1.0103

CAPITULO II DEFINICION DEL PROCESO JUDICIAL.......c.cooivoivieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e D- 2.0000

L. ElIProceso JUiCIal ....ccc.ioiiiiiiiiieieeee ettt ettt st st nae e D-2.0100

DiSCIPING CIESIASIICA. ...eeutietietieiiiiete ettt ettt ettt sttt e be e sbeesbteeaeesaeesaeas D-2.0101

a. Prevencidn y correccion de irregularidades y delincuencias. .........cccoeecveeecveeenveenneen. D-2.0101a

b.  Correccion de OfENSAS .......c.eeuieiuiiriieiiertie ettt ettt sttt ebe e D-2.0101b

Concilios de 12 IGIESIa......ccuuiiiiieeiiieciie ettt et et e e e e v e eabeesebeeeraeeneneas D-2.0102

Formas alternativas de r€SOIUCION........cc.uiiiiiiiiiieieeee et D-2.0103

2. TIPOS AE CASOS ..veieueiieeeiiieiiieiieeeiteeete e et eestteeetreeebeeestbeessseeesseessseeassseessseesssseessseessseeesseenssenans D-2.0200

COorrectiVo O dISCIPIINATIO ...vieiuiiieiiieeiieeiieeiteeeiee ettt et e e b e e s teeeteeessbeeesraeessaeeesseeesseesssens D-2.0201

L0703 4 (<!v15 A T OO OSSP P SRR D-2.0202

Q. Trregularidad........c.ooovii i e eaee s D-2.0202a

D, DEIINCUGIICIA ..eueieniieiiie ittt ettt ettt et e beenbe e e D-2.0202b

DIASCIPIINATIO. .. i euiteeetii ettt ee et eetee et e et e et e et e e et eessteeessbeeesbeeasbeessseesssseessseeassaeessessnsesenens D-2.0203

a. Personas en ministerios ordenados ........cc.cceeueeiiiiiiiiieniene e D-2.0203a

D OFRNSA .ttt ettt ettt b e see e st et D-2.0203b

CAPITULO III JURISDICCION EN PROCESOS JUDICIALES..........coooviiieeieieeeeeeeeereeersesneeen D- 3.0000

JULISAICCION ...ttt b e bttt sttt et b e e bt e bt e bt e s bt e eebeesaeesaeas D-3.0101

A COMNSISIOTIO e D-3.0101a



Lo T & (] 03 11<) & Lo N D-3.0101b

c. Presbiterio, Sinodo, Asamblea General ............ccoooouviviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e D-3.0101c

d. Iglesia s diSUCIA .......cccuiiiieiieieieee ettt ettt D-3.0101d
Terminacion de proceso JUAIiCIAl.........coovuieiiriiieriieiierieee ettt D-3.0102

El concilio inferior N0 @CtUa........cocueeriieriieriesiie ettt st ettt e st eenae e eaees D-3.0103
Jurisdiccion sobre ancianos/as docentes transferidos/as .........ccvecveceereereenieenienie e D-3.0104
Aplicar y reconocer las sentencias y 1as deCiSIONeS .........eevveriierireriieriienienienie e D-3.0105
Cuando termina 1a JUriSAICCION ......eecvieiuieieieiiecie ettt et et ettt e saeeeneeeneeas D-3.0106
CAPITULO IV REFERENCIA ........oooomieioeieeeeeeeeeeeeeeeeee s D- 4.0000
L. RETEICNCIA ..ottt ettt sttt sttt enesr e ne D- 4.0100
DETINICION ...ttt ettt s sttt b e eb e b s eaee D-4.0101
ASUNLO AdECUAAO ......uiiiiiiietiriec ettt ettt D-4.0102
ODbligacion del CONCIIO INTETIOT ......ccuviiviiiiiiieiiecie ettt e e reestaeseaeseneeenas D-4.0103

2. ACCION POT TEIRTEICIA. .e.vvivvieerieiietiestiertteseeeteeveereebeesteesteesssesesessseesseessaesseesseesssesssesssesssensns D-4.0200
ODbligacion del CONCIIO SUPETIOT .....c...icviiieeiierriesiiesiresreereereereesseeseeeseressseesseesseesssesssesssessnes D-4.0201

F OS] 0] Tod 10 ) o SO TSP D-4.0202

| 1S3 T o213 1 ) A PSP D-4.0203
CAPITULO V COMISIONES JUDICIALES PERMANENTES. ........cccovoiiiiiieeeceeeeeeeeeeeeee e D- 5.0000
1. Servicio en las comisiones judiciales permanentes............ccoeeverueereerieneeriieeiieeseeseesee e D-5.0100
2 Tt [ ) NPT D-5.0101
TEIIMINO. ...ttt et h bt bt sttt et e st e st e bt e b e s bbbttt ene s D-5.0102

O] T USRS D-5.0103
VVACANTE ...ttt ettt ettt ettt et e et e e e et e s bt e e bt e e s bt e e bt e e sabeesbeeesateesabeeeneee D-5.0104
EIe@IDIlIAAA ... .ottt D-5.0105
Gastos de 1@ COMISION ....ecuvieiieiieiiieeie ettt et ettt et et e st e st e eateente e teesaeeenaesnseeneas D-5.0106

2. REUNIONES. ....tieiieiie ettt ettt ettt e et e et e e bt e bt e bt e sbeesstesateenteenseenseesseesneenseesneesnnes D-5.0200
OFICTALES ...ttt ettt e st e st e et e et e bt e bt e bt e sheeenteeateente e te e st e beenneeeneas D-5.0201
Bases Al POAET ......oeeieiiiiieee ettt ettt sttt eneeeneas D-5.0202
REUNIONES. ...ttt ettt ettt et e s et s et e e te e te e beesteesaeesseesneesabeenseenseesneesnnes D-5.0203

L0 10Te) ¢ 1 s L SRS PPRURPUPPN D-5.0204
QUICT NO PATTICIPATA. ....veeeieeeieeteetteettestteeeteete e e esteesteesateeateeabe e seeseesseesseesaseenseenseenseesseesneesneas D- 5.0205
Falta de QUOTUIM .....oouiiiiieiieete ettt ettt ettt st et e e te e teesbee e st e entesneesneas D- 5.0206

a. Incapacidad para alcanzar Un qUOTUML...........c.cevueeiieeriierierie et D- 5.0206a

b. Lista de Membresia anterior.........cccueevieiieriieiierieenieesieeseeseeereereebeeseesseesseesseesenens D- 5.0206b

c. Gastos de 108/as PATtICIPANLES ......cccuerueruieriiriirienieniieienie ettt st D- 5.0206¢
CAPITULO VI.CASOS CORRECTIVOS ... eeeee e D- 6.0000
1. Inicio de un caso correctivo y obtencion de un aplazamiento de cumplimiento...................... D- 6.0100
MELOAO PATa TNICTIATLO ... eeueieeieeiieeie ettt ettt ettt e st e st e s ateebe e be e bt e s neesneesneas D-6.0101
Definicion de qUETEIIA..........cuiiiiiiieieiee ettt D-6.0102
Aplazamiento de CUMPIIMIENTO .......eeruieriieiiiiiecie ettt et ettt e s e s e e D-6.0103

a. Tiemplo limite para presentar la solicitud de aplazamiento............ccccceeceervererreeenen. D-6.0103a

b. Solicitud entregada al / a la moderador/a y al / a la secretario/a........c..cccceeverueeeennene. D-6.0103b

c. Itinerario para preguntas Preliminares ..........ccoecveecveerieereerieerienie e eie e esree e seeeseees D-6.0103c

d. [Itinerario para escribir un aplazamiento de cumplimiento............cccccevceereererrnennnnns D-6.0103d

e. Distribucion del aplazamiento ...........cccceveeeriiiriiieiiieiieree e D-6.0103e

2. Presentacion de una querella €ncaso COTTECHIVO.......ieruiirierieiiieie et riee st D- 6.0200
PATEES ..ottt ettt e bttt e st e e bae e b e enaee D- 6.0201



a. Contra el presbiterio, sinodo o concilio del mismo nivel ...........ccoceveeeiierieniennnne. D- 6.0202a

b. Contra consistorio, concilio de la Asamblea General o entidad .............ccceecuveeennnen. D- 6.0202b

3. Procedimientos Previos al JUICIO .....ccuieereieerieerieesie ettt ettt et ee e D- 6.0300
Declaraciones en 1a qUETEILA .........c.ooouiiiiiiriiiieie e D- 6.0301
COMILE AETRISOT ....eeutieeieeiie ettt ettt ettt ettt et e bt e sbeesaeesatesateeabeebeesseesseesneas D- 6.0302

a.  Proporcionar por r€Zla ..........ccociiiiiiiiiiiiee e D- 6.0302a

D NO SEIVITA. i iiiieiieeieeetee ettt ettt ettt ettt e st e s etesate e bt e be e e bt e saeasseesnteenseenseenseeseens D- 6.0302b
Respuesta a la qUETEIIa...........coiiiiiiiiiieiee et D- 6.0303
Procedimiento antes del JUICIO ......c.eervieruieririiieie ettt ettt et eeae e eaees D- 6.0304
Examen de 10S dOCUMENTOS.........ceviiiiiiiieiiesiteeiie ettt ettt ettt saeeee b esbeesseesseeeneas D- 6.0305
Determinacion de 10s asuntos Preliminares. ..........ec.eecveecueereerienieneesieeieeseesieesieesee e seeenees D- 6.0306
Deberes del / de la secretario/a del consistorio o secretario/a permanente demandado/a........ D- 6.0307
Procedimientos para 10S TEZISLIOS .....c.eevueiriirieeieeie ettt ettt e te e e reesseesneesneeenees D- 6.0308
INFOTNES A€ JUICIO ...ttt ettt ettt ettt ettt et e saeesaeesateenteebe e beesseesneesneas D- 6.0309
CONTETENCIA PIEVIA ....veutiiieieiteeitiie ettt sttt ettt ettt b et sbe e bt et s bt et e s b et entenees D- 6.0310
CAPITULO VII JUICIO EN UN CASO CORRECTIVO.......cooviiiieeieeeeeeerseeeeeseeeeeseneseeeeeeneeons D- 7.0000
1. Realizacion del JUICIO.....ccouiiriieieeieeit ettt ettt et ettt st e ente e tesaeesnees D-7.0100
JUICTO—COTTEOIIVO ...ttt ettt b et b et e st eet et e sbeeneenbeseeenee D-7.0101
Conducido fOrmalmente. ............eeeuiiieieriiiee ettt st D-7.0102

2. CItatOrioS Y LESLIMOMIOS ..euvverererererreeieerieesteesteesresseaseaseesseesseesseesssesssesssesssesssessseessessseesseessses D- 7.0200
Citatorio de PArtES Y LESTIZOS . .ecueerrerrrerieiierieesieestestesreeseesseesseeseessaesssesssessseesseesseesseesssessnes D- 7.0201

A, MiICMDIOS CItAAOS/AS ....ouviviriieiieiieieie ettt ettt sttt ettt eseeeaeens D-7.0201a

b.  Otras personas reqUETIAAS ........ccververrererierieriereeseeseeseesaessesreesseesseesseesseesseessaens D- 7.0201b

C. Testigos de Otro CONCIIO....ccuiiiiiiiieiieiieiterte ettt ere e e teessee e e D- 7.0201c

o B € 7T o TSRO RTRRS D-7.0201d
NOUTICACION @ CILAS ...evveeueetieiieieeieet ettt ettt sttt et see et e b see et e beeaeeneene D- 7.0202
SEGUNAO CILALOTIO ....veeuvieiieiieiteeie et erieesteestesteesbeeseesseesseessaessseasseesseessaesssesssessseenseensessseessenns D- 7.0203
NEgatiVa @ LESTIICAT. ..eeviiiieiiieieeie ettt ete et eesteestee st e sstessbeesseesseessaesssesssessseessenssennns D- 7.0204
DICPOSICION ....eeveveeeieeiiieieeitesee st e et eete e e e teestaestaessseesseasseenseessaessaesssessseanseessaessaesssesssenssensensnss D- 7.0205

3. Procedimientos del JUICIO.....c..ccveriierierieiieeie et et esteesee e sere et e eseeseeesteesraeesseesseessaeseessnensnes D- 7.0300
ALSESOTIA. ettt ettt h ettt b e bt shee st s D- 7.0301
Circulacion de MAteTIAleS........cccueruieieriiiieie ettt et D- 7.0302
Control de la conducta durante el JUICIO .......c.eecveeriierierierierieeieeeee e eve e D- 7.0303

a. Preguntas en cuanto a procedimiento ...........ccoecveeueeriiereereesieneenreeaeeseeseesseesenenes D- 7.0303a

D AUSEIICIAS ..ueutiiieie ettt ettt sttt h ettt bttt b et ebe et e bt eaeenee D- 7.0303b
Pérdida de QUOTUM .........ooiieiieiie ettt sta e st e ssbeesse e saessaessnesssesnnas D- 7.0304

AL JUICIO ittt ettt ettt et et b e bt bt sat e ettt e bt bt e bt e beesaees D- 7.0400
Procedimiento en Un CaS0 COTTECLIVO .....oiuiruieiiriieierienieeie et eite ettt seeeeee e st sbe e D- 7.0401

a. Anuncio por el / 1a Moderador/a ..........ccvevverieriienieeii et e D-7.0401a
Elegibilidad de la membresia de 1a COMISION.........cceeeverieeiieciieiieieriee e D- 7.0401b

(1) DeSCAlIfICACION ....cveeeieeeieeiiieieeiteteeee ettt e s seestnesraeenseesseenns D-7.0401b(1)

[0 T B LT ¥ 1 TP D-7.0401b(2)

c. Objeciones de ProCedimiento.......c.uecverreererrreeiieerieesieesiesresreereeseesseessaesseesseesssennns D- 7.0401c

d. Enmienda ala qUErella...........cccceevierieiiiiiiiieieeieeeeseesee ettt sre e s D- 7.0401d

€. Declaraciones de apertUra. ...........ceecveerieerieerieesiesiesie et et esieeseeeseeeseaessaeesseeseesseenens D-7.0401e

f. Reglas de eVIAENCIA ......covveeiieiieiieiee et rae st esraeenee e D- 7.0401f

€. EVIAENCIA ..ottt et erbesnbeenreens D-7.0401g

h.  Declaraciones fiNales ..........ccceeieriiiriiirinieeeeee et D- 7.0401h
DIECISION ..ttt h et bt ettt b et st e et s bt emt e e bt est e et e bt et e sbeent e beeaeeneene D- 7.0402

A, DEIIDETACION . ...cciiiiieeieiieeee ettt e e e e e s e et e e e e e s essesaaareeeeesesnnnnes D-7.0402a



D DIECISION .ttt bttt ettt ettt st st st D- 7.0402b

C.  DECISION POT ©SCTILO ..euvretieiieriieeieeie et et eeteesiteeteebe et e bt e st e steesaeesaeesnseenbeebeenseenes D- 7.0402c

d. RegisStro con Prontitlid .........c.ceceerierieiiieieeieesee sttt ettt D- 7.0402d

€. Publicidad POSIETIOT ....couiiiiiiiiiiiieitiicete ettt D-7.0402¢

5. Provisiones para 1a apelacion..........ccceeuriiieiiienienie ettt D- 7.0500
TIEMPO A€ APEIACION ......eeieiiiiiiie ettt et ettt ettt e st e s ateete e beesbeesneesneesnees D- 7.0501
APCIACIONES .....eeieeiiieieeetie ettt et ettt et et e ettt et et e e beesbeesseeeneeenbeenbeenseesseenseesseesaneensesnneenne D- 7.0502

6. ReEGISIIO el PIOCES0...cuiieiiieiieiietieter ettt ettt ettt st e st eeateebeesbeesseesneesneas D- 7.0600
REZISITO AE1 PIrOCESO. . ceuvieeieiiieiie ettt ettt ettt ettt e st st e et e e teebe e beesseesneesneesnees D- 7.0601

a. Grabacion [Iteral ..........cooviiiiiiiii e e D-7.0601a

Bl PrUEDAS .t D- 7.0601b

Co ACTAS 1ottt ettt et e D-7.0601c

T B 0T 4 ] 3 (o U SUROUTUPSRPRRRTIN D-7.0601d

€. PIESEIVACION......eiiiiiiiiiiiitice ettt sttt s D-7.0601e

£, TTANSCIIPCION ..ottt sttt ettt et ett e st e et e et et e e bt e sbeesaeesatesnteenseeseenneennes D- 7.0601f
AdICIONES Al TEGISITO ..ottt ettt ettt ettt sbe et et sae e D- 7.0602

7. Deber del / de la secretario/a Permanente ............cocueeveerveerieerieeniesienee e eeeeeeesseesreesseesneesnees D-7.0700
ALINFormar 18 deCISION ......coueeiiiiiiiiiiiiet ettt D-7.0701
CAPITULO VIII APELACION EN CASO CORRECTIVO. .......o.oomomimeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s, D-8.0000
1. Inicio de Una aPElaCION ........cueeiieiieiieiieeee ettt et ettt ettt saees D-8.0100
DIETINMICION ...ttt ettt st b e sttt sb e et e b sae bt e e e D- 8.0101
INiCI0 A€ APELACION ...ttt ettt ettt st et te et ettt e s sneeeneas D-8.0102
Efecto de 12 apelacion ...........c.eeciieiiiiiinieceee ettt e D-8.0103
Retiro de 12 apelacion. .........cccuieiuieiiieiieiece ettt st e D- 8.0104
Motivos de 12 aPELACION .....eoieiiieiiiiieie ettt et D- 8.0105

2. Presentacion de solicitud en tramite de apelacion............ceceeeeerieriiieiiienieeieereesee e D- 8.0200
Tiempo para presentacion de la apelacion €SCIIta..........ccuvvveeciieriierierierie et D- 8.0201
Contenido del escrito de apelacion ..........c.ccoceevereriieninierineeese et D- 8.0202
Fecha de envio de la notificacion a los/as oficiales ..........cecerereirininiiininiencnencceeeee D- 8.0203

3. Procedimientos previos a 1a audienCia........cceeriiriirieeiieeiieeieece et D- 8.0300
EXamen de dOCUIMEITOS .......coouiiuiiiiriiiiiieiitetete ettt ettt st s D- 8.0301
Determinacion de preguntas preliminares.........oveeveeeeeereerieereereeneeseeseeseeereeseesseesseesseeseees D- 8.0302
Registro de 12 apelaCion ..........cccuieriiiriiiniiiiieie ettt ettt st et D- 8.0303

T B 1 T L (S 4 1] o RSP D- 8.0303a

b. Registros adiCIONAles .........ccccieriieriieniiiiieiie ettt ettt st eee e e D- 8.0303b

c. Presentacion de registro de apelacion ...........cceveeveevieeiiieiiesiieeeeee e D- 8.0303¢c

d. CorrecciOn del TEZISIO. ....c..erueruieiiriieteieete ettt D- 8.0303d

e. Notificacion de la fecha de 1€CIDO ......cooueiuiiiiiiiiiiiieeee e D- 8.0303e

f.  Copia facilitada @l COSTO......ccuemiriiriiiiiiiiiiteetee et D- 8.0303f

€. EXEONSION ..ottt et ettt sttt beennee D- 8.0303g
Radicacion del alegato del / de [a apelante ............ccoecvveciieiienienienieieee e D- 8.0304

A, COoPIa A 18 OTA PAITE ....eeviiieieieetete ettt sttt sttt st D- 8.0304a

D EXEEIISION ..ottt ettt sttt sttt D- 8.0304b

c. Fallo en radicar alegato...........ccueeiiieiiiiieniieeie e D- 8.0304c
Radicacion del alegato del / de la apelado/a ..........c.oecuveiieiiieiienieiieece e D- 8.0305

a. COoPIa @18 OTA PAITE ....eeviriiiieieeicetete ettt st D- 8.0305a

D EXEEIISION .ottt et sttt D- 8.0305b

c. Fallo en radicar ale@ato...........cceeiiieiiiiiiiiieie e D- 8.0305c¢
Transmision de regiStros ¥ al€@at0S ........ueveiriiieiiieiieeiieeierie ettt see et esaeesaeesnaesneeennes D- 8.0306

Conferencia previa a 1a aUdIENCIA ........c..eviiiiiieiieierieee ettt D- 8.0307
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AVISO A€ QUAICTICIA. .e.vveeiieiieeiiieit ettt ettt et e st e et e et et e et e bt e sbeesbeesateeaseeaneenne D- 8.0401
Fallo €N COMPATECET .......eeeuiieiieieeiietieet ettt et ettt et ettt e e nee et ete e bt e saeesaeesnbesnsesnsesneas D- 8.0402
VIS 1.ttt ettt et ettt e h e st e e bt e e s bt e e bt e e e at e e s bt e e ehbee st e eebaeesabeeenaee D- 8.0403

Q. INUEVA EVIAEINCIA. ...c.uiieiiieiieiieite sttt ettt ettt e st e sateeateeabeebeesneenns D- 8.0403a

D VST ittt sttt ettt b et nb et e e st enbeereensenseeseense e D- 8.0403b
Decision de la Comision judicial permanente. . .........cecueeueevrerieerieenieneeneeseeeee e esieesseeseee e D- 8.0404

A.  Si 10 S€ CNCUCILIAN ETTOTES. ...euveeurreeeertrerteerueeeeeeseesseesseesseesseesseesnsesseesseesseesseesseennes D- 8.0404a

D, SiSE ENCUENITAN ©ITOTES ..eouveeuvietietieetieeiteeeteeieeteeteesteesseesteesseesnseensesnseenseeseanseesseens D- 8.0404b

C.  DECISION POT ESCTILO ..euvieutieeieeiieeieeie et et estteeiteete et et e bt enaeesteesaeesateenseenseeseenseennes D- 8.0404c

d. Determinacion de cada €ITOT. .......ccceevuierierieeieeieeieeie et e st ettt ie et eseeeseee D- 8.0404d

€. Radicacion a tieMPO........cueruieriiiiieie ettt et D- 8.0404e

f. Publicidad POSLEIIOT ......oocuieiieiieitie ettt ettt ettt et e b e D- 8.0404f
CAPITULO IX PETICION DE REIVINDICACION .......cetviiriuiiimrireiieeieeesessseseseessesssessesssseens D- 9.0000
Peticion de reiVINAICACION. .......c.eiieieiieieecie ettt ettt te et e st e st e saee et e sateenbeenseeseennees D-9.0101

a. Examen por €l CONCIIO .....eeiuiiiiiiiiiiiieieee e D-9.0101a

b.  Comité de INVEStIZACION. .....cevuiruiiiiriieiiiiiritetest ettt ettt st D-9.0101b
Conclusion del ASUNLO ........cccuieiieiieiieie ettt ee ettt e sae e st e sateente e seesaeesnaesnneenees D-9.0102
CAPITULO X CASOS DISCIPLINARIOS. .....ooovuiveiiieieeeeeeeieeeeseseeeeee e sessessessessnsans D-10.0000
1. Procedimiento preliminar en un caso diSCIPlINATIO.......cceevveerieriieecireriieiieieeree et D-10.0100
Iniciacion de procedimientos PrelimMinares .........eeceereerierierieeieeieeieeieenieeseeeseeeseeseeeee e D-10.0101
Declaracion de 1a OFENSA ........coveiiiiiiiiiiee ettt ettt D-10.0102

Q. ACUSACION. c..eiitieiieeiie ettt ettt sttt et et e bt e bt e s st e snteeabeenbe e bt e bt esbeesseesnsesnneenseenne D-10.0102a

[T ) e 1§ (o USRI D-10.0102b

C. AULO ACUSACION. ... eeuiieiiietietietteettesete et et et e bt e s tee et e eateeabeenbee st esseesseesaeesnseenseenseenns D-10.0102c
Referido al Comité de INVEStIZACION ......cc.eeveriiriieiiniieieieritee ettt D-10.0103
Acusacion de Otr0 CONCILIO. .. ...iiuieiieiietierie sttt ettt ettt ettt e seeesatesaneeneeens D-10.0104
Transferencia Prohibida ..........ccceeciiiiiiiiiieie ettt D-10.0105
Licencia adminiStratiVa ........c.eerierieriiieieeie et estee et et e ettt et e teesteesaeesnteenseenbeebeenseesneennes D-10.0106

2. INVESTIZACION ... .eeeeiieeeiieeiiieciee ettt e et e etee ettt eesteeessbeessseeassseessseesssseesssaeassseensseesnseeanssensseesnseen D-10.0200
Comite e INVESTIZACION......veeriieeiiieeiieeiieesieeette et e steeetaeesbeesteeesseessseeassreesssesssseesssseesnses D-10.0201

Q. MEIMDIESIA ettt sttt ettt D-10.0201a

b. Nombramiento POTr T€ZIa.......cc.ccuieiiiiiiiriiesiiesie ettt ettt re e s e e sreesraesenesene e D-10.0201b

Co GASEOS .ttt ettt ettt sttt et e b e nb e she e sae e sttt D-10.0202c
Responsabilidades del Comité de inVeStiZACION .......cceeevverrierierierierieesieesteesereseneeereesve e D-10.0202a-1
Derechos de 188 PEISONAS ....cvvevvieiiieiiieie ettt este et e b e b e e be e taestbesrbeesbeesseesseesseesesasssensns D-10.0203

a. Derechos de 1a Persona qUE aCUSA........c.eevveerreerrierierresreereereesseesseesseessnesssessseessesnns D-10.0203a

b. Derechos de la persona que alega dafio ...........ccceeeveeiievienieniieieee e D-10.0203b

c. Derechos de 1a persona acusada...........cceevveerieeriieiieiieeieeriereesieesreeseeesnesneereeeeenns D-10.0203c¢
Comisidn de peticion para revisar 10s procedimientos ..........cceeeveerveereereerveaieerieesseeseesnenens D-10.0204

3. Comunicacion de la determinacion...........ceereerierierireiie ettt sie e e e snee e D-10.0300
El Comité de investigacion puede utilizar una resolucion de disputa alterna.............cceeeee. D-10.0301

S1 SE TAQICAN CATZOS...uvetiiuieiiiieierteet ettt ettt ettt et st b e st besae e e sbe s D-10.0302
Peticion de revision si N0 S€ radiCan CATZO0S........ceeveereerierieeieeieeieeeeesseesteeseeesieesnessesseenns D-10.0303
Elminacion de 10S TEEISTIOS .......uiiiiiiieieeieeriieeite ettt ettt ettt e s esite et e sneeenbeenbeeseenees D-10.0304

4. CATZOS uetteentieeeitte ettt ettt ettt ettt e a ettt b et e e a bt e bt e e eh bt e e bt e e eh bt e e bt e e bt e e e bt e e abbeeeateeetee s baeesabeean D-10.0400
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Procesamiento del CASO ......eevuiiriiiiiiiiieie ettt ettt ettt sttt et D-10.0402

Q. PATTES .t st et e b es D-10.0402a

b, Solamente dOS PATLES.......cecueeruierieriieieeieesieesteeee ettt ettt et e saee st ebe e sre e enes D-10.0402b



FOrmulacion de CArZ0 .......ceeeiiiiiiiiiieieeieesiee ettt ettt sttt ettt e s e snee e b ens D-10.0403

Q. VATIOS CATZOS 1.vveeuvieniietiertieniteeteeteeteenteesteesseesseeanteanseeaseeaseesseesseesnsesnseeseenseesseesneenns D-10.0403a

b.  Detalles del CargO........oocuieiieriieniieriie ettt ettt ettt ettt et D-10.0403b

C.  JUICIO €N COMJUNLO ..ottt ettt ettt sttt et e e e esteesaeesneeeneeeaee D-10.0403c
Presentacion de CATZOS........oocuiiriieriiiriieriierite ettt et ettt et esateseteeeteeneeenteeteesbeesseesaeesnnesasenes D-10.0404

A, COMSISTOTIO .euveutiieeititeeit ettt ettt et ettt et bt e bt bt et e b ebe et e sbeeanes D-10.0404a

Dl PreSDItErio . .oueeiiieiieieeceee ettt D-10.0404b
Conferencia Previa @l JUICIO ....ecuverierieeieeie ettt estee st e teete ettt eesbeesaeesatesseeenteebeesseesseennes D-10.0405

Q. HOTA Y TUGAT .ottt st e D-10.0405a

D, PErSONAS PIESEINLES .....veecuieriieiieeiieeieeieeieesteesiteeteeteebeebeenteesteesaeesaeesaseenseenseenseennes D-10.0405b

Co INAA TAS.c..eeniiiieteteetee ettt ettt ettt et b ettt e D-10.0405¢
Divulgacion de tESTIZOS . ...cuuerueiruierieiieeie et esiee et e et e et te ettt et eesbeesaeesatesnteenbeebeesbeesseesneenes D-10.0406
CAPITULO XI. JUICIO EN UN CASO DISCIPLINARIO .........cooovuimieieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeess e D-11.0000
1. Realizacion del JUICIO......couieuieiieiieiie ettt ettt ettt st e st e seteenbeeabeenseeenes D-11.0100
JUICTO—DISCIPINATIO ...ttt sttt sttt et bbb eeens D-11.0101
Conducido formalmente. .........coeevuiririiriiieieet ettt D-11.0102

2. CitatorioS Y tESHIIMOTIIOS «..eueeutitieiientirttete ettt ettt ettt st et b ebt et sbt et st et enbesbeenbenbesaeenee D-11.0200
Citatorio de las partes y 10S/as tESTIZOS ....eeuveruirueriieriiriieienieeteese ettt D-11.0201

a.  Citatorio de MICIMDIOS. .......cecuiiuiriieriiriieiesieeetee sttt sttt e D-11.0201a

b.  Otras personas reQUETIAAS .......cccuervirterierieriere et steete ettt et et sbeete st sieeneens D-11.0201b

C. Testigos de Otro CONCIIIO....ecuiiiuiiriiiiieie ettt ettt D-11.0201c

Qe GASTOS ettt ettt ettt b ettt ettt be sttt be et saeeaeens D-11.0201d
SETVICIO A€ CILALOTIO ...uvevieuieiieiieierit ettt ettt b ettt sb e nbe b D-11.0202

A, SEeQUNAO CILALOTIO .e.uveutiiietitieterie ettt ettt ettt eaees D-11.0202a

b. Persona acusada N0 aPAreCe..........cceeruierierieriieerieentiestieeeeeteeeeeieeeeesteesseesaeesaeeenns D-11.0202b
Negativa de testigo @ teStIFICAT ......cc.iertiirieeieeie ettt ettt e eeeens D-11.0203
DIEPOSICION ...ttt ettt et et e st e et e et e e bt e bt e st e b eesstesnteenteenseenseenseesseesneeneennes D-11.0204

3. Procedimientos durante €l JUICIO.........ecoueeueerieerieeriieeieeie e et et stee st e eeeeeeeesteesaeesaeesneeenes D-11.0300
ALSESOTIA .ttt ettt ettt et b et sttt et ettt e sreesaee e sane e D-11.0301
Imposibilidad de Obtener aSESOTIA. .......ccueeviiiriiiiieie ettt D-11.0302
Circulacion de MAteTIAlES. .......eeueruirieriirieieeri ettt ettt s D-11.0303
Control de conducta durante €l JUICIO .....ceveruerueriierierieienieeteie ettt D-11.0304

a. Planteamientos en cuanto a procedimiento.........cccceereerierierierieerieerieeneeseesee e D-11.0304a

Dl AUSEIICIAS ..cuiiiiieieei ettt ettt ettt sttt sttt et st D-11.0304b
Pérdida de qUOTUM .........oiiieiieiieie ettt sttt et be e b e sneesneennes D-11.0305
Procedimiento CEITAO ......cccuiiuiriiiiiiieieriee ettt sttt e D-11.0306

A JULCIO vttt ettt ettt b et b et h et b e bbbt et bt et et bt eat e b eaeenee D-11.0400
Presuncion de INOCEICIA. .......oiuirtiriiriieterieetete ettt ettt ettt e nbe b eneens D-11.0401
Procedimiento en caso diSCIPINATIO .....c.eevuieriiiiiiiieie ettt ettt D-11.0402

a. Anuncio por el / 1a moderador/a. .........ccoeoeeriierieiiieeeeee e D-11.0402a
Elegibilidad de los miembros de la COmision ..........cccceveeveerereenenennienenienieneennen D-11.0402b

(1) DeSCalIfICACION .....cvviieviieiii ettt et s D-11.0402b(1)

(2) DESATIOS ...eceviieetie ettt ettt ettt et ettt e et e et e e eree e rree e D-11.0402b(2)

C.  ObjJeciones PreliMinares.........coeerueriiriererieriinientertest ettt sttt sbe e sbe s e D-11.0402c

Qe VIOtV ettt ettt sb et b e s bt et bt et naeeaeens D-11.0402d

€. Declaraciones de apertlra..........cccevceeeiierierienie et et et et see e eeeesteeseeesenesaeeens D-11.0402¢

f. Reglas de eVIdeNCia. .......cceeeuieiuiiiiieiieie ettt D-11.0402f

€. ENJUICIAMICNTO ..eouviiiiiiiiiiii ettt ettt ettt s s eee s D-11.0402¢g

B DETEIISA .ttt s D-11.0402h

I REMULACTON ..ottt D-11.0402i



J- Declaraciones fiNales .........cccceerierieiieeiieieeeeee ettt D-11.0402j
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A, Duda razonable .........ccooiiiiiiiii e D-11.0403a

b. Sentencia de culpabilidad por votacion de 2/3 partes..........cceecveveereeriereenceeeneenn. D-11.0403b

C. DIECISION ESCIIA. ...eeueieerietietietieeite ettt et et et et e e bt e st e e teebeebe e bt esaeesbeesatesneeenseenseenne D-11.0403c

d. Anuncio en reunion aDIETTA.........cecuieiieriieriierierie ettt et esieeeteete e b e esaeeenees D-11.0403d

€. Grado d€ CEMNSUIA ......oeuieiieiieciieeie ettt ettt ettt e st sate st e enteeteenseesaeesnneens D-11.0403¢

f. Presentado Sin demMOTa .......cceeiiiiiieiieiiesee ettt ettt D-11.0403f

2. Notificacion de 1as Partes..........cceevueerierierieeieeie ettt ettt D-11.0403¢g

h.  Publicidad POSIETIOT .......eeiieiieiieciieeie ettt ettt ettt et snee e D-11.0403h

5. Provisiones para apelaCion...........cceeueiiiriiieiieneerie ettt ettt ettt et nes D-11.0500
Tiempo para 18 apelacion ..........cceiieieiiiieee et D-11.0501
APCIACION ...ttt ettt et ettt et e e st eeateeate e be et e e bt e nteenteenteenteenneenteea D-11.0502

6. ReEGISIIO el PIOCESO...cuiiiuiiiiietieiiete ettt ettt ettt e st e st eeteete e be e seenseennes D-11.0600
REZISIIO AE]1 PIrOCESO....cuviiiiieieiieiiieii ettt e etee st esre e e b e et e et e e staestaesebessbeesbeesseessaesseesssenssenens D-11.0601

a. Grabacion [EEral .........cccoiiiiiiieeee e D-11.0601a

D PrUEDAS .ttt r e D-11.0601b

Co ACTAS 1ottt ettt b e b e e sttt et D-11.0601c

Qo REZISIIO ..evieiiieiieciiecte ettt ettt et e tb e e tbeesbeesbeesseesseessbessseesseesseesseesnes D-11.0601d

€. Preservacion del TEZISIIO....ccuiiiiiiieieeieeiteree ettt ettt senesebeeabeesae e D-11.0601¢
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AdICIONES Al TEZISTIO ...eeuviiiiiiiieie ettt ettt ettt e st eete e bt e bt e beesseesseesaeesnseenseensenas D-11.0602

7. Deberes del / de la secretario/a permanente............ceecveeueerueerieereeneeneenieeeeeeeeseeesiee e sneeenes D-11.0700
Notificacion de 1a deCISION. ......c.eiuieieriiieieeeie ettt et eees D-11.0701

TN 3 (¢ o3 e s W SRR D-11.0800
APLicacion Por €l CONCIIO.......uiiiiiiieiieiiee ettt ettt st st esaaeeaeeeas D-11.0801
CAPITULO XII. CENSURA Y RESTAURACION EN UN CASO DISCIPLINARIO .................... D-12.0000
Lo COMSULAS ...ttt ettt ettt ettt e e ittt e sttt e st e et e e e at e e st ee e bt e e sabee s bt e e subeesabeesbbeesabeesabeeesbeesabeeenes D-12.0100
Grados de censura ECIESTASTICA . ......eeuieiiriieieieeeieieeie ettt ettt et ne e D-12.0101
Reprimenda seguida de OTACION .........ccceeviieriiiiiiieeie ettt sttt et e D-12.0102
Reprimenda con rehabilitacion SUPErvisada .........c.cccvvevvieriieiierieiiecre e eene e D-12.0103

Be OTACTION. ...ttt ettt sttt et et e bt e sbe e she e sane st e D-12.0103a

b. Comunicar metas de rehabilitaCion...........cceiirieiiiieieceeee e D-12.0103b

c. Declaracion de evaluacion y rehabilitaCion ..........ooceeeereeierinienierieeeceeee e D-12.0103c¢

d. Acto voluntario de arrepentimiento si envuelve abuso sexual de otra persona ....... D-12.0103d
EXCIUSION t@MPOTAL .......eiiiiiiiiiiieiie ettt st sttt e et e ae e s e enneenbeenes D-12.0104

T O ¢ To3 10 o FO USRS D-12.0104a

b. Rehabilitacion SUPETVISAda ........c.eervieriiiriiiiieiie ettt D-12.0104b

c. Acto voluntario de arrepentimiento si envuelve abuso sexual de otra persona ........ D-12.0104c

d. Abstencion de ejercer ministerio ordenado...........cveveerieriinirniieeie e D-12.0104d

e. No puede votar ni ocupar NINZUN PUESLO ...eeveerueerurerireieeieenieeseeseeeeeeenseesseesseeseenns D-12.0104¢

f. Efecto de expulsion temporal de un/a pastor/a ..........ceeeeeeerieiieeieeneeneeseesee e D-12.0104f

g. Aviso de exclusion tempPOTal.........cccecveriierierieiie ettt D-12.0104¢g

h. Terminacién de censura de exclusion temporal..........ccceccveveeriiiiiiiieeneeneesie e, D-12.0104h

1. Restauracion temMPrana.........ccceecueeeieerieerienieriesteeteete et e st et e saeesneeenbeeseeseenseeseeens D-12.0104i
Remocion del ministerio ordenado 0 MEMDBIESIA.......cccccvervieeiierieiieieieeee e ere e D-12.0105

a. Remocion del miniSterio OrdenadO ......ooeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeee e ee e e D-12.0105a



b. Remocion de [a MembIesia........ccceieeuiiiiiiieiiieciee e e D-12.0105b

C. OTACION. ....utiieiiiietie et ettt et e et e et e e et eeeteeestbeeeatee e tbeeeabeeeateeessbeesaseeesaeesesesenseeensneas D-12.0105¢

d. Consecuencias de la remocion de un ministerio ordenado ............cccveeeeveeeeieeennenn. D-12.0105d

€. AVISO € ICIMOCION .....eeuviiiiiieeiiieeiieceiieeetee et e et e e e vt eeeebeesaeeebeeesebeesaseserneesnseeenreeas D-12.0105¢

I T 1 L1 2103 14 4 DRSPS D-12.0200
Decision del CONCIIO. .....iiuiiiitieiee ettt et b et esteeneeneens D-12.0201
Formulario para la restauracion del ministerio ordenado después de la remocion.................. D-12.0202

Q. FOIMUIATIO ...ttt ettt D-12.0202a

b. Restauracion al liStado .........ooeeieiiiieieieee e D-12.0202b
Formulario de restauracion como miembro después de 1a remocion...........ccecveeveeveeveennennn. D-12.0203

Q. FOIMUIATIO .eeoiiiiiiiiie ettt sb e st D-12.0203a

b. Restauracion al liStado .........coeeieriiieiereeee e D-12.0203b

c. Restauracion al ministerio ordenado..........cocveovereeierinieere e D-12.0203c¢
CAPITULO XIII. APELACION EN CASO DISCIPLINARIO ........coovivieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen D-13.0000
1. Inicio de 12 aPCIaCION .....ccviiiieiieiieiiecee ettt e b e b e e b e e reestressbessbeesseessaeens D-13.0100
DIETINMICION. ..ttt ettt ettt ettt et et e e bt e et e estenaeeseente st eneeseeneensesaesseensans D-13.0101
INiCio de 1@ @PCIACION .....eeeiieiiciiecieeeeeeee et e b e esb e e b e e taestaesenessaeens D-13.0102
Apelacion de 1a decision apelada.........cccuevveeiieiiieiiienierieciecre et D-13.0103
Efecto de 12 apelacion ..........cc.ecvieiieriieiiieiie ettt sv e v b bt aestaestaestaesaneesbeens D-13.0104
Retiro de 18 apelacion........c.cccuieiieiiiiriieiiecie ettt eb e b e b e reestaestaeseneesnenens D-13.0105
Bases para 12 apelacCion ...........ccuieeiiiiiiieiiie ettt et e et e e baeenee e D-13.0106

2. Radicacion del proceso de apelacion ............oceecueerieeriieriienienie et D-13.0200
Tiempo para radicar la peticion de apelacion POr €SCTIt0 ..........ccuveveereeerieereerieerieeie e D-13.0201
Contenido de la peticion escrita de apelacion.........c.cooeevvereiiininiiiineneeeeeeeee e D-13.0202
Fecha de envio de la apelacion a los/as oficiales .........cccceeieriiriiniiiiieiieeeeeeeeee e D-13.0203

3. ProCedimiCntos PI@VIOS .....cccviecrierrieriiesieeireeteeteesseesseessaesssessseasseesseesseesssesssesssesssessseesseesseensns D-13.0300
ExXamen de dOCUIMENLOS .......cocuiiuiiieiieiieie sttt ettt sne et sne e e aeeneens D-13.0301
Determinacion de cuestiones PreliMiNares.........c.eeveerreerreerieereesresresreeseesseesseesseesseesssesssenens D-13.0302
REZIStro de aPClaciOn.......cc.eccviiiieiiiiieiieciee ettt ettt tae b e stb e e b e esbeesbaesteestaesesensnenens D-13.0303

Q. LiSta del TEZISTIO .ueveeiieeiie et et es D-13.0303a

b. Documentos adiCiONAles ...........cceoiririeriiieieee et D-13.0303b

c. Radicacion del registro de apelacion ..........ccceevvevieiieiieecieeieereereesiee e sresre v e D-13.0303c

d. CorrecCion del TEZISIIO.....c.ueruieriierireeiieieereeteesteesteesteeetaeereeseesbeebeesssesssesssesssessses D-13.0303d

e. Notificacion de la fecha de radicacion...........cceveeieieninieieeeee e D-13.0303¢

f. Se Suplird COPia Al COSLO....coiuriiriiireiiieriie ettt e ae e sbeeeeeeeennas D-13.0303f

€. BXEENSION ..eviiiiiiiiiiieciee ettt ettt e st e et e st e et e e s beeetbeeenbeeensaeeanreeenneeenns D-13.0303¢g
Radicacion del alegato del / de 1a apelante ..........c.cccvveveeiiiniienienieciecie e D-13.0304
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C. Fallo en radicar ale@ato........c.cccueevierieiiiiiesiecie ettt D-13.0304c
Radicacion del alegato del / de 1a apelado/a ..........c.eeveeiieiieiiienieiiecie e D-13.0305
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C. Fallo €N radiCAr ....coouieieiieeee et D-13.0305¢
Transmision de reZiStroS ¥ Al€ZAt0S .....ccuieiireuieirieiiesieriesteeereereereereesteestseseaeseseesseesseesseenns D-13.0306
Conferencia antes de 18 VISta.........oeeeiirieieieiieee ettt D-13.0307

4. Audiencia de aPCIACION ........ccuiiviiiieiieieeeecteete e ere vt et e e b e beetreerbeesseeseesseesabessnessnenens D-13.0400
ANUNCIO A€ AUAICTICTA. 1.ttt ettt ettt et e st e e e sae et e seeneeseeseeneans D-13.0401
Fallo €N COMPATECET .......viievieerieiieiieitesteesteeeereereebeebeesbeesteesssesssessseasseesseessaessaesssesssesssesssenens D-13.0402
ATAICIICTA ettt ettt sttt et e bt e s bt e sheesht e sab e et e b e b e e beenaee D-13.0403

A, NUEVA EVIAEINCIA...cciiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e D-13.0403a
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Decision de la Comision judicial permanente...........cceeeeerieeieeieerieenieesieeneesieeseeseeseeeee e D-13.0404

Q. Si 10 S€ CNCUCHLIIAN ETTOTES ....euveeureenreereerreerseerteessresseenseeseesseesseesseesseesssesnsesnsessseenne D-13.0404a

D.  SiSE ENCUCNITAN ©ITOTES ...euveeeieuiieieeieeieesttesteeteeteeteeteesseesseesaeesneeeseeseesseesseennns D-13.0404b

C. DECISION POT ©SCTILO ..eeuveerieiieeiiieiietierieestteseteete e e esteesteesseesseesseeenseenseenseesseesanesnsenns D-13.0404c

d. Determinacion de cada €ITOT ........cceeriierierienieeieeie ettt ettt et D-13.0404d

€. Registro INMEdIato ........cocuieiiiiiieiieieee e D-13.0404e

f. Publicidad POSEIIOT ......ocuieiieiieiieiie et ettt e D-13.0404f

Efecto de la reversion en apelacion de un caso diSCiplinario...........ceeceeeeeeerieenieneenienieeenenns D-13.0405

CAPITULO XIV. EVIDENCIA EN CASOS CORRECTIVOS O DISCIPLINARIOS .................... D-14.0000
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Definicion de @VIAEINCIA ......cc.uiiiieieiiieiieriee ettt ettt st e teeteesteesseesneesnseenes D-14.0101
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ESPOSO O ©SPOSA. ettt ettt ettt ettt ettt e bt e st e e bt e e sateesabeeesbeeenes D-14.0202

AASCSOT ..ttt ettt ettt h e et e e bt e et e e b et e s a bt e e a bt e e ahtee s bt e e bt e e nateeebteesabee s D-14.0203

ASESOT PATA 1S PATLES.....veeuieeiieiiieeie ettt etee st et tesete et e et et e bt e beesseesateenteenseenseesseesseesanesnsenas D-14.0204

Credibilidad de 108/a8 tESTIZOS ...evuerreeiiririeniiniietere ettt ettt D-14.0205
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EXamen POT SEPATadO .......c.ceruierieiiiiiteie ettt ettt st sttt e b e nne e s enes D-14.0301

EXamMEn de tESTIZOS ...eeviereieriieiiieeiie ettt ettt ettt ettt st st e et ente e te e b e eneeeneeenes D-14.0302

Q. JULAIMEIIEO ...eoiiiiiiiietie ettt ettt ettt ettt et e st e e st e ebeeesbteesbeeeanes D-14.0302a
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REgIStrO de tESTIMOMNIO ....ouvieeieieieeiie ittt ettt ettt ettt et e saeesatesnteenteenbeebeesneesneenes D-14.0303

Testimonio tomado POr dEPOSICION..........eeuieriieriieriieeie ettt ettt sttt ere e e e D-14.0304

a. Persona de otro CONCILIO......cuueiuiiriiiiieii ettt D-14.0304a

b. Toma de teStIMOMNIO.......cueeiieiieiieriie ettt ettt ettt ettt e seee et e ete e beesseesaeeenne D-14.0304b

C. Ofrecido COMO EVIAENCIA .......ecuieiieiieiierite ettt sttt e st ee st e saneeaeeens D-14.0304c

d. Preguntas sobre admisibilidad ..........ccceccoerieriiiiiniiiiee e, D-14.0304d

MiIEMDTO COMO tESLIZ0 ...eeuvieuiieiieriieiteete et et et e stte et e e teeeteeteebeeteesseesaeesatesnseenseenseeseenseennes D-14.0305

4. RegiStros COMO EVIACTICIA ...cuuiiurieiieiieieesiiesieeeite et te ettt et e bt e saeeeneesatesbeenbeenseeseennes D-14.0400
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F-1.01-F-1.02
F-1.0201-F-1.0204

LLAS BASES DEL GOBIERNO PRESBITERIANO

CAPITULO UNO
LA MISION DE LA IGLESIA1

F-1.01 LA MISION DE DI0OS

La buena nueva del evangelio es que el Dios trino—Padre, Hijo y Espiritu Santo—crea, redime,
sostiene, gobierna y transforma todas las cosas y todas las personas. Este unico Dios viviente, dice la
Escritura, liberd de la opresion al pueblo de Israel e hizo pacto para ser su Dios. Por medio del poder del
Espiritu, este tinico Dios se encarna en Jesucristo, quien vino a vivir en el mundo, a morir por el mundo y
a resucitar a una vida nueva. El evangelio de Jesucristo anuncia la proximidad del reino de Dios, trayendo
buenas nuevas a todas las personas empobrecidas, la vista a todas las ciegas, la libertad a todas las
oprimidas, y proclamando el favor del Sefior hacia toda la creacion.

La mision de Dios en Cristo da forma y sustancia a la vida y al trabajo de la Iglesia. En Cristo, la
Iglesia participa en la mision de Dios para la transformacion de la creacion y la humanidad proclamando a
todas las personas las buenas nuevas del amor de Dios, ofreciendo a todas las personas la gracia de Dios
en la fuente y en la mesa, y llamando a todas las personas al discipulado en Cristo. Los seres humanos no
tienen una meta mas alta en la vida que glorificar y gozar de Dios ahora y siempre, viviendo en un pacto
de compatfierismo con Dios y participando de la mision de Dios.

F-1.02 JESUCRISTO ES LA CABEZA DE LA IGLESIA

F-1.0201 La autoridad de Cristo

Dios Todopoderoso, quien resucit6 a Cristo de la muerte y lo puso por encima de todo reino y autoridad,
le ha dado a El todo poder en los cielos y en la tierra, no tan sélo en esta era sino en la que ha de venir. Dios
ha puesto todas las cosas bajo el sefiorio de Jesucristo y ha hecho a Cristo la cabeza de la Iglesia, la cual es
su cuerpo. La vida y la mision de la Iglesia son una participacion gozosa en la vida y obra continua de
Cristo.

F-1.0202  Cristo llama y capacita a la Iglesia

Cristo llama a la Iglesia a existir, proveyéndole de todo lo necesario para su mision en el mundo, para
su santificacion y para su servicio a Dios. Cristo estd presente con la iglesia tanto en espiritu como en
palabra. Sélo Cristo gobierna, llama, ensefa, y utiliza a la Iglesia segin su voluntad.

F-1.0203 Cristo le da vida a la Iglesia

Cristo le da a la Iglesia su fe y vida, su unidad y mision, su orden y disciplina. La Escritura nos
ensefia acerca de la voluntad de Cristo para la Iglesia, la cual debe ser obedecida. En la adoracion y en el
servicio a Dios, y en el gobierno de la Iglesia, los asuntos deben ser ordenados de acuerdo a la Palabra por
la razén y el buen juicio, y bajo la direccion del Espiritu Santo.

F-1.0204 Cristo es la esperanza de la Iglesia

Al afirmar con la comunidad cristiana primitiva que Jesus es el Sefior, la Iglesia confiesa que El es su
esperanza y que la Iglesia, como cuerpo de Cristo, estd sujeta a su autoridad y, por tanto, libre para vivir
en la realidad viva y alegre de la gracia de Dios.

! A través de este documento y la Forma de Gobierno, el término capitalizado «Iglesia» se refiere a la Iglesia Universal, la Iglesia llamada en

Cristo; excepto como parte de un titulo (e.g. Iglesia Presbiteriana (EE.UU.).
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F-1.02-F-1.03 Las Bases del Gobierno Presbiteriano
F-1.0205-F-1.302a

F-1.0205 Cristo es la base de la Iglesia

Toda la plenitud de Dios se complacio en vivir en Cristo, y por medio de Cristo, Dios reconcilié todas
las cosas, tanto las que estan en la tierra como las que estan en el cielo, haciendo la paz mediante la
sangre que derramo en la cruz (Colosenses 1:19-20). Por tanto, en el nombre de Cristo, la Iglesia es
enviada a dar testimonio de las buenas nuevas de reconciliacion con Dios, con todas las personas y con
toda la creacion. En Cristo, la Iglesia recibe su verdad y llamado, su santidad y unidad.

F-1.03 EL LLAMADO DE LA IGLESIA

F-1.0301 La Iglesia es el cuerpo de Cristo

La Iglesia es el cuerpo de Cristo. Cristo le da a la Iglesia todos los dones necesarios para ser su
cuerpo. La Iglesia se esfuerza por demostrar estos dones en su vida como comunidad en el mundo (1
Corintios 12:27-28):

La Iglesia ha de ser una comunidad de fe, encomendandose sélo a Dios, aun a riesgo de perder
su vida.

La Iglesia ha de ser una comunidad de esperanza, regocijandose en el conocimiento seguro y
certero de que Dios, en Cristo, estd haciendo una nueva creacion. Esta nueva creacion es un
nuevo comienzo para la vida humana y para todas las cosas. La Iglesia vive en el presente de la
fuerza de esa nueva creacion prometida.

La Iglesia ha de ser una comunidad de amor, donde el pecado es perdonado, la reconciliacion se
realiza y las paredes divisorias de hostilidad son derrumbadas.

La Iglesia ha de ser una comunidad de testimonio, sefialando mas alla de si misma a través
de palabras y obras hacia las buenas nuevas de la gracia transformadora de Dios en
Jesucristo su Sefior.

F-1.0302  Las marcas de la Iglesia®

Con todo el pueblo cristiano de la iglesia universal, afirmamos que la iglesia es «una sola, santa,
universal y apostolicay.

a. La unidad de la Iglesia

La unidad es un don de Dios a la Iglesia de Jesucristo. De la misma manera que Dios es un solo Dios
y Jesucristo es nuestro Gnico Salvador, la Iglesia es una porque pertenece a su unico Sefior, Jesucristo. La
Iglesia busca incluir a todas las personas y nunca se conforma con disfrutar de los beneficios de la
comunidad cristiana para si solamente. Hay una Iglesia porque hay un Espiritu, una esperanza, «un Sefior,
una fe, un bautismo, un Dios y Padre de todos, que esta sobre todos y por medio de todos y en todos».
(Efesios 4:5-6).

La Iglesia se esfuerza en ser una, porque en Cristo es una. Ser una con Cristo es estar unida con todas
aquellas personas que Cristo llama a una relaciéon con él. Por tanto, estar en unidad mutua es llegar a ser
sacerdotes mutuamente, orando por el mundo y mutuamente y compartiendo los diferentes dones que
Dios le ha dado a cada persona cristiana para el beneficio de toda la comunidad. Las divisiones entre las
diferentes denominaciones obscurecen, pero no destruyen la unidad en Cristo. La Iglesia Presbiteriana
(EE.UU.) afirma, su histérica continuidad con toda la Iglesia de Jesucristo, su compromiso a la reduccion
de esa oscuridad, y esta dispuesta a buscar y profundizar la comunion con todas las iglesias dentro de la
sola Iglesia, santa, universal y apostolica.

2 Ver El Credo Niceno, Libro de Confesiones, 1.3.

2 Libro de Orden 2017/2019



La Mision De La Iglesia F-1.03
F-1.0302b-F-1.0302d

b. La santidad de la Iglesia

La santidad es un regalo de Dios para la Iglesia en Jesucristo. A través de Cristo, por el poder del
Espiritu, Dios borra el pecado del mundo. La santidad de la Iglesia viene de Cristo, quien la llama a
testificar de su amor, y no desde la pureza de su doctrina o de la justicia de sus acciones.

La Iglesia, su membresia, y aquellas personas en ministerios ordenados se esfuerzan por vivir vidas
dignas del Evangelio que proclamamos porque en Cristo la Iglesia es santa. En agradecimiento a la obra
redentora de Cristo, confiamos en que el Espiritu de Dios, por medio de la Escritura y su gracia (W-
1.0106) forme a cada creyente y comunidad en esta vida de santidad. Confesamos el constante pecado en
nuestras vidas corporativas e individuales. Al mismo tiempo, también confesamos que somos
perdonados/as por Cristo y llamados/as una y otra vez a la pureza, la rectitud y la verdad revelada a
nosotros(as) en Jesucristo y prometida a toda persona en la nueva creacion de Dios.

c. La lglesia universal

La universalidad es un regalo de Dios a la Iglesia en Jesucristo. En la vida, muerte y resurreccion de
Cristo, por el poder del Espiritu, Dios vence nuestra separacion y repara nuestra division. La Iglesia se
esfuerza en todas partes por testificar que Cristo incluye a los hombres, las mujeres, los nifios y las nifias,
de todos los tiempos, lugares, razas, naciones, edades, condiciones y circunstancias de la vida, porque en
Cristo la Iglesia es universal. La universalidad de la Iglesia le llama a una fe mas profunda, a una
esperanza mas grande y a un amor mas completo mientras testifica la gracia de Dios.

d. La Iglesia apostdlica

El apostolado es un don de Dios para la Iglesia en Jesucristo. En Cristo, por medio del poder del
Espiritu Santo, Dios envia a la Iglesia al mundo para compartir el evangelio de redencion de Dios para
todas las cosas y todas las personas.

La Iglesia se esfuerza en proclamar este evangelio fielmente porque en Cristo la Iglesia es universal.
La Iglesia recibe las buenas nuevas de salvacidon en Jesucristo por medio del testimonio de quienes Dios
envio, las personas a quienes llamamos apoéstoles, y las personas a quienes Cristo ha llamado a lo largo de
la historia de su Iglesia. La Iglesia ha sido y aun es llamada por Jesucristo al mundo para dar ese
testimonio. La Iglesia testifica en palabras y hechos que, en Cristo, la nueva creacién ha comenzado y que
Dios, quien crea la vida, también libera a las personas atadas, perdona el pecado, reconcilia lo que esta
quebrantado, hace todas las cosas nuevas, y atin obra en el mundo. Ser miembros del cuerpo de Cristo es
ser enviados/as a continuar la mision de Dios y participar en la nueva creacion de Dios, que es su reino
acercandose al presente. La Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) afirma el evangelio de Jesucristo segun fue
recibido por los profetas y apostoles, y se mantiene en continuidad con la mision de Dios a través de las
edades.

La Iglesia se esfuerza por ser fiel a las buenas nuevas que ha recibido y por ser responsable ante las
normas de las confesiones. La Iglesia procura presentar los reclamos de Jesucristo, guiando a las personas
al arrepentimiento, a la aceptacion de Cristo como unico Salvador y Sefior, y a una nueva vida como sus
discipulos y discipulas.

La Iglesia es enviada a ser la fiel evangelista de Cristo:

haciendo discipulos y discipulas de todas las naciones en el nombre del Padre, del Hijo y del
Espiritu Santo;

Libro de Orden 2017/2019 3



F-1.03 Las Bases del Gobierno Presbiteriano
F-1.0302d-F-1.304

compartiendo con otras personas una vida profunda de adoracion, oracion, compafierismo y
servicio, y

participando en la mision de Dios de cuidar de las necesidades de la persona enferma, pobre, y
desamparada; de liberar a la gente del pecado y la opresion; y de establecer el gobierno justo
amoroso y pacifico de Cristo en el mundo.

F-1.0303  Las marcas de la iglesia reformada’

Donde esta Cristo, ahi estéa la verdadera Iglesia. Desde los primeros tiempos de la Reforma, la
comunidad cristiana reformada ha mostrado la presencia de la verdadera Iglesia donde quiera que

la Palabra de Dios es verdaderamente predicada y escuchada
los Sacramentos son debidamente administrados, y
la disciplina eclesiastica es correctamente ministrada
En nuestro propio tiempo afirmamos que, en el poder del Espiritu, la Iglesia es fiel a la mision de
Cristo cuando:

Proclama y testifica la Palabra de Dios,
respondiendo a la promesa de la nueva creacion de Dios en Cristo, e
invitando a todas las personas a participar en esa nueva creacion;

Administra y recibe los Sacramentos,
recibiendo a quienes estan injertados en Cristo,
testificando de la muerte y resurreccion salvadora de Cristo,
anticipando el banquete celestial que esta por venir, y
comprometiéndose a si misma en solidaridad con la persona marginada y hambrienta; y

Nutriendo a la comunidad del pacto de discipulos y discipulas de Cristo,
viviendo en la fortaleza de la promesa de Dios y
dandose a si misma en servicio a la mision de Dios

F-1.0304 Los grandes fines de la Iglesia

Los grandes fines de la Iglesia son:
la proclamacion del evangelio para la salvacion de la humanidad;
el amparo, la educacion, y la confraternidad espiritual de las criaturas de Dios;
el mantenimiento de la adoracion divina;
la preservacion de la verdad;
la promocioén de la justicia social; y

la manifestacion del reino de los cielos al mundo.*

3 Ver La Confesién Escocesa, capitulo XVIII (Libro de Confesiones, 3.18)

“Esta declaracion de los grandes fines de la iglesia vino de la Iglesia Presbiteriana Unida de Norte América, la cual se uni6 con la
Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos de América en 1958. La declaracion era parte de la Constitucion de la Iglesia Presbi-
teriana Unida de los Estados Unidos de América. Esta declaracion, ahora clasica, fue adoptada por la Iglesia Presbiteriana Unida
de Norte América en 1910, después de varias acciones entre el 1904 y 1910, en espera de la Constitucion de la iglesia.
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La Mision De La Iglesia F-1.04
F-1.0401-F-1.0404

F-1.04 APERTURA A LA GUIA DEL ESPIRITU SANTO

F-1.0401 Continuidad y cambio

La forma presbiteriana de gobierno presentada en la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)
estd enraizada en la Escritura y edificada alrededor de las marcas de la verdadera Iglesia. En todas las
cosas esta sujeta al Sefior de la Iglesia. En el poder del Espiritu, Jesucristo atrae a comunidades que
adoran y a personas creyentes a la actividad soberana del Dios trino en todos los tiempos y lugares. La
Iglesia pone sus ojos en Jesucristo, quien va adelante y quien nos llama a seguirlo, mientras busca
reforma y renovada direccion. Unidos/as con Cristo en el poder del Espiritu, la Iglesia busca «no ser
conformada a este siglo, sino ser transformada por medio de la renovacion de su entendimiento, para que
podamos entender cual es la voluntad de Dios agradable y perfecta» (Romanos 12.2).

F-1.0402 Ecumenicidad

El sistema de gobierno presbiteriano, en la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), esta
establecido a la luz de la Escritura, pero no es considerado como esencial para la existencia de la Iglesia
cristiana ni requerido para todo el pueblo cristiano.

F-1.0403  Unidad en la diversidad

«Ya que al unirse a Cristo en el bautismo, han quedado revestidos de Cristo. Ya no importa el ser
judio o griego, esclavo o libre, hombre o mujer; porque unidos a Cristo Jesus, todos ustedes son uno solo.
Y si son de Cristo, entonces son descendientes de Abraham y herederos de las promesas que Dios le hizo»
(Galatas. 3:27-29).

La unidad de las personas creyentes en Cristo se refleja en la rica diversidad de la membresia de la
Iglesia. En Cristo, por el poder del Espiritu, Dios une a las personas a través del bautismo
independientemente de la raza, origen étnico, edad, género, discapacidad, areas geograficas, o
convicciones teoldgicas. No hay lugar en la vida de la iglesia para discriminacién en contra de ninguna
persona. La Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) garantizara la plena participacidon y representacion en su
adoracion, gobierno y vida emergente de todas las personas o grupos dentro de su membresia. A ninglin
miembro se le negara la participacion o representacion por ninguna razoén excepto por razones expuestas
en esta Constitucion.

F-1.0404 Apertura

En Jesucristo, quien es el Sefior de toda la creacion, la Iglesia esta llamada a una nueva apertura a la
mision de Dios en el mundo. En Cristo, el Dios trino atiende a la persona mas pequefia entre nosotros/as,
sufre la maldicion del pecado humano, levanta a una nueva humanidad, y promete un nuevo futuro para
toda la creacion. En Cristo, la membresia de la Iglesia comparte con toda la humanidad las realidades de
ser criaturas, de la pecaminosidad, del quebrantamiento y del sufrimiento, asi como también el futuro
hacia el cual Dios les acercando. La mision de Dios no solo le concierne a la Iglesia sino también a la
gente de todas partes y a toda la creacion. En su participacion en la mision de Dios, la Iglesia
Presbiteriana (EE.UU.) esta llamada a:

una nueva apertura a la actividad soberana de Dios en la Iglesia y en el mundo, a una obediencia mas
radical a Cristo, y a una celebracion mas gozosa en la adoracion y en el trabajo;una nueva apertura
con su propia membresia, convirtiéndose en hecho asi como en fe en una comunidad de mujeres y
hombres de todas las edades, razas, etnias y condiciones mundanales, hechos/as uno en Cristo por el
poder del Espiritu, como sefial visible de la nueva humanidad;
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F-1.04 Las Bases del Gobierno Presbiteriano
F-1.0404

una nueva apertura para ver tanto las posibilidades como los peligros de sus formas institucionales

con el fin de asegurar la fidelidad y la utilidad de estas formas para la actividad de Dios en el
mundo; y

una nueva apertura a la continua reforma de la Iglesia ecuménica por parte de Dios, para que pueda
ser mas efectiva en su mision.
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F-2.01-F-2.04

CAPITULO DOS
LA IGLESIA Y SUS CONFESIONES

F-2.01 El propésito de las declaraciones confesionales

La Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) declara su fe y da testimonio de la gracia de Dios en Jesucristo a
través de sus credos y confesiones en el Libro de Confesiones. En estas declaraciones confesionales la
iglesia declara a su membresia y al mundo quién es y qué es, qué es lo que cree y qué esta resuelta a
hacer. Estas declaraciones identifican a la iglesia como una comunidad de personas identificadas por sus
convicciones, asi como por sus acciones. Ellas guian a la iglesia al estudio e interpretacion de las
Escrituras, resumen la esencia de la tradicion cristiana reformada, dirigen a la iglesia en la preservacion
de la sana doctrina, y equipan a la iglesia para su trabajo de proclamacion. Ellas sirven para fortalecer el
compromiso personal y la vida y el testimonio de la comunidad de creyentes.

Los credos y las confesiones de esta iglesia surgieron en respuesta a circunstancias especificas dentro
de la historia del pueblo de Dios. Estos claman la verdad del evangelio en los momentos en donde sus
autores percibieron que esa verdad estaba en peligro. Estos son el resultado de la oracion, reflexion y
experiencia dentro de una tradicion viva. Estos apelan a la verdad universal del Evangelio expresando
aquella verdad dentro de las suposiciones sociales y culturales de su tiempo. Estos afirman una tradicion
de fe en comun, mientras que, de vez en cuando, estan en tension los unos con los otros.

F-2.02 Las declaraciones confesionales como normas subordinadas

Estas declaraciones confesionales son normas subordinadas en la iglesia, sujetas a la autoridad de
Jesucristo, la Palabra de Dios, segn el testimonio que dan de El las Escrituras. Aunque las normas
confesionales estan subordinadas a las Escrituras, estas, sin embargo, son normas. Ellas no han sido
suscritas o redactadas superficialmente, ni deben ser ignoradas o descartadas. La iglesia esta
preparada para instruir, aconsejar y aun para disciplinar a quien siendo ordenado/a rechaza
seriamente la fe expresada en las confesiones. Mas atn, el proceso para cambiar las confesiones de la
iglesia es deliberadamente exigente, requiriendo un alto grado de consenso en toda la iglesia. Sin
embargo, la iglesia, en obediencia a Jesucristo, esta abierta a la reforma de sus normas doctrinales asi
como a las de gobierno. La iglesia afirma que Ecclesia reformata, semper reformanda, secundum
verbum Dei esto es, «La iglesia reformada, siempre siendo reformada de acuerdo a la Palabra de
Dios», en el poder del Espiritu.

F-2.03 Las confesiones como declaraciones de fe de la Iglesia universal

En sus confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) da testimonio de la fe de la Iglesia universal.
Las confesiones expresan la fe de la tnica, santa Iglesia catdlica y apostolica al reconocer las Escrituras
canbnicas y la formulacion y adopcion de los credos ecuménicos, especialmente el Credo Niceno y el
Credo de los Apostoles con sus definiciones del misterio del Dios Trino y la encarnacion de la eterna
Palabra de Dios en Jesucristo.

F-2.04 Las confesiones como declaraciones de fe de la Reforma Protestante
En sus confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) mantiene las afirmaciones de la Reforma
Protestante. El foco de estas afirmaciones es el redescubrimiento de la gracia de Dios en Jesucristo, segin

es revelada en las Escrituras. Las consignas protestantes —sola gracia, sola fe, sola Escritura- incorporan
principios de entendimiento que continllan guiando y motivando al pueblo de Dios en la vida de fe.
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F-2.05 Las Bases del Gobierno Presbiteriano

F-2.05 Las confesiones como declaraciones de fe de la tradicion reformada

En sus confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) expresa la fe de la tradicion reformada. La
aseveracion central de esta tradicion es la afirmacion de la majestad, santidad, y providencia de Dios
quien, en Cristo y por el poder del Espiritu, crea, sostiene, gobierna y redime al mundo en la libertad de la
justicia y el amor soberanos. Otros grandes temas de la tradicion reformada estan relacionados a esta
afirmacion central de la soberania de Dios:

La eleccion del pueblo de Dios para servir, asi como para salvacion;

La vida en pacto marcada por una preocupacion disciplinada por el orden en la iglesia segin la
palabra de Dios;

Una fiel mayordomia que rechaza la ostentacion y busca el uso apropiado de los dones de la
creacion de Dios; y

El reconocimiento de la tendencia humana hacia la idolatria y la tirania, lo cual llama al pueblo de
Dios a trabajar por la transformacion de la sociedad, mediante la buisqueda de la justicia y
viviendo en obediencia a la Palabra de Dios.
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F-3.01
F-3.0101-F-3.0104

CAPITULO TRES
PRINCIPIOS DE ORDEN Y GOBIERNO

F-3.01 PRINCIPIOS HISTORICOS DEL ORDEN ECLESIASTICO®

Al establecer este Libro de Orden, la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) reafirma los principios historicos
del orden eclesiastico que han sido parte de nuestra herencia y que son basicos para nuestro concepto y
sistema de gobierno presbiterianos, a saber:

F-3.0101 Dios es el Sefior de la consciencia

a. Que «soblo Dios es el Sefior de la conciencia, y la ha dejado libre de doctrinas y mandamientos
humanos que, en alguna forma sean contrarias a su Palabra o pretendan estar por encima de ella en
asuntos de fe y de cultox».®

b. Por lo tanto consideramos el derecho a la opinién personal, en todos los asuntos que se relacionan
con la religion, como uno universal e inalienable: no queremos ni siquiera ver a alguna constitucion
religiosa siendo ayudada por el poder civil mas alld de lo que pueda ser necesario para la proteccion y
seguridad, y al mismo tiempo que sea igual y comun para todas las demas personas.

F-3.0102  Opinion corporativa

Que, en consistencia perfecta con el principio anterior de derecho comun, cada iglesia cristiana, o
unidon o asociacion de iglesias particulares, tiene derecho a declarar los términos de admision en su
comunion, y las calificaciones de sus ministros/as y membresia, asi como todo el sistema de su gobierno
interno que Cristo ha sefialado; que en el ejercicio de este derecho ellas pueden, no obstante, errar, al
hacer los términos de comunién o poco exigentes o muy estrechos. Sin embargo, aun en este caso, ellas
no infringen la libertad o los derechos de otras, sino que solo hacen uso incorrecto de los suyos.

F-3.0103  Oficiales

Que nuestro bendito Salvador, para la edificacion de la Iglesia visible, que es su cuerpo, ha nombrado
oficiales no solamente para predicar el Evangelio y administrar los Sacramentos, sino también para
ejercer disciplina, para la preservacion tanto de la verdad como del deber; y que es de la incumbencia de
estos/as oficiales y de toda la iglesia, en cuyo nombre ellos/as actian, el censurar o rechazar lo erréneo y
lo escandaloso, observando en todos los casos las reglas contenidas en la Palabra de Dios.

F-3.0104 Verdady bondad

Que la verdad es el fin de la bondad; y el referente de la verdad su tendencia a promover la santidad,
de acuerdo con las reglas de nuestro Salvador, «por sus frutos los conoceréis». Y que ninguna opinién
puede ser mas perniciosa 0 mas absurda que aquella que lleva a la verdad y a la mentira a un nivel, y la
representa como si no tuviera consecuencias sobre las opiniones del ser humano. Por el contrario,

3 Esta seccion, con excepcion del primer parrafo, fue disefiada por el Sinodo de Nueva York y Filadelfia, y prefijada en la forma
de gobierno publicada por dicho cuerpo en 1788. En ese afio, el sinodo se dividid en cuatro sinodos, dando lugar a la Asamblea
General de la Iglesia Presbiteriana de los Estados Unidos de América, que tuvo su primera reunion al afio siguiente. Los cuatro
sinodos que se formaron fueron el Sinodo de Nueva York y Nueva Jersey, el Sinodo de Filadelfia, el Sinodo de Virginia y el
Sinodo de las Carolinas. Los presbiterios de estos cuatro sinodos fueron representados en la primera Asamblea General, que se
reuni6 en Filadelfia el 21 de mayo de 1789. El plan general que se trazé en 1788 llegd a ser el que gobernd mas adelante a la
Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos de América.

¢ Ver Confesion de fe de Westminster (Libro de Confesiones, 6.109).
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F-3.01-F-3.02 Las Bases del Gobierno Presbiteriano
F-3.0104-F-3.0108

tenemos la conviccion de que hay una conexion inseparable entre la fe y la practica, la verdad y el deber.
De lo contrario, el descubrir la verdad o adoptarla no tendria ninguna consecuencia.

F-3.0105 Tolerancia mutua

Que, estando bajo la conviccion del principio anterior, consideramos que es necesario el hacer
provision eficaz para que todas aquellas personas que son admitidas como maestras estén firmes en Ia fe.
Creemos también que hay verdades y formas con respecto a las cuales las personas de buen caracter y
principios pueden diferir. Y en todo esto creemos que es deber, tanto de las personas cristianas como de
las sociedades, el ejercer tolerancia mutua.

F-3.0106 El pueblo elige

Que aunque el caracter, las cualificaciones y la autoridad de los/as oficiales de la iglesia, asi como el
método apropiado para su investidura e institucion estan fundamentados en las Sagradas Escrituras, la
eleccion de dichas personas para el ejercicio de esta autoridad, en cualquier sociedad particular, esta en
esa misma sociedad.

F-3.0107 Poder eclesiastico

Que todo poder eclesiastico, ya sea ejercido por el cuerpo en general o en forma representativa
mediante la delegacion de autoridad, es so6lo ministerial y declarativo, es decir, que las Sagradas
Escrituras son la Ginica regla de fe y practica; que ninguna judicatura’ eclesidstica debe pretender hacer
leyes para atar la conciencia en virtud de su propia autoridad, y que todas sus decisiones deberan estar
basadas en la voluntad revelada de Dios. Sin embargo, aunque se puede admitir facilmente que todos los
sinodos y los concilios pueden errar a través de la fragilidad que es inseparable de la humidad, también
existe un peligro mucho mayor en el reclamo usurpado de hacer leyes, que en el derecho de juzgar
basandose en leyes ya establecidas, y que son comunes a todas aquellas personas que profesan el
evangelio, aunque este derecho, como lo requiere la necesidad, este puesto sobre una humanidad falible.

F-3.0108 Elvalor de la disciplina eclesidastica

Por ultimo, que si los anteriores principios escriturales y racionales son firmemente observados, el
vigor y el rigor de su disciplina contribuiran a la gloria y a la felicidad de cualquier iglesia. Como la
disciplina eclesiastica debe ser puramente moral o espiritual en su objetivo, y no prestar atencioén a ningiin
efecto civil, esta no debe derivar fuerza alguna que no sea de su propia justicia, la aprobacion de un
publico imparcial, y el apoyo y la bendicion de la gran Cabeza de la Iglesia universal.

F-3.02 PRINCIPIOS DEL GOBIERNO PRESBITERIANO®

La Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) reafirma, dentro del contexto de su compromiso para con la Iglesia
universal, un compromiso especial con los principios basicos de gobierno presbiteriano:

7 El término «judicatura» o «judicatory» en inglés que se utiliza aqui es parte del lenguaje historico de los principios, y en otros
lugares de la forma de gobierno es sustituida por la palabra «concilio».

8 Esta provision es derivada de e intentar reestablecer los principios historicos del gobierno eclesiastico, que fueron adoptados por
la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana de los Estados Unidos de América en el 1797 y los principios de gobierno presbi-
teriano. En esta cita, la palabra es utilizada con su significado primario de «fundamental o esencial» y la palabra «apelaciones» es
utilizada en el sentido general en vez de en referencia a un caso involucrado en un proceso judicial: «Los principios radicales del
gobierno y la disciplina de la iglesia presbiteriana son: Que las diferentes congregaciones de creyentes, tomadas colectivamente,
constituyen una iglesia de Cristo, llamada enfaticamente la Iglesia; que una gran parte de la Iglesia, o una representacion de la
misma, debe gobernar a una parte mas pequefia, o determinar asuntos de controversia que surjan dentro de ella; que, de la misma
manera, una representacion del todo debe gobernar y determinar, considerando a cada una de las partes y a todas las partes uni-
das: esto es, que una mayoria gobernara; y consecuentemente, que las apelaciones pueden ser llevadas de cuerpos gobernantes
bajos a cuerpos gobernantes mas altos [concilios], hasta que sean decididos finalmente por la sabiduria colectiva y la voz unida
de toda la Iglesia. El ejemplo de los apdstoles y la practica de la Iglesia primitiva son consideradas como autoridad para estos
principios y estos procedimientosy.
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Principios de Orden y Gobierno F-3.02
F-3.0201-F-3.0209

F-3.0201  Una Iglesia

Las congregaciones particulares de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), tomadas colectivamente en
dondequiera que estén, constituyen una iglesia, llamada la Iglesia.

F-3.0202  Gobernada por presbiteros/as

Esta iglesia serda gobernada por presbiteros/as, esto es, ancianos/as gobernantes y ministros/as de la
Palabra y Sacramentos (también llamados ancianos/as docentes). Se les llama ancianos/as gobernantes
no porque «se ensefloreen» de la congregacion (Mateo: 20-25), sino porque son escogidos/as por la
congregacion para discernir y guiar en su fidelidad a la palabra de Dios, y para fortalecer y nutrir su fe y
vida. Los/as Ministros/as de la Palabra y Sacramentos deben tener el compromiso en todo su trabajo
para ensefiar la fe en palabra y omision y para equipar al pueblo de Dios para su ministerio y
testimonio.

F-3.0203  Reunidos/as en concilios

Estos/as presbiteros/as se reuniran en concilios en gradacion regular. Estos concilios son los
consistorios, presbiterios, sinodos y la Asamblea General. Todos los concilios de la iglesia estan unidos
por la naturaleza de la iglesia y comparten responsabilidades, derechos y poderes mutuamente como es
provisto por esta Constitucion. Los concilios son distintos, pero tienen tales relaciones mutuas que la
accion de uno de ellos es la accion de toda la iglesia ejecutada por ella a través del concilio apropiado. La
mayor parte de la iglesia, o una representacion de ella, gobernara a la parte mas pequeiia.

F-3.0204  Buscan y representan la voluntad de Cristo

Los/as presbiteros/as no simplemente reflejaran la voluntad del pueblo, sino que en conjunto buscaran
el encontrar y representar la voluntad de Cristo.

F-3.0205  Decision por voto mayoritario

Las decisiones en los concilios se tomaran por votacion, después de dar oportunidad para la discusion
y el discernimiento y gobernara una mayoria.

F-3.0206  Revision y control

Un concilio superior tendra el derecho de revisar y ejercer control sobre un concilio inferior, y tendra
poder para tomar decisiones en asuntos de controversia, por referencia, querella o apelacion.

F-3.0207  Ordenacion por el concilio

Los/as presbiteros/as (ancianos/as gobernantes y ministros/as de la Palabra y Sacramentos) y didconos
/ diaconizas son ordenados/as s6lo por la autoridad de un concilio.

F-3.0208 Poder compartido, ejercido en conjunto

La jurisdiccion eclesiastica es un poder compartido, para ser ejercido en conjuntos por los/as
presbiteros/as reunidos/as en concilios.

F-3.0209 Autoridad general de los concilios

Los concilios poseen cualquier autoridad administrativa necesaria para dar efecto a los deberes y los
poderes asignados por la Constitucion de la iglesia. La jurisdiccion de cada concilio esta limitada por las
provisiones explicitas de la Constitucion. Los poderes no mencionados estan reservados para los
presbiterios.
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F-3.03-F-3.04 Las Bases del Gobierno Presbiteriano

F-3.03 DECLARACIONES FUNDACIONALES

Las declaraciones contenidas en esta seccion, «Las bases del gobierno presbiteriano», describen los
compromisos eclesiologicos e historicos en los que descansa el gobierno de la Iglesia Presbiteriana
(EE.UU.). Las disposiciones de cualquier parte de esta Constitucion deberan ser interpretadas a la luz de
la Constitucion en su totalidad. Ninguna disposicion del Libro de Orden puede en si misma invalidar
ninguna otra. La tarea de los concilios y las comisiones judiciales es resolver las tensiones y las
ambigiliedades entre las provisiones, cuando las haya, con el fin de dar efecto a todas las disposiciones.

F-3.04 DEFINICION DE LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA PRESBITERIANA (EE.UU.)

La Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) consiste de El Libro de Confesiones y El Libro
de Orden.

El Libro de Confesiones incluye:
El Credo Niceno
El Credo Apostolico
La Confesion Escocesa
El Catecismo de Heidelberg
La Segunda Confesion Helvética
La Confesion de Fe de Westminster
El Catecismo Mayor de Westminster
EL Catecismo Menor de Westminster
La Declaracion Teologica de Barmen
La Confesion de 1967
La Breve Declaracion de Fe—Iglesia Presbiteriana (EE.UU.).

El Libro de Orden incluye:
Las bases del gobierno presbiteriano
La Forma de gobierno
El Directorio para la adoracion
Las Reglas de disciplina
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LA FORMA DE GOBIERNO
[TEXTO]






G-1.01-G-1.02
G-1.0101-G-1.0201

LA FORMA DE GOBIERNO

CAPITULO UNO

LAS CONGREGACIONES Y SUMEMBRESiA

G-1.01 LA CONGREGACION
G-1.0101 La mision de la congregacion

La congregacion es la iglesia comprometida en mision en su contexto particular. El Dios Trino da a las con-
gregaciones todos los dones del evangelio, necesarios para ser la iglesia. La congregacion es la forma basica de la
iglesia, pero no es en si misma la totalidad de la iglesia. Asi, las congregaciones estan inevitablemente unidas en
comunion unas con otras, unidas en relaciones de responsabilidad, contribuyendo sus fortalezas al beneficio de la
totalidad, y llamada, colectivamente, la iglesia.

A través de la congregacion el pueblo de Dios lleva a cabo los ministerios de proclamacion, compartiendo los
Sacramentos y viviendo una vida de pacto con Dios y unos con otras. En la vida de la congregacion, los creyentes
como individuos son equipados para el ministerio de testificar del amor y la gracia de Dios en y para el mundo.
La congregacion alcanza a las personas, comunidades y al mundo para compartir las buenas nuevas de Jesucristo,
para adorar, para dar cuidado y nutrir a los hijos e hijas de Dios, para hablar de justicia social y rectitud, para ser
testigos de la verdad y del reino de Dios en el mundo.

G-1.0102  La confraternidad de la congregacion

La politica de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) da por hecho la confraternidad de mujeres, hombres y nifios y
nifias en una relacion de pacto entre unos y otras y con Dios, por medio de Jesucristo. La organizacion descansa
en la confraternidad y no esta disefiada para que funcione sin confianza y amor.

G-1.0103  Gobernada por la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)

Una “congregacion”, segn se utiliza en esta Forma de Gobierno, ser refiere a una comunidad organizada,
formalmente establecida y reconocida por un presbiterio de acuerdo a lo estipulado en esta Constitucion. Cada
congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) sera gobernada por esta Constitucion. Los/as miembros de la
congregacion se someteran voluntariamente al liderazgo del Consistorio y de los altos cuerpos de gobierno (pres-
biterio, sinodo y Asamblea General). El consistorio es responsable de guiar y gobernar la vida de la congregacion.
El Consistorio dirige a la congregacion en el cumplimiento de sus responsabilidades al servicio de todas las per-
sonas, para la edificacion de toda la iglesia y para la gloria de Dios.

Otras formas de testimonio corporativo establecido por el presbiterio también seran gobernadas segln esta
Constitucion y estaran sujetas a la autoridad del presbiterio.

G-1.02 LA ORGANIZACION DE UNA CONGREGACION

Una congregacion en la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) puede ser organizada tnicamente con la autoridad de
un presbiterio y debera funcionar bajo la provision de esta Constitucion.

G-1.0201  Pacto constituyente

Al organizar una congregacion, el presbiterio recibira solicitudes para hacerse miembros de personas que
desean unirse para formar una nueva congregacion. Estas personas deben juntas pactar lo siguiente:

«Nosotros/nosotras, los/as firmantes, en respuesta a la gracia de Dios, deseamos ser constituidos y organiza-
dos como una congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) que se conocerd como . Prometemos
y convenimos vivir juntos y juntas en unidad y trabajar juntos/as en el ministerio como discipulas y discipulos de
Jesucristo, unidos/as a ¢l y unos a otras como parte del Cuerpo de Cristo en este lugar, de acuerdo a los principios
de fe, mision y orden de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)».

«(Firmas)»
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G-1.02-G-1.03 La Forma De Gobierno
G-1.0201-G-1.0304a

A la discrecion del presbiterio podran entonces ser declarados una congregacion constituida del presbiterio.
La congregacion podra entonces proceder a la eleccion de ancianos/ancianas gobernantes y, si deciden, de diaco-
nos/diaconisas. El presbiterio preparara, examinard, ordenara, e instalara las nuevas personas electas. El presbite-
rio continuara trabajando de cerca con la congregacion para asegurarles direccion pastoral, en los planes para el
servicio y testimonio de la iglesia local, en la coordinacion de su trabajo con otras congregaciones, en el asesora-
miento con relacion a la incorporacion y al reglamento interior de la congregacion de manera que esté conforme
con la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) y en dar otras formas de apoyo y estimulo que fortalezca
la mision de la congregacion en la mas amplia vida de denominacion.

G-1.03 LA MEMBRESIA DE UNA CONGREGACION

G-1.0301 El significado de membresia y bautismo

En Jesucristo, Dios llama a las personas a la fe y a ser miembros de la Iglesia, el Cuerpo de Cristo. El bautis-
mo es la sefial visible de ese llamado y reclamo de Dios sobre la vida humana y la entrada a la membrecia de la
iglesia. El bautismo de nifios y nifias testifica de la verdad del amor de Dios que llama a las personas aun antes de
que puedan responder en fe. El bautismo de aquellas personas que entran al pacto de membresia por profesion de
fe atestigua a la verdad de que el don de la gracia de Dios clama por una respuesta de fe. Asi, el Dios Trino encar-
nado en la vida, muerte y resurreccion de Jesucristo le da a la Iglesia no s6lo su mision, sino también su entendi-
miento de lo que significa ser un miembro de ella.

G-1.0302 Bienvenida y apertura

La congregacion recibira a todas las personas que confien en la gracia de Dios en Jesucristo y deseen llegar a
ser parte de la confraternidad y del ministerio de su Iglesia (F-1.0403). A ninguna persona se le negara el derecho
de ser miembro por ninguna razén que no esté relacionada a la profesion de fe. El evangelio lleva a los/as miem-
bros a extender la confraternidad de Cristo a todas las personas. No hacerlo asi constituye un rechazo al mismo
Cristo y es causa de escandalo para el evangelio.

G-1.0303 Ingreso a la membresia
Las personas pueden ingresar como miembros activos en la iglesia de las siguientes maneras:

a. Por profesion publica de fe, después de ser instruidas y examinadas cuidadosamente por el Consistorio en
relacion al significado y a las responsabilidades de la membresia. La persona que hace profesion de fe serd bauti-
zada, si no lo ha sido;

b. Certificado de transferencia, si la persona es miembro de otra iglesia cristiana a la hora de la transferencia;

c. Reafirmacion de fe, para las personas que han sido previamente bautizadas en el nombre del Dios trino y
habiendo profesado puiblicamente su fe.

G-1.0304 El ministerio de la membresia

a. El ser miembros en la iglesia de Jesucristo es un gozo y un privilegio. También es un compromiso a parti-
cipar en la mision de Cristo. Un miembro fiel da testimonio de Cristo para ser testigo del amor y la gracia de Dios
y promete involucrarse responsablemente en el ministerio de la Iglesia de Cristo. Tal envolvimiento incluye:

proclamar las buenas nuevas en palabras y hechos,

participar en la vida comtin y en la adoracion de la congregacion,

levantarnos mutuamente en oracion, cuidado mutuo y apoyo activo

estudiar la Escritura y los asuntos de la fe y la vida cristiana,

apoyar el ministerio de la iglesia mediante dadivas de dinero, tiempo y talentos,
demostrar una nueva calidad de vida dentro y a través de la iglesia,

responder a la actividad de Dios en el mundo mediante el servicio a otras personas,
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Las congregaciones y su membresia G-1.03-G-1.05
G-1.0304a-G-1.0501

vivir responsablemente en las relaciones de vida, tanto en lo personal, como en lo familiar, vocacional, politi-
co, cultural y social,

trabajar en el mundo por la paz, la justicia, la libertad y el desarrollo humano,
cuidar por la creacion de Dios,
participar en las responsabilidades gubernamentales de la iglesia, y

revisar y evaluar regularmente la integridad de su membresia, y considerar maneras en las cuales la participa-
cion en la adoracion y el servicio de la iglesia se puede incrementar y hacer mas significativa.

G-1.04 CATEGORIAS DE MEMBRESIA

La membresia de una congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) incluye miembros bautizados, miem-
bros activos, y miembros afiliados.

G-1.0401 Membresia bautizada

Un/a miembro bautizado/a es una persona que ha recibido el sacramento del bautismo, ya sea en dicha con-
gregacion o en cualquier otra, y a quien el consistorio ha anotado en la lista de miembros bautizados, pero quien
no ha hecho una profesion de fe en Jesucristo, como Sefior y Salvador. Tales miembros tienen derecho al cuidado
pastoral e instruccion de la iglesia y a la participacion en el Sacramento de la Cena del Sefior.

G-1.0402 Membresia activa

Un/a miembro activo/a es una persona que ha hecho profesion de fe en Cristo, ha sido bautizado/a, ha sido re-
cibido/a como miembro de la iglesia, se ha sometido voluntariamente al gobierno de esta iglesia y esta activo/a en
la obra de la iglesia y en la adoracion. Ademas, los/as miembros activos/as participan en el gobierno de la iglesia,
y pueden ser elegidos para el ministerio de ordenacion (ver G-2.0102). Los/as miembros activos/as deberan con
regularidad, después de considerarlo en oracion, comprometerse a las disciplinas y responsabilidades de la mem-
bresia expresadas en G-1.0304. El Consistorio tiene la responsabilidad de preparar a aquellos/as que habran de
convertirse en miembros activos/as de la congregacion.

G-1.0403 Membresia afiliada

Un miembro afiliado/a es un miembro de otra congregacion, de esta u otra denominacién o cuerpo cristiano,
que se ha trasladado temporalmente de la comunidad donde esta situada la congregacion de la cual es miembro,
ha presentado un certificado de buenas relaciones del cuerpo gobernante correspondiente de aquella iglesia, y ha
sido recibido/a por el consistorio como un miembro afiliado/a. Un miembro afiliado/a tiene todos los derechos y
privilegios de un miembro activo/a excepto el derecho a votar en una reunion congregacional o ser elegido/a a un
ministerio de ordenacion o a otro oficio en la congregacion.

G-1.0404  Otras formas de participacion

Las personas que no son miembros de, o que han cesado su participacion activa dentro de, una Iglesia Presbi-
teriana (EE.UU.) son bienvenidas y pueden participar en la vida y adoracion de esta iglesia y recibir su cuidado
pastoral e instruccion. La invitacion a la Cena del Sefior es extensiva a todos/as los/as que se hayan bautizado,
recordando que el acceso a la mesa no es un derecho otorgado a los poderosos, sino un privilegio ofrecido a los
carentes de méritos que vienen en fe, arrepentimiento y amor (W-3.0409). Miembros de otras iglesias cristianas
pueden presentar sus hijos para ser bautizados, en conformidad con W-3.0403.

G-1.05 REUNIONES CONGREGACIONALES
G-1.0501 Reuniones anuales y especiales

La congregacion celebrara una reunion anual, y si fuere necesario, puede celebrar otras reuniones especiales,
para cualquiera o todos los propoésitos apropiados a consideracion de la congregacion. Los negocios a ser conside-
rados en las reuniones especiales se limitaran a los sefialados en la convocatoria.

Todos/as los/as miembros activos/as presentes en la reunion anual o especial tienen derecho a votar. La con-
gregacion proveera por regla el quorum necesario para llevar a cabo la reunion.
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G-1.05 La Forma De Gobierno
G-1.0502—-G-1.0505

G-1.0502 La convocacion de una reunion congregacional

Las reuniones congregacionales seran convocadas por el consistorio, por el presbiterio, o por el consistorio
cuando la cuarta parte de los miembros activos de la iglesia local asi lo solicite por escrito. Se notificara publica-
mente cada reunidon congregacional en los servicios de adoracion. Las congregaciones deben guiarse por sus pro-
pios reglamentos de requisitos minimos de notificacion y notificar en los servicios regulares de adoracion previos
a la reunion.

G-1.0503 Asuntos adecuados para reuniones congregacionales

Los negocios a tratar en reuniones congregacionales deben estar relacionados a los siguientes asuntos:
a. eleccidon de ancianos/ancianas gobernantes, didconos/diaconisas y sindicos;
b. llamado de un pastor/a, co-pastores/as, o pastor/a asociada;

c. cambio en la relacion pastoral existente, por medios tales como el revisar la conveniencia de o aprobando
los cambios a los términos de llamamiento de un/a pastor/a o pastores/as, o pidiendo, consintiendo, o declinando
el consentir una disolucion;

d. comprar, hipotecar o vender bienes inmuebles;

e. lasolicitud al presbiterio para que conceda exencion segun lo permitido en esta Constitucion (G-2.0404).

f. La aprobacion de un plan para la creacion de un testimonio congregacional conjunto, o enmendando o di-
solviendo el testimonio congregacional conjunto (G-5.05)

Cuando lo permita la ley civil, tanto los negocios eclesiasticos como corporativos, seran discutidos en la mis-
ma reunion congregacional.

G-1.0504 Moderador(a)

El pastor instalado o la pastora instalada sera el moderador o moderadora de todas las reuniones congregacio-
nales. Si el presidir no es practico para el pastor o la pastora, €l o ella invitard a otro/a ministro/a de la Palabra y
Sacramentos que sea miembro del presbiterio, 0 a una persona autorizada por el presbiterio para servir como mo-
derador o moderadora. Si no hay pastor instalado o pastora instalada, o si el pastor o la pastora no pudieran mode-
rar y/o nombrar a otro/a moderador/a, el presbiterio nombrara un/a moderador/a.

G-1.0505 Secretario(a)

El secretario/a del consistorio servira en las reuniones congregacionales. Si el secretario/a del consistorio no
puede servir, la congregacion elegird a un/a secretario/a para esa reunion. Esta persona registrara las acciones de
la congregacion en el acta de la reunion.
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G-2.01
G-2.0101-G-2.0104b

CApriTULO DOS

MINISTERIOS ORDENADO, COMISION Y CERTIFICACION

G-2.01 MINISTERIOS ORDENADOS DE LA IGLESIA

G-2.0101 Ministerio de Cristo

Todo ministerio en la iglesia es dadiva de Jesucristo para toda la iglesia. S6lo Cristo gobierna, llama, ensefia y
usa a la iglesia de acuerdo a su voluntad, ejercitando su autoridad por medio del ministerio de la mujer y el hom-
bre para el establecimiento y engrandecimiento de la nueva creacion de Dios. El ministerio de Cristo es el funda-
mento para todos los ministerios; la guia a seguir para todos los ministerios ordenados, es la norma de aquél que
vino, “no para ser servido sino para servir.” (Mateo 20:28). La forma basica de ministerio es el ministerio de todo
el pueblo de Dios, de en medio de los cuales algunos son llamados a ser ministros y ministras ordenados, para
cumplir con funciones especiales. Los miembros y aquellas personas que son ministros y ministras ordenados sir-
ven juntos bajo el mandato de Cristo.

G-2.0102 Ministerios ordenados

Los oficiales eclesiasticos descritos en el Nuevo Testamento y conservados por esta iglesia son los didconos y
diaconisas y presbiteros (ministros/as de la Palabra y Sacramentos y ancianos/as gobernantes). Los oficiales orde-
nados son una dadiva a la iglesia para ordenar su vida para que el ministerio de todo el pueblo de Dios florezca.
La existencia de estos oficiales en ninguna manera disminuye la importancia del compromiso de los/as miembros
del ministerio total de la iglesia.

El gobierno de esta iglesia es representativo, y el derecho del pueblo de Dios para elegir a sus presbiteros y
diaconos/diaconisas es inalienable. Por tanto, ninguna persona puede ser colocada en un ministerio ordenado en la
congregacion o concilio de la iglesia, excepto por la eleccion de ese cuerpo.

La ordenacién al ministerio de o didcono y diaconisa, anciano/a gobernante o ministro/a de la Palabra y
Sacramento (también llamado anciano/a docente) es tinica a esa orden de ministerio.

G-2.0103 Llamado al ministerio ordenado

El llamamiento al ministerio ordenado en la Iglesia es una accion del Dios trino. Este llamamiento es eviden-
ciado por medio del movimiento del Espiritu Santo en la conciencia del individuo, la aprobacion de la comunidad
del pueblo de Dios, y el juicio concurrente de un concilio de la Iglesia.

G-2.0104 Dones y requisitos

a. A las personas llamadas a ejercer funciones especiales en la iglesia; didconos/diaconisas, ancianos/as go-
bernantes, y ministros/as de la Palabra y Sacramentos, Dios les da dones adecuados para sus variados deberes.
Ademas de poseer los dones y las habilidades necesarias, quienes asumen ministerios particulares deberan ser
personas de una fe sélida, discipulos y discipulas dedicadas, y que amen a Jesucristo como su Sefior y Salvador.
Su estilo de vida debera ser una demostracion del evangelio cristiano en la iglesia y en el mundo. Deberan tener la
aprobacién del pueblo de Dios y el juicio concurrente de un concilio de la iglesia.

b. Los parametros de ordenacion reflejan el deseo de la iglesia de someterse gozosamente al Sefiorio de Je-
sucristo en todos los aspectos de la vida (F-1.02). El concilio responsable de la ordenacion y/o instalacion
(G.2.0240; G-2-0607; G-30306) examinara el llamado, los dones, la preparacion y la idoneidad de cada candida-
to/a, para las responsabilidades del ministerio ordenado. El examen incluird, pero no se limita a, la determinacion
de la capacidad del candidato/a y su compromiso para cumplir todos los requisitos expresados en las preguntas
constitucionales de ordenacion e instalacion (W-4.0404). Los concilios se guiaran por las Escrituras y las confesio-
nes al aplicar los parametros a los candidatos y las candidatas.
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G-2.0105-G-2.0301

G-2.0105 Libertad de Consciencia

Es necesario para la integridad y salud de la Iglesia que las personas que sirven en ella como oficiales se ad-
hieran a lo esencial de la fe y la politica reformada, segun estd expresada en esta Constitucion. Hasta donde sea
posible, sin apartarse seriamente de estas normas, sin violar los derechos y los puntos de vista de otras personas, y
sin obstruir la autoridad constitucional de la iglesia, se mantendra libertad de conciencia con respecto a la inter-
pretacion de las Escrituras. Sin embargo, sera reconocido que al llegar a ser candidato/a u oficial de la Iglesia
Presbiteriana (EE.UU.), la persona elige ejercer libertad de conciencia dentro de ciertos limites. La conciencia de
¢l o ella es cautiva de la Palabra de Dios segun es interpretada en las normas de la iglesia mientras ¢l o ella conti-
nue aspirando u ocupando una posicion en ese cuerpo. La decision en cuanto a si una persona se ha apartado de lo
esencial de la fe y la politica reformada se hace inicialmente por la persona interesada, pero en ultima instancia es
responsabilidad del concilio a través del cual ¢l o ella sirve como un miembro.’

G-2.02 DIACONOS/DIACONISAS: EL MINISTERIO DE COMPASION Y SERVICIO
G-2.0201 Definicion de diaconos/diaconisas

El ministerio de didcono/diaconisa, segiin la Escritura, es uno de compasion, testimonio y servicio, compar-
tiendo el amor redentor de Jesucristo por las personas pobres, hambrientas, enfermas, perdidas, solitarias, oprimi-
das, agobiadas por politicas y estructuras injustas, o a cualquiera que se encuentre en afliccion. Para este ministe-
rio se deben elegir a personas de caracter espiritual, honesta reputacion, vidas ejemplares, amor fraternal, calida
simpatia y sano juicio.

G-2.0202  Bajo la autoridad del consistorio

Los/as diaconos/diaconisas pueden ser individualmente comisionados/as u organizados/as como junta de dia-
conos/diaconisas. En cualquiera de los casos, su ministerio esta bajo la supervision y autoridad del consistorio. A
los(as) didconos/diaconisas también se les pueden dar asignaciones especiales en la congregacion, tal como el
cuidado de los(as) miembros en necesidad, el manejo de tareas educativas, el cultivar la generosidad de dar, el
recoger y desembolsar sumas de dinero a personas especificas o causas, o la supervision de los edificios y la pro-
piedad de la congregacion. Los(as) didconos/diaconisas asumiran otros deberes que puedan ser delegados por el
Consistorio, incluso ayudando con la Santa Cena. (W-3.0414). Una congregacion por voto de mayoria puede deci-
dir no utilizar el ministerio ordenado de los(as) didconos/diaconisas. Si la congregacion no tiene una junta de dia-
conos/diaconisas individualmente comisionados(as), la funcion de este ministerio ordenado sera la responsabili-
dad de los(as) ancianos(as) gobernantes y del consistorio.

G-2.03 ANCIANOS(AS) GOBERNANTES: EL MINISTERIO DE DISCERNIMIENTO Y GOBIERNO
G-2.0301 Definicion de ancianos(as) gobernantes

Asi como en el Antiguo Testamento habia ancianos para gobernar al pueblo, la iglesia del Nuevo Testamento
proveyo personas con dones particulares para participar del discernimiento del Espiritu de Dios y del gobierno del
pueblo de Dios. Por consiguiente, las congregaciones deben elegir a personas de sabiduria y madurez en la fe, ha-
biendo demostrado habilidades en el liderazgo y siendo compasivas en el espiritu. Los ancianos y las ancianas go-
bernantes son llamados y llamadas asi no porque se “ensefiorean” sobre la congregacion (Mat. 20.25), sino porque
son elegidos(as) por la congregacion para discernir y medir su fidelidad a la Palabra de Dios, fortalecer y nutrir su fe
y vida. Los ancianos y las ancianas gobernantes, junto a los(as) ministros(as) de la Palabra y Sacramentos, ¢jer-
cen el liderazgo, gobierno, discernimiento espiritual y disciplina, y tienen responsabilidades para con la iglesia local,
asi como también para con la iglesia en general, incluyendo las relaciones ecuménicas. Cuando son elegidos(as) por
la congregacion, serviran fielmente como miembros del consistorio. Cuando son elegidos y elegidas como comisio-
nados o comisionadas a cuerpos superiores de gobierno, los ancianos y las ancianas gobernantes participan y votan
con la misma autoridad que ministros(as) de la Palabra y Sacramentos y son elegibles para cualquier oficio.

7 Muy temprano en la historia de la Iglesia Presbiteriana de los Estados Unidos de América, incluso antes de que se estableciera la Asamblea General, el plan
de la union del Sinodo de Nueva York y Filadelfia contenia las siguientes frases: «Que cuando cualquier asunto sea determinado por un mayoria de votos,
cada miembro podra optar por estar activamente de acuerdo o pasivamente someterse a tal determinacion, o si su conciencia le indica no hacer ninguna de
las dos cosas, debera, después de contar con la suficiente libertad de razonar y protestar modestamente, retirarse pacificamente de nuestra comunion, sin
intentar crear ninguna separacion. Siempre y cuando se entienda que esta se extiende solo a tal determinacion segun el cuerpo juzgue indispensable en doc-
trina o gobierno presbiteriano.(Hist. Dig. (P) p. 1310.) (Plan of Union of 1758, par. II.)
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G-2.04 PROVISIONES GENERALES PARA ANCIANOS(AS) GOBERNANTES Y DIACONOS/DIACONISAS

G-2.0401  Eleccion de los/as ancianos/as gobernantes, didconos y diaconisas

Cada congregacion elegira presbiteros y presbiteras de entre sus miembros. La nominacion y eleccion de
presbiteros/as y didconos/diaconisas expresara la amplia diversidad de los miembros de la congregacion y garanti-
zard la participacion e inclusividad (F-1.0403). Las nominaciones de ancianos/as gobernantes y diaco-
nos/diaconisas se haran a través de un comité de nominaciones representativo de miembros de la iglesia local,
elegido por la congregacion. Las congregaciones podran proveer su propio reglamento al comité de nominaciones
de la congregacion, siempre y cuando el comité esté compuesto por tres miembros activos de la congregacion, e
incluya, al menos, un anciano/a gobernante que esté sirviendo en el consistorio. El pastor o la pastora serviran
como miembro ex oficio y sin voto. Cuando se llevan a cabo las elecciones siempre se dara oportunidad a la con-
gregacion para que cualquier miembro activo de la iglesia pueda hacer nominaciones. Una mayoria de los miem-
bros votantes presentes sera requerida para elegir.

G-2.0402  Preparacion para el ministerio como anciano/a gobernante y didaconos/diaconisas

Cuando las personas son elegidas para el ministerio ordenado de anciano o anciana gobernante, de didcono o
diaconisa, el consistorio proveera un periodo de estudio y preparacion, después del cual el consistorio les exami-
nara en cuanto a su fe personal, el conocimiento de la doctrina, el gobierno, y la disciplina contenidos en la Cons-
titucion de la iglesia; y los deberes del ministerio. El consistorio también consultard con ellos y ellas en cuanto a
su deseo de asumir el cargo. Si el examen es aprobado, el consistorio designara un dia para el servicio de ordena-
cion e instalacion. Si el examen no es aprobado por uno o mas de los oficiales elegidos, el consistorio lo informa-
rd a la congregacion y llamara a una reunion especial de la congregacion para llenar los puestos vacantes.

G-2.0403  Servicio de ordenacion e instalacion

El servicio de ordenacion e instalacion estara centralizado en Cristo, y en el regocijo y la responsabilidad de
servirle mediante la mision y el ministerio de la iglesia, e incluird un sermén apropiado a la ocasion. El/la mode-
rador/a que preside declarard brevemente la naturaleza de los oficios de anciano/a gobernante, y dia-
cono/diaconisa. El acto de ordenacion e instalacion toma lugar en el contexto de la adoracion. El orden que debe
seguirse para ese servicio de adoracion, se encuentra en el Directorio de Adoracion (W-4.04).

G-2.0404 Términos de servicio

Los/las ancianos y ancianas gobernantes, diaconos y diaconisas deben ser elegidos regularmente para servir
términos de no mas de tres afios en el consistorio o en la junta de diaconos/diaconisas, y deben ser elegibles para
reeleccion de acuerdo al reglamento de la congregacion. Sin embargo, ningun anciano/a gobernante, dia-
cono/diaconisa deben ser elegibles para servir términos consecutivos de mas de seis afios, y un anciano o anciana
gobernante, diacono o diaconisa que ha servido por seis afios consecutivos no serd candidato o candidata para re-
eleccion a la misma junta por un periodo de por lo menos un afio. Las clases seran iguales en nimero, hasta donde
sea posible, y de ellas, solo una expirard cada afio. El presbiterio puede, mediante una peticion por escrito y un
voto mayoritario, otorgarle permiso a la congregacion para eximirles de esta limitacion en los términos.

Una vez ordenados/as y mientras sean miembros activos de cualquier congregacion de esta denominacion,
los/as ancianos/as gobernantes o didconos/diaconisas que no estan en servicio activo en el consistorio o en la junta
de diaconos continuan llevando las responsabilidades del ministerio al cual fueron ordenados/as, salvo a como
esta previsto en G-2.0406, G-2.0407, o de acuerdo con las Reglas de disciplina.

G-2.0405 Disolucion de la relacion

Un anciano, anciana gobernante, o didcono, diaconisa puede renunciar del consistorio o de la junta de diaco-
nos por buenas razones, con el consentimiento del consistorio. Al cesar como miembro activo de la iglesia local,
los/as ancianos/as gobernantes o didconos/diaconisas cesan como miembros de su consistorio o junta. Cuando un
anciano/a gobernante o didcono/diaconisa, por cambio de residencia o por incapacidad, no puede cumplir los de-
beres del oficio, al que €l o ella fue instalado/a, por un periodo de un afio, la relacién activa serd disuelta por el
consistorio a menos que haya buenas razones para no hacerlo, razones que deben ser incluidas en las actas.
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G-2.0406 Relevo del ejercicio del ministerio de anciano(a) gobernante o didcono/diaconisa

Si un anciano/a gobernante o diacono/diaconisa, que esta en buenos términos, en contra de quien no se ha ini-
ciado ninguna investigacion y contra quien no se han radicado cargos, solicitare del consistorio de la iglesia, de la
cual él o ella es miembro, ser relevado del ejercicio del ministerio para el cual fue ordenado u ordenada, el consis-
torio, al otorgar dicho relevo, eliminara el nombre de la persona de la lista de registro de anciano/a gobernante o
de diacono/diaconisa de la congregacion. La accion tomada no implica juicio de falta alguna de parte de tal an-
ciano o anciana gobernante o diacono o diaconisa. Relevo del ejercicio del ministerio ordenado de ancianos/as
gobernantes o diaconos/diaconisas requiere el cese total de toda funcion de ese oficio. El estatus de los relevados
del ministerio sera el mismo de cualquier miembro de la iglesia. Si se diese el caso que una persona relevada bajo
esta seccion deseare ser restaurada al ministerio ordenado, esa persona hara la solicitud ante el consistorio que
otorgo el relevo, y la persona sera restaurada al ejercicio del ministerio ordenado, al ser aprobado por el consisto-
rio, y sin necesidad de nueva ordenacion.

G-2.0407 Renuncia de jurisdiccion

Cuando un anciano/a gobernante, o didcono/diaconisa somete por escrito al secretario/a del consistorio su re-
nuncia a la jurisdiccion de esta iglesia, la renuncia sera efectiva a su recibo. Cuando un anciano/a gobernante, o
diacono/diaconisa persiste en un trabajo desaprobado por el consistorio, el consistorio se reunird con ¢l o ella y
notificara su desaprobacion. Si después de haberles dado la oportunidad de la reunion, y de haberle notificado por
escrito su desaprobacion, el anciano o anciana gobernante o diacono/diaconisa persiste en el trabajo, el consistorio
puede presumir que el anciano/a gobernante, o didcono/diaconisa ha renunciado a la jurisdiccion de esta iglesia.

La renuncia a la jurisdiccion destituira al anciano/a gobernante o didconos/diaconisa de la lista de miembros y
del ministerio ordenado, y terminara el ejercicio del ministerio. La renuncia serd reportada por el secreta-
rio/secretaria del consistorio en la proxima reunion del consistorio, y la registrard en el acta, borrara el nombre del
anciano/a gobernante o diacono/diaconisa de la lista correspondiente en que esté registrado/a y tomara cualquier
otra accion de caracter administrativo que sea indicado por la constitucion.

G-2.05 MINISTROS(A)S DE LA PALABRA Y SACRAMENTO: EL MINISTERIO DEL CUIDADO PASTORAL Y DE ENSENANZA

G-2.0501 Ministro(a) de la Palabra y Sacramento: Definido

Ministros/as de la Palabra y Sacramento (también llamados ancianos/as docentes y pastores/as) se
comprometeran en todo a ensefar la fe en palabra y omision, y a equipar a los santos para el trabajo del ministe-
rio (Efesios 4:12). Podran servir en una variedad de ministerios, segun autorizado por el presbiterio. Cuando sir-
ven como predicadores/as y maestros/as de la Palabra, deberan predicar y ensefiar la fe de la iglesia, para que el
pueblo sea formado por el ejemplo del evangelio y fortalecido por el testimonio y el servicio. Cuando sirven en la
fuente bautismal y en la mesa de comunion, deberan interpretar y “manifestar’ los misterios de gracia en palabra
y accidn, al levantar la vision del pueblo hacia la esperanza de la nueva creacion de Dios. Cuando sirven como
pastores/as, deberan apoyar al pueblo en la disciplina de la fe en medio de las luchas de la vida diaria. Cuando
sirven como presbiteros, deberan participar en las responsabilidades de gobierno, buscando siempre discernir la
mente de Cristo y edificar el cuerpo de Cristo por medio de la devocion, el debate y la decision.

G-2.0502  EI Presbiterio y los(as) ministros(as) de la Palabra y Sacramento

De la misma manera que el Sefior ha separado por medio del llamado a ciertos miembros para ser ministros/as
de la Palabra y Sacramento, asi la iglesia confirma ese llamado por medio de la accion del presbiterio. El presbite-
rio determinara si un trabajo en particular podria ayudar a la mision de la iglesia y si es un llamado al ministerio
reconocido que requiera la ordenacion como ministro/a de la Palabra y Sacramento. En el funcionamiento de ese
ministerio, ministro/a de la Palabra y Sacramento sera responsable ante el presbiterio. Los/as ministros/as de la
Palabra y Sacramento tienen membresia en el presbiterio por la accion del mismo presbiterio, y ninguna relacion
pastoral puede ser establecida, cambiada, o disuelta sin la aprobacion del presbiterio.

22 Libro De Orden 2017/2019



Ministerios Ordenado, Comision Y Certificacion G-2.05
G-2.0503-G-2.0504

G-2.0503 Categorias de membresia

Un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos debe estar involucrado/a en un ministerio reconocido por ese
presbiterio, ser un miembro por adicién como lo determine el presbiterio, u honorablemente jubilada o jubilado.

a. Involucrados/as en ministerios reconocidos
Un ministerio reconocido debe:

(1) demostrar conformidad con la mision del pueblo de Dios en el mundo segun lo dispone la Santa Es-
critura, el Libro de Confesiones, y el Libro de Orden de esta iglesia;

(2) servir y ayudar a otras personas, y permitir el ministerio de otras personas;
(3) dar evidencia de una teologia informada fiel a la Palabra de Dios;

(4) ser llevados adelante con responsabilidad por su naturaleza y conducta ante el presbiterio en adicion
de otras organizaciones, agencias o instituciones;

(5) incluir participacion responsable en las deliberaciones, adoracion, y trabajo del presbiterio y en la vi-
da de una congregacion de esta iglesia en correspondencia con la IP (EE.UU.) (G-5.0201).

Cuando los/as ministro/a de la Palabra y Sacramentos son llamados/as a un ministerio reconocido fuera de la
jurisdiccion de la iglesia, deberan dar evidencia de una calidad de vida que ayude a compartir el ministerio de las
buenas nuevas. Participaran en una congregacion, en su presbiterio, y en relaciones ecuménicas y seran elegibles
para las elecciones de los altos concilios de la iglesia y para las juntas y agencias de dichos concilios.

El presbiterio revisara anualmente el trabajo de todos/as los/as ministro/a de la Palabra y Sacramentos involu-
crados/as en ministerios reconocidos fuera de una congregacion.

b. Miembro por adicion

Un miembro por adicion es un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos que se ha involucrado anteriormente
en un ministerio reconocido, y quien, al presente, sin abandono intencional del ejercicio del ministerio, ya no esta
comprometido o comprometida en un ministerio que cumple con todos los criterios en G.2.0503a. Un/a ministro/a
de la Palabra y Sacramentos puede ser designado o designada un miembro por adicion porque €l o ella esta limi-
tado o limitada en su habilidad para enfrascarse en un ministerio que cumple con todos los criterios de un ministe-
rio reconocido, debido a responsabilidades familiares u otras circunstancias individuales reconocidas por el pres-
biterio. Un miembro por adicion cumplird en lo posible con el mayor nimero de los criterios en G-2.0503a y sera
alentado o alentada a convertirse en un/a asociado o asociada parroquial en una congregacion. Un miembro por
adicion tiene los derechos de participacion en las reuniones del presbiterio, puede hablar, votar y ocupar puestos.
El status de miembro por adicion sera revisado anualmente.

c. Jubilado honorablemente

A peticion de un miembro del presbiterio, el presbiterio puede designar al miembro honorablemente jubilado
por su edad o por discapacidad fisica o mental.

G-2.0504 Relaciones pastorales

Cuando los/as ministros/as de la Palabra y Sacramentos son llamados/as como pastores/as, co-pastores/as, o
pastores/as asociados/as de una congregacion, seran responsables por la calidad de vida y las relaciones que re-
comiendan el evangelio a todas las personas y que comunica su gozo y justicia. Ellos/as son responsables por es-
tudiar, ensefiar, y predicar la Palabra, de administrar el bautismo y la Cena del Sefior, de orar con y por la congre-
gacion. Junto a los ancianos y a las ancianas gobernantes, animaran al pueblo en la adoracion y el servicio a Dios;
les equiparan y facilitardn para que realicen sus tareas en la iglesia y su mision en el mundo; ejercitaran cuidado
pastoral, dedicando atencion especial al pobre, al enfermo, al turbado, y al moribundo; participara en las respon-
sabilidades de gobierno, incluyendo el liderazgo en la congregacion en la implementacion de principios de parti-
cipacion e inclusividad en la toma de decisiones de la vida de la congregacion, y su tarea de alcanzar en cuidado y
servicio a la comunidad humana como un todo. Junto a los didconos y diaconisas compartiran los ministerios de
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compasion, testimonio y servicio. Ademas de estos deberes pastorales, son responsables de compartir el ministe-
rio de la iglesia en concilios mas altos que el consistorio y las relaciones ecuménicas.

a. Relaciones de pastoras y pastores instalados

Las relaciones de pastores y pastoras instaladas son las de pastor/a, co-pastor/a, y pastor/a asociado/a. Se pue-
de instalar a un ministro/a de la Palabra y Sacramento en una relacion pastoral por un periodo indefinido de
tiempo o por un término designado determinado por el presbiterio en consulta con la congregacion y especificado
en el llamado. Cuando una congregacion determina que su estrategia para mision conforme a la Palabra lo requie-
re, la congregacion puede llamar a pastores/pastoras adicionales. Tales pastores/pastoras seran llamados/as co-
pastor o co-pastora, o pastora asociada o pastor asociado, y los deberes de cada pastor/pastora y la relacion entre
los pastores de la congregacion la determinara el consistorio con la aprobacion del presbiterio. Cuando la congre-
gacion tiene dos pastores sirviendo como co-pastores y la relacion pastoral de uno de ellos es disuelta, el otro co-
pastor o la otra co-pastora se quedara como el pastor o la pastora. La relacion de un pastor asociado o pastora aso-
ciada con la congregacion no depende del pastor o pastora. Normalmente, un pastor asociado o una pastora aso-
ciada no sera elegible para sustituir inmediatamente al pastor o pastora en esa congregacion.

b. Relaciones pastorales temporales

Las relaciones de los/las pastores o pastoras temporales son aprobadas por el presbiterio y no conllevan un
llamado o instalacion formal. Cuando una congregacion no tenga pastor o pastora, o mientras el pastor o la pasto-
ra no pueda desempefiar sus obligaciones, el consistorio, con la aprobacion del presbiterio, debe obtener los servi-
cios de un/a ministro/a de la Palabra y Sacramento, candidato/a, o anciano/a gobernante en una relacion pastoral
temporal. La congregacion no hara publico un llamamiento formal y tampoco habra una instalacion formal.

Los titulos y términos de servicio para las relaciones pastorales temporales seran determinadas por el presbite-
rio. Una persona que sirve en una relacion pastoral temporal es invitada por un periodo que no se excedera de do-
ce meses a la vez, el cual es renovable con la aprobacion del presbiterio. Normalmente, un/a ministro/a de la Pala-
bra y Sacramento, empleada/o en una relacion pastoral temporal, no sera elegible para servir como el proximo/la
proxima pastora/o, co-pastora/or, o pastor/a asociado/a.

c. Excepciones

Un presbiterio puede determinar que su estrategia de mision le permite a un/a ministro/a de la Palabra y Sa-
cramentos, actualmente llamado/a como pastor/a asociado/a, ser elegible para servir como el/la proximo/a pastor/a
0 co-pastor/a, o ministro/a de la Palabra y Sacramento empleado/a en una relacioén pastoral temporal para ser ele-
gible para servir como el proximo/a pastor/a, co-pastor/a, o pastor/a asociado/a instalado/a. Los presbiterios que
permiten esta elegibilidad estableceran tales relaciones solamente por tres cuartos votos de los/as miembros del
presbiterio que se encuentren presentes votando.

G-2.0505 Transferencia de ministro y ministra de otras denominaciones

a. Cuando un ministro o una ministra de otra iglesia cristiana es llamado/a a trabajar debidamente bajo la ju-
risdiccion de un presbiterio, el presbiterio, después de que las condiciones constitucionales se hayan llenado, re-
conocera la ordenacion anterior al ministerio de dicho ministro o ministra. Tales ministros proveeran credenciales
y evidencias de buenos términos aceptables al presbiterio, y sometera evidencias satisfactorias de poseer las cali-
ficaciones de caracter y escolaridad requeridas a los/as candidatos/as de esta iglesia (ver G-2.0607 y G-2.0610).
En circunstancias extraordinarias, las siguientes provisiones se aplicaran:

(1) En el caso de los ministros y las ministras para congregaciones y fraternidades de nuevos inmigrantes,
un presbiterio puede reconocer la ordenacion y recibe como miembro del presbiterio al nuevo ministro o la nueva
ministra, si determina que la estrategia de mision con ese grupo lo requiere, e inscribira al nuevo o a la nueva mi-
nistra/o inmigrante, habiendo presentado evidencias de estar en buenas relaciones en una denominacién aun cuan-
do en el momento de su inscripcién ese/a ministro o ministra carezca del historial educacional que se requiere de
los/as candidatos/as. Si le faltase preparacion, el presbiterio proveera las oportunidades educacionales necesarias y
prudentes para que el/la ministro/a tenga un ministerio exitoso en el presbiterio.
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(2) Un ministro o una ministra de otra iglesia reformada que tiene cinco o mas afios de haber sido orde-
nado/a se le puede conceder la excepcion de tomar algunos o todos los exdmenes requeridos a los/as candidatos y
candidatas para ordenacion con las dos terceras partes del voto del presbiterio.

b. Al inscribirse, el ministro o la ministra suplira al presbiterio las evidencias satisfactorias de que ha sido
borrado de las listas de ministros y ministras de todas las otras denominaciones con las cuales haya estado pre-
viamente asociado o asociada.

G-2.0506 Membresia temporera en presbiterio por un periodo de servicio

Un presbiterio puede inscribir a un ministro o a una ministra de otra iglesia cristiana que esté sirviendo
temporalmente en un ministerio reconocido de esta iglesia, o que se encuentre en una relacion de instalacion
bajo las provisiones de la Férmula de Acuerdo (Libro de Orden, Apéndice C; G-5.0202), cuando el ministro o
la ministra ha satisfecho los requisitos de preparacion para tal servicio establecido por los propios reglamentos
del presbiterio.

G-2.0507 Relevo del ministerio como ministro(a) de la Palabra y Sacramento

Cuando un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos contra quien no se ha iniciado ninguna investigacion
conforme a D-10.0101 y a D-10.0201, contra quien no se han radicado cargos, y quien de otra manera esta en
buenas relaciones solicitase ser relevado del ejercicio del ministerio ordenado del ministro/a de la Palabra y Sa-
cramentos, el presbiterio eliminara el nombre de esa persona de las listas correspondientes y a peticion del consis-
torio le dara un certificado de miembro para una iglesia particular. Relevar a un/a ministro/a de la Palabra y Sa-
cramentos del ejercicio del ministerio ordenado exige la descontinuacion de todas las funciones del ministerio.
Las designaciones de ministros/as de la Palabra y Sacramentos no seran usadas. La persona que ha sido relevada
de su condicion del ministro/a de la Palabra y Sacramentos compartira las mismas funciones de los otros miem-
bros activos de las congregaciones. Si una persona relevada bajo esta seccion desea mas tarde ser restaurada al
ministerio ordenado de ministro/a de la Palabra y Sacramentos, esa persona hara una solicitud al presbiterio que le
otorgd el relevo, y una vez aprobado por el presbiterio, la reafirmacion de las preguntas de ordenacién y la reanu-
dacion de ministerio que califique a esa persona para ser miembro en el presbiterio, la persona sera restaurada pa-
ra ejercer el ministerio ordenado, sin ser ordenada nuevamente.

G-2.0508 Falta de participacion en un ministerio validado

Un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos a quien el presbiterio determina que ya no tiene que estar invo-
lucrado/a en un ministerio reconocido (G-2.0503a) o llenar el criterio de miembro por adicion (G-2.0503b), y
quien no esta honorablemente jubilado (G-2.0503c), no tendra voz ni voto en las reuniones del presbiterio, a
menos que el asunto a considerar tenga que ver con la relacion de €l o ella con el presbiterio. Los nombres de
tales personas seran reportados anualmente al presbiterio por el/la secretario/a permanente. Si después de tres
afios el/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos no cumple los criterios para un ministerio reconocido o para la
membresia por adicion, el presbiterio puede borrar el nombre de la persona de la lista de miembros y, a peticion
del consistorio, despedir a esa persona a una congregacion.

G-2.0509 Renuncia a la jurisdiccion

Cuando un ministro/a de la Palabra y Sacramentos (o representante autorizado) somete por escrito al secreta-
rio permanente del presbiterio de membresia una declaracion escrita de su renuncia a esa jurisdiccion, la renuncia
sera efectiva a su recibo. Cuando un ministro/a de la Palabra y Sacramentos persiste en un trabajo desaprobado por
el presbiterio de jurisdiccion, el presbiterio se reunira con el/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos y notificara
su desaprobacion. Si después de haber tenido la oportunidad de la reunidn y de haber sido notificado/a por escrito
de la desaprobacion, el ministro/a de la Palabra y Sacramentos persiste en el trabajo, el presbiterio presumira que
¢l o ella ha renunciado a la jurisdiccion de esta iglesia.

Cuando un ministro/a de la Palabra y Sacramentos acepta o contintia con su membresia en cualquier represen-
tacion en otra denominacion, a menos que como esta provisto en esta Constitucion, el presbiterio registrara el he-
cho y eliminaré el nombre del ministro/a de la Palabra y Sacramentos de la lista correspondiente.

La renuncia a la jurisdiccion destituira al/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos de la lista de miembros y
de las ordenes, y terminara el ejercicio de ese ministerio. El/la secretario/a permanente informara la renuncia en la
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proxima reunion del presbiterio, y la registrara en el acta, borrara el nombre de la persona de la lista correspon-
diente y tomara cualquier otra accion de caracter administrativo que sea indicado por la Constitucion, incluyendo
un comunicado publico de la renuncia.

Cuando un ex ministro/a de la Palabra y Sacramentos ha renunciado a la jurisdiccién en medio de un proceso
judicial, no se permitira que ninguna congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) dé trabajo a ese ex minis-
tro/a de la Palabra y Sacramentos en ninguna capacidad, ni se le permitira hacer cualquier tipo de trabajo volunta-
rio, @ menos y hasta que esta persona reincorpore a la iglesia, comparezca y pase por el proceso disciplinario.

G-2.06 PREPARACION PARA EL MINISTERIO
G-2.0601 Naturaleza y proposito de la preparacion

Es importante que aquellos y aquellas que han de ser ordenados/as como ministros/as de la Palabra y Sacramen-
tos reciban una preparacion completa de su tarea bajo la direccion del presbiterio. Para ese proposito, los presbiterios
estableceran un pacto con aquellos y aquellas que se preparan para ser ministro/a de la Palabra y Sacramentos y con
sus consistorios y congregaciones. Esta relacion se dividira en dos fases, la precandidatura y la candidatura.

G-2.0602  Requisitos de tiempo

Para registrarse como precandidato/a, el/la solicitante debe haber sido miembro activo en el trabajo y la ado-
racion de esa iglesia local, por lo menos, durante seis meses, y debe haber recibido la recomendacion del consisto-
rio de la congregacion patrocinadora. Las fases de precandidatura y candidatura durardn un periodo de por lo me-
nos dos afios, incluyendo por lo menos un afio como candidato/a.

G-2.0603  Propdsito de la precandidatura

El proposito de la fase de precandidatura es proveer una oportunidad a la iglesia, y a los que se sienten llama-
dos y llamadas al ministerio ordenado como ministros/as de la Palabra y Sacramentos a explorar dicho llamamien-
to, de manera que el presbiterio pueda hacer una decision fundamentada en la aptitud del precandidato/a para el
ministerio ordenado.

G-2.0604  Propdsito de la candidatura

El propésito de la fase de candidatura es el de proveer la preparacion completa de las personas, para que
sirvan como ministros/as de la Palabra y Sacramentos. Esto se realizara a través del apoyo, orientacion, guia y
evaluacion del presbiterio en cuanto a la aptitud y preparacion de los candidatos/as, para los requisitos de
ordenacion del llamado al ministerio.

G-2.0605 Supervision

Durante las fases de precandidatura y candidatura la persona continuia siendo un miembro activo de su iglesia
y sujeta al cuidado y disciplina del consistorio. En los asuntos relacionados con la preparacion para el ministerio
la persona esta sujeta al cuidado del presbiterio dentro del contexto del acuerdo de la relacion.

G-2.0606 Servicio en la relacion de pacto

El precandidato o la precandidata y el candidato o la candidata debe, con el permiso del presbiterio a su cui-
dado, participar en alguna forma supervisada de servicio a la iglesia. Bajo ninguna circunstancia debe un precan-
didato/a o candidato/a que no ha sido previamente ordenado u ordenada como anciano o anciana, servir como
moderador o moderadora de un consistorio, administrar los Sacramentos, u oficiar en una ceremonia matrimonial.
Un/a precandidato/a o candidato/a que ha sido ordenado previamente como anciano/a gobernante puede ser auto-
rizado o autorizada por el presbiterio para presidir en la Cena del Sefior cuando sea invitado/a por el consistorio.

G-2.0607  Evaluacion y negociacion final para servir

Ningtin/a candidato/a, entrara en negociaciones, sin la aprobacion del presbiterio, con una iglesia para sus
servicios ministeriales como ministro/a de la Palabra y Sacramentos sin la aprobacion del presbiterio de cuidado.
El presbiterio registrara cuando haya certificado listo o lista al candidato o a la candidata para el examen de orde-
nacion por un presbiterio, pendiente a un llamamiento. Las evidencias de que esta listo o lista para un ministerio
ordenado como ministro/a de la Palabra y Sacramentos deberan incluir:
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a. sabiduria y madurez espiritual, habilidades de liderazgo, espiritu compasivo, reputacion honesta y
buen juicio;

b. presentar una trascripcion de créditos que muestra que se gradud, con notas satisfactorias, de un colegio o
universidad regional acreditada;

c. presentar una trascripcion de créditos de una institucion teologica acreditada por la Asociacion de Escue-
las Teologicas aceptable al presbiterio, probando cursos que incluya hebreo y griego y una exégesis del Antiguo y
Nuevo Testamento, usando textos en hebreo y griego, conteniendo calificaciones satisfactorias en todas las areas
de estudio, asi como la presentacion de un plan para completar el grado teoldgico;

d. materiales de examinacion, junto con evaluaciones que declaran tales materiales como satisfactorios en
las areas cubiertas por cualquier examen normativo de ordenacion aprobado por la Asamblea General. Tales
examenes seran preparados y administrados por un cuerpo creado por los presbiterios.

G-2.0608 Transferencia de relacion

A peticion del precandidato/a o candidato/a y con la aprobacion de los consistorios y presbiterios involucra-
dos, un presbiterio puede transferir el convenio de relacion de un/a precandidato/a o de un/a candidato/a.

G-2.0609 Remocion de relacion

Un/a precandidato/a o candidato/a puede, después de haber consultado con el consistorio y el presbiterio,
removerse de la relacion de convenio. Un presbiterio puede también, por razones legitimas, eliminar el nombre
de la persona de la lista de los/las precandidatos/as y candidatas/os, informando al consistorio y a la persona
acerca de la accion tomada y de las razones, y si es necesario, a la institucion educativa en la cual la persona
esta inscrita. Antes de tomar tal accion, el presbiterio, o su entidad designada, hard un intento razonable de dar-
le al candidato/a o al precandidato/precandidata una oportunidad para ser escuchado/escuchada acerca de la
remocidn propuesta.

G-2.0610 Excepciones

Si un presbiterio concluye que hay buenas y suficientes razones para hacer acomodaciones a circunstancias
particulares hacia un individuo buscando la ordenacion, puede, por un voto de tres cuartas partes, hacer una
exencion de cualquiera de los requisitos para la ordenacién en G-2.06, excepto para los de G-2.0607d. Si un pres-
biterio considera prudente que hay buenas y suficientes razones por las cuales al candidato o a la candidata no se
le deba requerir satisfacer los requisitos de G-2.0607d, aprobara por el voto de tres cuartas partes alguna manera
alterna a través de la cual pueda determinar la preparacion del candidato o la candidata para el ministerio en las
areas cubiertas por los exdmenes normativos de ordenacion. Una narracion completa de las razones para cualquier
exencion o las maneras alternas para la determinacion de preparacion sera incluida en las actas del presbiterio, y
serd comunicada al presbiterio adonde el precandidato o precandidata, o candidato o candidata sea trasladado o
trasladada.

2.07 ORDENACION AL MINISTERIO DE LA PALABRA Y SACRAMENTOS

G-2.0701 Ordenacion

La ordenacion para el ministerio ordenado del/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos es un acto de toda la
iglesia, ejecutada por el presbiterio, separando a una persona para el ministerio ordenado. Dicha persona habra cum-
plido con los requisitos de ordenacion del presbiterio y recibido un llamado de Dios a servir a una congregacion o en
algun otro trabajo en la mision de la iglesia, que sea aceptable al candidato o a la candidata y al presbiterio.

G-2.0702  Lugar de ordenacion

El presbiterio que hace el llamado a la candidata/o al ministerio es quien usualmente ha de examinar, ordenar
¢ instalar al candidato o la candidata.

G-2.0703  Servicio de Ordenacion
Se seguira el orden del servicio de adoracion del Directorio de la Adoracion (W-4.04).
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G-2.0704  Registro de ordenacion

El presbiterio que llama registrara la ordenacion e instalacion en sus registros oficiales, conjuntamente con
una afirmacion escrita a las obligaciones adquiridas por el nuevo/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos en las
preguntas de ordenacion, y registrara al ministro/a de la Palabra y Sacramentos como miembro del presbiterio.
El/la secretario/a permanente del presbiterio informara estas acciones a la Asamblea General, al presbiterio que
estd al cuidado del nuevo ministro/a de la Palabra y Sacramentos, y a la congregacion de la cual el candidato o la
candidata ha sido miembro.

G-2.08 LLAMADO E INSTALACION
G-2.0801 Vacante pastoral

Cuando una congregacion esta sin pastor o pastora, o después que el presbiterio aprueba la fecha efectiva de
disolucion de una posicion pastoral existente, la congregacion debera, con la orientacion y el permiso del presbite-
rio, proceder a llenar la vacante de la siguiente manera.

G-2.0802  Eleccion de un comité de nominacion pastoral

El consistorio convocara a una reunion congregacional para elegir un comité de nominaciones, el cual sera re-
presentativo de toda la congregacion. El deber de este comité sera nominar un/a pastor/a para ser elegido/a por la
congregacion.

G-2.0803 Proceso del llamamiento

De acuerdo al proceso de ese presbiterio, y antes de someter su informe a la congregacion, el comité de nomi-
naciones debera recibir y considerar el consejo del presbiterio sobre los méritos, compatibilidad y disponibilidad
de las personas a considerar para el llamado. Cuando todo este claro para que el comité le informe a la congrega-
cion, éste lo notificara al consistorio, el cual convocara una reuniéon congregacional.

G-2.0804 Términos del llamamiento

Los términos del llamamiento siempre proveeran una compensacion que llena o exceda los requisitos mini-
mos que son efectivos por el presbiterio al momento del llamamiento. El consistorio revisard anualmente los tér-
minos de llamado del ministro o de la ministra y propondra una accion por parte de la congregacion (G-1.0501)
para tales cambios, segun el consistorio considere necesario, de manera que estén en conformidad con los requisi-
tos minimos del presbiterio. El llamado incluiré la participacion en el Plan de Pension de la Iglesia Presbiteriana
(EEUUA), incluyendo cobertura médica y de pension, o cualquier otro plan aprobado por la Asamblea General.

G-2.0805 Servicio de instalacion

Cuando la congregacion, el presbiterio y el/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos (o candidato/a) hayan
acordado en el llamado a una posicioén pastoral designada o permanente, el presbiterio completara el proceso del
llamado, organizando y llevando a cabo un servicio de instalacion. La instalacion es un acto del presbiterio donde
establece la relacion pastoral. Un servicio de instalacion ocurre en el contexto de adoracion. Se deberd seguir el
orden para ese servicio de adoracion en el Directorio de Adoracion (W-4.04).

G-2.09 DISOLUCION DE LAS RELACIONES PASTORALES
G-2.0901 Reunion congregacional

La relacion con un pastor instalado o una pastora instalada puede ser disuelta s6lo por el presbiterio. Ya sea
que el/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos, la congregacion, o que el presbiterio inicie el proceso de diso-
lucion de la relacion, siempre se convocara una reunién congregacional para actuar sobre la solicitud y para
hacer recomendaciones al presbiterio.

G-2.0902  Por solicitud del pastor o pastora, co-pastor(a), o pastor(a) asociado(a)

Un/a pastor/a, co-pastor/a, o pastor/a asociado/a puede solicitar del presbiterio que se disuelva la relacion pas-
toral. El ministro o la ministra declarara sus intenciones al consistorio. El consistorio convocara una reunion con-
gregacional para actuar sobre la solicitud y para hacer recomendaciones al presbiterio. Si la congregacion no esta
de acuerdo, el presbiterio oira de la iglesia mediante comisionados/as elegidos/as por la congregacion, las razones
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por las cuales el presbiterio no debera disolver la relacion pastoral. Si la iglesia no se presentase, 0 si sus razones
para retener las relaciones fueran juzgadas insuficientes, la peticion del/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos
sera concedida y las relaciones pastorales disueltas.

G-2.0903  Por solicitud de la congregacion

Si alguna congregacion desea que las relaciones pastorales sean disueltas, se observara un procedimiento si-
milar al que se encuentra arriba en G-2.0902. Cuando la congregacion pide al consistorio que convoque una
reunion congregacional para disolver la relacion con su pastor/pastora, el consistorio convocara la reunion y pedi-
ra al presbiterio que designe a un moderador o una moderadora para la reunion. Si el pastor o la pastora no esta de
acuerdo con la peticion de disolver la relacion, el presbiterio oira de ¢l o ella las razones por las cuales el presbite-
rio no deba disolver la relacion. Si el pastor o la pastora no se presentase, o si las razones para mantener las rela-
ciones fueren juzgadas insuficientes, la relacion sera disuelta.

G-2.0904  Accion del presbiterio

El presbiterio puede investigar acerca de las dificultades reportadas en una congregacion y puede disolver la
relacion pastoral si, después de consultar con el ministro o ministra, el consistorio y la congregacion, encuentra
que la mision de la iglesia bajo la Palabra lo demanda imperativamente.

G-2.0905  Oficiar solamente por invitacion

Después de la disolucion de la relacion pastoral, los pastores o pastoras anteriores y los pastores asociados o
pastoras asociadas no proveeran sus servicios pastorales a los/as miembros de su congregacion anterior sin la invi-
tacion del moderador/a del consistorio.

G-2.10 ANCIANOS(AS) GOBERNANTES COMISIONADOS A SERVICIOS PASTORALES DETERMINADOS
G-2.1001 Funciones

Cuando un presbiterio, en consulta con el consistorio u otra comision responsable, decide que su estrategia
para mision en una congregacion local lo requiere, el presbiterio puede autorizar a un/a anciano/a gobernante a ser
comisionado o comisionada a un servicio pastoral limitado seguin lo asigne el presbiterio. El anciano o anciana
gobernante designado/a puede ser comisionado o comisionada para servir en un ministerio reconocido del presbi-
terio. El presbiterio, en su comision, puede autorizar a que un anciano o anciana gobernante modere el consistorio
de la congregacion a la cual ella o ¢l ha sido comisionado/a, administre los Sacramentos y oficie matrimonios,
donde la ley del estado lo permita. Esta comision también especificara el término de servicio, el cual no excedera
tres aflos, pero podra ser renovable. El presbiterio revisara la comision al menos cada afio.

G-2.1002 Entrenamiento, examen y comision

Un anciano o anciana gobernante que busca servir bajo los términos de G-2.1001 recibira tal preparacion e
instruccion segin lo que el presbiterio determine que es apropiado a esa comision en particular. El/la anciano/a
gobernante sera examinado por el presbiterio en cuanto a su fe personal, los motivos para buscar la comision y las
areas de instruccion determinadas por el presbiterio. Un/a anciano/a gobernante que ha sido comisionado o comi-
sionada y que luego deja de servir en un ministerio especifico puede continuar y ser enlistado o enlistada para ser-
vir, pero no tiene autorizacion para llevar a cabo las funciones especificadas en G-2.1001 hasta que el presbiterio
le comisione otra vez a una congregacion o ministerio del presbiterio.

G-2.1003 Servicio de comision

Cuando el presbiterio esta satisfecho con las calificaciones del anciano o de la anciana gobernante para servir
en una congregacion proveyendo los servicios que se describen arriba, comisionara al anciano o anciana gober-
nante para el servicio pastoral como lo designe el presbiterio, usando las preguntas que aparecen en W-4.4000.

G-2.1004  Supervision

El/la anciano/a gobernante comisionado/a bajo los términos de G-2.1001 trabajara bajo la supervision del
presbiterio. El presbiterio puede retirar la comision en cualquier momento por buenas y suficientes razones. Un
ministro/a de la Palabra y Sacramentos sera asignado o asignada como mentor/a y supervisor/a.
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G-2.11 SERVICIO ECLESIASTICO CERTIFICADO

G-2.1101 Formas de servicio eclesidstico certificado

Las personas pueden ser certificadas y llamadas a servir en las congregaciones, concilios y entidades relacio-
nadas con la iglesia, sirviendo en posiciones del personal. Estos individuos se esfuerzan para reflejar su fe a través
de su trabajo y para fortalecer la iglesia con su dedicacion. Estas personas deben ser alentadas por su consistorio y
el presbiterio para cumplir, o para que se preparen para cumplir, con los requisitos de certificacion por la Asam-
blea General, que provee el concilio nacional de certificacion. Los nombres de las personas que han logrado su
certificacion a través del concilio nacional de certificacion deberan ser transferidos al cuerpo apropiado de la
Asamblea General, el cual los remitira a los/as secretarios/as permanentes de los presbiterios para los cuales esas
personas trabajan.

G-2.1102 El presbiterio y el servicio eclesidastico certificado

El presbiterio alentara a los consistorios a proveer fondos y tiempo para educacion continuada a aquellas per-
sonas interesadas en la certificacion, y afirmara la habilidad y dedicacion de estas personas certificadas proveyen-
do un servicio de reconocimiento a la hora de la certificacion. El presbiterio ofrecera el privilegio de voz en todas
sus reuniones a las personas en el servicio eclesiastico certificado.

G-2.1103 Educadores(as) cristianos(as)
a. Destrezas y entrenamiento

Los educadores y las educadoras cristianas certificados/as son personas certificadas y llamadas al ministerio
de la educacion en congregaciones o concilios. Seran personas con destrezas y entrenamiento en interpretacion
biblica, teologia reformada, adoracion y sacramento, desarrollo humano, desarrollo en la fe, teoria y practica en
educacion religiosa, y en la politica, programas y mision de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.).

b. Responsabilidades del presbiterio

El presbiterio establecera los requisitos minimos de compensacion y beneficios para los/as educadores/as cris-
tianos/as certificados/as y para los/as educadores/as cristianos/as certificados/as asociados/as y proveera acceso al
area del presbiterio que supervisa el ministerio (G-3.0307). Durante su término de servicio en un ministerio edu-
cativo bajo la jurisdiccion del presbiterio, los/as educadores/as cristianos/as certificados/as tienen el derecho al
privilegio de voz en el piso de todas las reuniones del presbiterio, y en el caso de los/as educadores/as cristia-
nos/as certificados/as que son ancianos/as gobernantes, el privilegio de voz y voto en todas sus reuniones.
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CAPITULO TRES

CONCILIOS DE LA IGLESIA

G-3.01 PRINCIPIOS GENERALES DE LOS CONCILIOS

G-3.0101  Los concilios como expresion de la unidad de la iglesia

La interconexion mutua de la iglesia a través de sus cuerpos representativos es una sefal de la unidad de la
iglesia. Las congregaciones de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), aunque poseen todos los dones necesarios, no es
en si misma la iglesia. Mas bien, son llamadas a compartir con otros y otras dentro y fuera de la congregacion la
labor de ser testigos del Sefiorio de Jesucristo en el mundo. Este llamado es la labor de cada creyente. La respon-
sabilidad especifica de los cuerpos representativos de la iglesia es la de nutrir, guiar y gobernar a aquellas perso-
nas que testifican como parte de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), con el fin de que tal testimonio fortalezca a
toda la iglesia y glorifique a Dios.

La Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) es gobernada por cuerpos representativos compuestos de presbiteros elegi-
dos por las personas (F-3.0202). Estos concilios son conocidos como el consistorio, el presbiterio, el sinodo y la
Asamblea General. Todos los concilios de la iglesia estan unidos por naturaleza, y unos con otros comparten res-
ponsabilidades, derechos y poderes segin se provee en esta Constitucion. Los concilios son diferentes unos de
otros, pero tienen tales relaciones mutuas que la accion de un cuerpo es la accion de toda la iglesia. La jurisdic-
cion de cada concilio esta limitada por provisiones expresas de la Constitucion, con las acciones de cada uno suje-
tas a revision por el concilio superior que sigue. Los poderes no mencionados en esta Constitucion seran reserva-
dos para los presbiterios.

Los concilios de la iglesia existen para ayudar a las congregaciones y a la iglesia como un todo a ser partici-
pantes mas fieles en la mision de Cristo. Lo hacen al

Estipular que la Palabra de Dios pueda ser verdaderamente predicada y escuchada,

respondiendo a la promesa de la nueva creacion de Dios en Cristo, e

invitando a todas las personas a que participen en esa nueva creacion;
Estipular que los Sacramentos puedan ser correctamente administrados y recibidos,

recibiendo a aquellas personas que estan siendo injertadas en Cristo,

siendo testigos de la muerte y resurreccion salvadora de Cristo,

anticipando el banquete divino que ha de venir, y

comprometiéndose a si mismo/a en el presente a la solidaridad con el marginado y el hambriento; y
Cultivar una comunidad de pacto de discipulos/as de Cristo,

viviendo en la fuerza de la promesa de Dios, y

dandose a si misma/o en servicio a la misioén de Dios.

G-3.0102 Jurisdiccion eclesiastica

Los concilios de esta iglesia s6lo tienen jurisdiccion eclesiastica con el propdsito de servir a Jesucristo y
declarar y obedecer su voluntad en cuanto a la verdad y el servicio, el orden y la disciplina. Pueden enmarcar
declaraciones de fe, dar testimonio en contra de doctrinas erroneas e inmoralidades, resolver preguntas de doc-
trinas y disciplina, aconsejar en cuestiones de consciencia, y decidir asuntos propiamente traidos ante ellos bajo
las provisiones de este Libro de Orden. Pueden autorizar que se sirva la Cena del Sefior de acuerdo con el Di-
rectorio para la Adoracion. Tienen poder para establecer planes y normas para la adoracion, mision, gobierno y
disciplina de la iglesia y para hacer aquellas cosas necesarias para la paz, pureza, unidad y progreso de ella bajo
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la voluntad de Cristo. Son responsables de la direccion, orientacion y gobierno de la porcion de la iglesia que
esta bajo su jurisdiccion.

G-3.0103  Participacion y representacion

Los concilios de la iglesia daran plena participacion a la gran diversidad de su membresia y proveeran la ple-
na participacion y acceso representativo en la toma de decisiones y procedimientos de empleo (F-1.0403). Al apli-
car este compromiso, los concilios consideraran tanto los dones como los requisitos para el ministerio (G-2.0104)
y el derecho de las personas en las congregaciones y concilios de elegir sus propios oficiales (F-3.0106).

Cada concilio desarrollara procedimientos y mecanismos para promover y revisar la implementacion de ese
cuerpo al compromiso de la iglesia de ser inclusiva y representativa. Los concilios por encima del consistorio
pueden establecer sus propias reglas del comité de representacion para cumplir con las funciones: asesorar al con-
cilio con respecto a la implementacion de los principios de unidad y diversidad, abogar para la diversidad en el
liderazgo, y consultar con el concilio sobre el empleo de personal, de acuerdo con los principios de unidad y di-
versidad de F-1.0403. El Comité de Representacion no debe ser fusionado con ningin otro comité, ni ser un sub-
comité de otro comité.

G-3.0104 Oficiales

El pastor o pastora de una iglesia local sera el moderador o la moderadora del consistorio de esa iglesia. En
congregaciones con co-pastores o co-pastoras, ambos/as son considerados/as moderadores/as y presidiran el con-
sistorio alternadamente. Si no es practico que el pastor o la pastora modere, €l o ella invitara a otro/a ministro/a de
la Palabra y Sacramentos que sea miembro del presbiterio o una persona autorizada por el presbiterio a servir co-
mo moderador/a. Si no hay pastor/a instalado/a, o si el/la pastor/a instalado/a no puede invitar a otro/a modera-
dor/a, el presbiterio hara provisiones para un/a moderadora.

El moderador o la moderadora tiene la autoridad para preservar el orden y conducir eficientemente los nego-
cios del concilio. El o ella convocara y levantara la sesion del concilio por decision propia.

Cada concilio superior al consistorio elegira a un moderador/a para el término determinado por el concilio. Al
momento de ser elegido o elegida, el moderador o la moderadora sera miembro de, o comisionados a, del concilio
al cual ¢l o ella va a presidir. Presidiran en todas las reuniones del concilio durante su término. Los concilios pro-
veeran por regla quien habra de presidir en ausencia del moderador o de la moderadora.

Cada concilio elegira un secretario o una secretaria quien mantendra un libro de actas de las operaciones del
concilio, mantendra la lista de sus miembros y su asistencia, mantendra cualquier registro requerido, conservara el
libro de actas y suplira extractos de ellos a requerimiento de otros concilios de la iglesia. Tales extractos, verifica-
dos por el secretario o la secretaria, seran considerados evidencia en cualquier concilio de la iglesia. El secretario
o la secretaria serd un anciano o una anciana gobernante elegido/a por el consistorio por el término que éste de-
termine. El secretario o la secretaria de un presbiterio, sinodo y de la Asamblea General que sera llamado/a secre-
tario/a permanente, debe ser elegido/a por el concilio por un término definido determinado, y tendrd que ser un
anciano/a gobernante o ministro/a de la Palabra y Sacramentos. Un secretario permanente puede ser removido de
su oficio antes de completar su término de servicio a través del proceso explicado en G-3.0110.

Los concilios pueden elegir a otros oficiales de acuerdo a como lo requiera el concilio.

G-3.0105 Reuniones

Las reuniones de los concilios seran abiertas y cerradas con oracion. Las reuniones seran conducidas de
acuerdo a la edicion mas reciente de las Reglas de Orden de Robert, excepto en aquellos casos en que esta Consti-
tucion sefiale otra manera. Los concilios también pueden usar el proceso de discernimiento en su deliberacion an-
tes de la votacion segun el acuerdo del cuerpo.

Cuando un cuerpo gobernante toma una decision, un miembro del cuerpo que ha votado en contra de la deci-
sion tiene el derecho de disentir o protestar. Una disension o protesta no inicia ni previene un proceso judicial.
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a. Una disension es una declaracion que expresa desacuerdo con la accion o el fallo de un concilio. Se pre-
sentard en la sesion particular del concilio durante el cual se tomo la accion o decision con la cual se disiente. El
nombre o los nombres de los que estén en desacuerdo serdn registrados.

b. Una protesta es una declaracion por escrito, respaldada por razones, por medio de la cual se expresa
desacuerdo con lo que se cree es una irregularidad o falta. El aviso por escrito de la protesta se presentara en la
sesion particular del concilio durante la cual se produjo y se registrard con el secretario o la secretaria perma-
nente antes de la clausura. Si la protesta es expresada con un lenguaje decoroso y respetuoso, se registrara en
las actas de la reunion y podra estar acompafiada de una respuesta preparada por el concilio. No se requiere
ninguna otra accion.

G-3.0106 Administracion de la mision

La mision determina las formas y estructuras que se necesitan para que la iglesia haga su trabajo. La adminis-
tracion es el proceso mediante el cual un concilio implementa sus decisiones. La administracion debe hacer posi-
ble que la iglesia sea un testimonio efectivo en el mundo de la nueva creacion de Dios en Jesucristo y fortalece el
testimonio de la iglesia de la mision del Dios Trino.

Cada concilio superior al consistorio puede proporcionar ejemplos de politicas y procedimientos que puedan
compilarse en manuales de asesoria. Estos ejemplos iluminan las practicas requeridas por la Constitucion pero
dejando las implementaciones especificas a los concilios. Tales manuales pueden ofrecer informacion que amplie
o0 asegure el ministerio de un concilio determinado.

Cada concilio desarrollara un manual de operaciones administrativas que especificara la forma y guiara el tra-
bajo de mision en ese concilio.

Un concilio puede delegar aspectos de su tarea a las entidades que considere apropiadas, con la condicion de
que esas entidades sean responsables ante el concilio.

Todos los concilios deben adoptar e implementar una politica de conducta sexual inapropiada y una politica
de proteccion de jovenes y menores.

La administracion de mision demuestra la unidad e interdependencia de la iglesia, en que el concilio comparte
con otros concilios responsabilidades, derechos y poderes (F-3.0203). Por medio de sus miembros y comisiona-
dos/as, los concilios inferiores participan en la planificacion y administracion del trabajo de los concilios superio-
res, consultando entre concilios acerca de la mision, el presupuesto, el personal y las practicas justas de empleo, y
los asuntos de compensacién equitativa.

El financiamiento de mision también demuestra la unidad e interdependencia de la iglesia. La falta de partici-
pacion de cualquier parte de la iglesia en la mayordomia de mision de toda la iglesia disminuye esa unidad e in-
terdependencia. Todo financiamiento de misidén debe facilitarle a la iglesia dar un testimonio eficaz en el mundo
de la nueva creacion de Dios en Jesucristo, y debe fortalecer el testimonio de la iglesia de la mision de Dios.

Cada concilio superior al consistorio debera preparar y adoptar un presupuesto para sus gastos operacionales,
incluyendo al personal administrativo y puede financiarlo con fondos per cépita de las congregaciones locales
dentro de sus limites. Los presbiterios son responsables de recaudar sus propios fondos y de recaudar y enviar a
tiempo los fondos per capita a sus respectivos sinodos y a la Asamblea General. Los presbiterios pueden dirigir
prorrateo per capita a los consistorios dentro de sus limites, pero en ningin caso, debe verse comprometida la au-
toridad del consistorio para dirigir sus benevolencias.

G-3.0107 Registros

Cada concilio mantendra un registro completo y preciso de sus acciones. Las actas y los otros registros oficia-
les del cuerpo son propiedad a perpetuidad de dichos concilios o su sucesor legal. Cuando un concilio cesa de
existir, sus registros vendran a ser propiedad del concilio superior dentro de cuyos limites existia antes de ser di-
suelto. Es la responsabilidad del secretario o la secretaria del concilio de hacer recomendaciones a ese cuerpo so-
bre la conservacion permanente de los documentos de dicho concilio con la Sociedad Histdrica Presbiteriana o
con una temperatura y humedad ambiental controlada de un seminario de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).
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G-3.0108 Revision administrativa
Los concilios superiores revisaran el trabajo de los concilios inferiores de las siguientes formas:
a. Revision administrativa general

Cada concilio revisara anualmente o bienalmente, de acuerdo a la frecuencia con que se reune el cuerpo, los pro-
cedimientos y las acciones de todas las entidades relacionadas al concilio, todos los oficiales que pueden actuar en
nombre del concilio, y los concilios inferiores dentro de su jurisdiccion. Al revisar los procedimientos de un concilio
inferior, el concilio superior ha de determinar, si los procedimientos han sido registrados correctamente, si estan en
orden y de acuerdo con la Constitucion, si han sido prudentes y equitativos, y si han sido fieles a la mision de toda la
iglesia. También determinaran si los preceptos legales de un cuerpo gobernante superior han sido obedecidos.

b. Revision administrativa especial

Si un concilio superior llega en cualquier instancia a conocer que existe irregularidad o falla en un concilio in-
ferior, requerira que el concilio inferior presente los documentos y tome las acciones apropiadas.

c. Respuesta dirigida

El concilio superior puede ordenar al concilio inferior que reconsidere y corrija una irregularidad o remedie la
falla, si se determina que el asunto esta fuera de conformidad. Ademas de una revision administrativa, se puede
obtener por consejo judicial, la revision y correccion como esta descrito en las Reglas de Disciplinas.

G-3.0109 Comités y comisiones

Los concilios pueden designar por regla propia los comités y las comisiones de acuerdo a como sea necesario
para lograr la mision de la iglesia, y pueden crear tales estructuras junto a otros concilios en consulta con el conci-
lio superior. Al nombrar tales comités y comisiones, los concilios deben tener presente los principios de unidad en
la diversidad consistente con las provisiones de esta Constitucion (F-1.0403, G-3.0103).

Un comité estudiara y recomendara la accion apropiada o llevara a efecto las decisiones aprobadas por el con-
cilio. El comité presentara un informe completo al concilio que lo cred y sus recomendaciones requeriran la ac-
cion de ese concilio. Los comités de los concilios superiores al consistorio consistiran tanto de ministros/as de la
Palabra y Sacramentos como de miembros de la congregacion con, al menos, la mitad siendo miembros de la
congregacion en numeros tan iguales como sea posible.

Una comision estd autorizada a considerar y concluir asuntos que le han sido referidos por el concilio. El
cuerpo que la designa establecera especificamente el alcance del poder otorgado a la comision y de cualquier res-
triccion de esos poderes.

Un concilio puede designar dos tipos de comisiones:
a. Comisiones judiciales

Las comisiones judiciales consideraran y decidiran los casos de proceso para el concilio de acuerdo con las
Reglas de Disciplina. Los consistorios llevaran a cabo las funciones de una comision judicial para la congrega-
cion; cada concilio superior al consistorio elegird una comisioén judicial permanente (ver D-5.0000). Los sino-
dos en colaboracion pueden elegir una comision judicial permanente compartida en conformidad con G-3.0404
y D-5-0101.

b. Comisiones administrativas

Las comisiones administrativas estan autorizadas a considerar y concluir los asuntos que no involucran proce-
sos judiciales eclesiasticos, salvo que en el cumplimiento de sus responsabilidades descubran y reporten al conci-
lio los asuntos que puedan requerir una accion judicial por el concilio.

Las funciones que se les confian a una comision administrativa incluyen, pero no estan limitadas a:

(1) (por consistorios) ordenando e instalando a ancianos/as gobernantes y a diadconos/diaconisas; reci-
biendo y dando de baja a miembros, y visitando organizaciones dentro de la congregacion para resolver las difi-
cultades existentes;
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(2) (por presbiterios) ordenando e instalando ministro/a de la Palabra y Sacramentos;

(3) (por presbiterios) examinando y recibiendo a ministro/a de la Palabra y Sacramentos que buscan ser
recibidos por el presbiterio; incluyendo los términos de llamado y las comisiones para la ordenacion e instalacion;
y recibir candidatos/as bajo el cuidado del presbiterio;

(4) (por presbiterios) desarrollando fraternidades de inmigrantes, organizando congregaciones nuevas,
congregaciones que se unen, o formando congregaciones de uniones o federadas (G-5.05);

(5) (por presbiterios, sinodos, y la Asamblea General) visitando concilios, congregaciones, u organiza-
ciones de la iglesia que han informado que estan afectadas por desorden y para investigar y resolver las dificulta-
des existentes, excepto que ninguna comision tendra poder para disolver relaciones pastorales, a menos que ese
poder haya sido delegado de manera especifica por el concilio que hace el nombramiento (G-2.0901);

(6) (por todos los concilios) haciendo una investigacion pastoral a personas acusadas de abuso sexual a
otra persona (D-10.0401c) en caso de que la jurisdiccion en un proceso judicial haya terminado como resultado de
la muerte, o la renuncia de la persona acusada; tales investigaciones no deben ser entendida como procedimientos
judiciales sino que buscara alcanzar una determinacion de la verdad relacionada con la acusacion y dara una re-
comendacion apropiada al concilio que la nombro.

Una comision del presbiterio, sinodo o de la Asamblea General estara compuesta de ancianos/as gobernantes
y ministros/as de la Palabra y Sacramentos en igual nlimero, tanto como sea posible y suficiente para cumplir su
trabajo. El quérum de una comision judicial sera establecido por el concilio o concilios que la formd, pero bajo
ninguna circunstancia sera menos que la mayoria de sus miembros (excepto lo limitado por D-5.0204).

Una comision de un consistorio consistird de por lo menos dos ancianos/as gobernantes y un ministro/a de la
Palabra y Sacramentos, que haya sido instalado o instalada en una relacion permanente con la iglesia que es go-
bernada por el consistorio, o por un/a pastor/a comisionado/a (también conocido como anciano/a gobernante co-
misionado/a) para servicio pastoral.

Una comision mantendra un registro completo de todos los acuerdos, los cuales seran sometidos a su concilio
o concilios para que sean incorporados en sus actas y para ser considerados como acciones del concilio o conci-
lios que las cre6. A una comision se le pueden asignar deberes adicionales como si fuera un comité, y su informe
sera tratado como informe de un comité.

Las decisiones de una comision administrativa seran transmitidas por escrito al secretario del concilio, quien
le informara al concilio en su proxima reunion. Un concilio puede rescindir o enmendar una accion de la comision
administrativa de la misma manera que las acciones de un concilio pueden ser modificadas.

Cuando una comision administrativa ha sido nombrada para arreglar las diferencias que existen en una iglesia,
en un concilio o en una organizacion de la iglesia, dicha comision administrativa, antes de rendir su decision final,
enviard una notificacién razonable y dard una oportunidad a los afectados, para que sean escuchados respecto al
asunto bajo discusion.

G-3.0110 Personal administrativo

Los concilios superiores al consistorio emplearan el personal requerido por la mision del concilio de acuerdo
con los principios de unidad en diversidad (F-1.0403). Los concilios pueden, en consulta con el concilio superior
que le sigue, compartir el personal de acuerdo a como sea necesario para la mision del concilio. Un concilio debe
proveer en su manual de operaciones (G-3.0106) el proceso de eleccion del personal ejecutivo y de otro personal,
la descripcion de las responsabilidades de la posicion, el modo de revision de rendimiento y la forma de termina-
cion de empleo. (G-3.0104)

G-3.0111 Proceso de nominacion

Todos los concilios superiores al consistorio tendran un proceso para nominar a personas a servir en posicio-
nes que requieran la eleccion del concilio. El proceso asegurara que los nombramientos sean hechos por una re-
presentacion amplia de los miembros del concilio, y en conformidad con el compromiso de la unidad en la diver-
sidad (F-1.0403).
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G-3.0112 Seguro

Cada concilio debe obtener cobertura de seguros de propiedad y de responsabilidad civil para proteger sus
edificios, programas, personal y oficiales electos y designados.

G-3.0113 Finanzas
Cada concilio debera preparar y adoptar un presupuesto que apoye la mision de la iglesia en su area.

Una revision financiera completa de todos los libros y registros relacionados con las finanzas debe ser condu-
cida una vez al afio, por un contador publico o una firma de contaduria publica o un comité de miembros versados
en procedimientos de contabilidad. Tales auditores no estaran relacionados con el tesorero o la tesorera. La termi-
nologia usada en esta seccion se usa para proveer guia general y no tienen la intencion de requerir o no requerir
que se realicen procedimientos especificos de verificacion contable, ni practicas que se lleven a cabo por lo gene-
ral en la comunidad de contaduria profesional.

G-3.02 EL CONSISTORIO

G-3.0201 Composicion y responsabilidades

El consistorio es el concilio de la congregacion. Estara compuesto de aquellas personas elegidas por la con-
gregacion a servir como ancianos y ancianas gobernantes, junto a todos los pastores instalados y pastoras instala-
das, y pastores asociados y pastoras asociadas. Todos/as los/as miembros del consistorio tienen el derecho al voto.
El pastor o la pastora serd el moderador o la moderadora del consistorio, y el consistorio no se reunird sin el pas-
tor o la pastora o el moderador designado o la moderadora designada. Si no hubiese un pastor o pastora instala-
do/a, o si el pastor o pastora instalado/a se ve imposibilitado/a de invitar a otro/a moderador/a, el presbiterio hara
provision de un/a moderador/a. El presbiterio designara a un moderador o una moderadora cuando el consistorio
se encuentre sin moderador o moderadora por motivos de vacante o inconveniencia.

El consistorio tendra la responsabilidad de gobernar a la congregacion y de guiarle en su testimonio acerca de
la soberana actividad de Dios en el mundo, para que la iglesia sea y venga a ser una comunidad de fe, esperanza,
amor, y testimonio. Mientras dirige y guia a la iglesia en su testimonio, el consistorio debe mantener las marcas
de la Iglesia (F-1.0302), las marcas por las que las congregaciones presbiterianas y reformadas se han identificado
asi mismas a través de la historia (F-1.0303), y los seis grandes fines de la iglesia (F-1.0304) y los escritos por los
cuales las congregaciones Presbiterianas y Reformadas se han identificado a través de la historia (F-1.0303) y los
seis grandes fines de la iglesia (F-1.0304).

A la luz de este cargo, el consistorio tiene la responsabilidad y el poder de:

a. proveer de manera que la Palabra de Dios sea verdaderamente proclamada y escuchada. Esta responsa-
bilidad incluira proveer un lugar donde la congregacion pueda reunirse regularmente para la adoracion, capacita-
cion y nutricion espiritual; proveyendo la predicacion de la Palabra con regularidad a través de un/a MINISTRO/A
DE LA PALABRA Y SACRAMENTOS, o de otra persona preparada y aprobada para la labor; planificando y dirigiendo
esfuerzos para alcanzar a la comunidad y al mundo con el mensaje de salvacidon y la invitacidn a ser parte de un
discipulado comprometido; planeando y dirigiendo ministerios sociales de sanidad y reconciliacion en la comuni-
dad de acuerdo con el testimonio profético de Jesucristo, e iniciando y respondiendo a los esfuerzos ecuménicos
que dan testimonio del amor y la gracia de Dios.

b. proveer de manera que los Sacramentos puedan ser administrados y recibidos correctamente. Esta res-
ponsabilidad incluira la autorizacion de la celebracion de la Cena del Sefior al menos trimestralmente y la admi-
nistracion del Bautismo como sea apropiado, de acuerdo con los principios del Directorio de Adoracion; y ejer-
ciendo cuidado pastoral a la congregacion para que los Sacramentos sean recibidos como un medio de gracia, y la
congregacion pueda vivir en la unidad representada en los Sacramentos.

c. nutrir a la comunidad de discipulos y discipulas de Cristo. Esta responsabilidad incluira recibir y des-
pedir miembros; revisar la lista de los/as miembros activos/as, por lo menos anualmente, y dar consejeria a las
personas que hayan desatendido sus responsabilidades de miembros; proveer programas de crecimiento, educa-
cion y compaiierismo; entrenar, examinar, ordenar e instalar a las personas elegidas por la congregacion como
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son los ancianos/ancianas gobernantes y didconos/diaconisas; desafiar la mayordomia fiel de los recursos per-
sonales y financieros; administrar la propiedad de la iglesia para el engrandecimiento de su mision; supervisar
el ministerio de los didconos/diaconisas, junta de sindicos, y todas las otras organizaciones dentro de la congre-
gacion; empleando el personal administrativo de la congregacion; dirigiendo a la congregacion en la participa-
cion de la mision de toda la iglesia; advirtiendo y testificando en contra de las doctrinas erroneas y la practica
de la inmoralidad dentro de la congregacion y la comunidad; y sirviendo en asuntos judiciales de acuerdo con
las Reglas de Disciplina.

G-3.0202 Relaciones con otros concilios

Los consistorios tienen la responsabilidad de participar en la vida de toda la iglesia por medio de la participa-
cion en otros concilios. Es en particular importante que los consistorios:

a. elijan ancianos y ancianas gobernantes de la congregacion como comisionados/as al presbiterio, preferi-
blemente por lo menos por un afio, y recibir sus informes;

b. nominen ancianos y ancianas gobernantes para el presbiterio que puedan ser considerados y consideradas
para ser elegidos y elegidas como comisionadas/os al Sinodo y a la Asamblea General; y para servir en los comi-
tés o comisiones de los mismos, teniendo presente los principios de inclusividad y justa representacion en la toma
de decisiones de la iglesia (F-1.0403);

c. velar que la orientaciéon y comunicacion del presbiterio, sinodo y la Asamblea General sean consideradas,
y que cualquier accidn vinculante sea observada y llevada a cabo;

d. reciban a representantes del presbiterio en ocasion de sus visitas;

e. proponga al presbiterio y, mediante el, al sinodo y a la Asamblea General, las medidas que puedan ser de
interés comun para la mision de toda la iglesia;

f. envien anualmente los informes estadisticos requeridos y toda otra informacion conforme a lo requerido
por esos concilios, asi como contribuciones financieras voluntarias.

G-3.0203 Reuniones

El consistorio celebrard reuniones regulares por lo menos cada tres meses. El moderador o la moderadora
convocara reuniones especiales cuando €l o ella lo juzgue necesario o cuando le sea requerido por escrito por cua-
lesquiera dos miembros del consistorio. Los asuntos a tratarse en las reuniones extraordinarias se limitaran a los
puntos especificamente mencionados en la convocatoria de la reunion. Se daran avisos razonables de todas las
reuniones especiales. El consistorio se reunira también cuando sea instruido por el presbiterio para hacerlo. El
consistorio proveera por regla el quoérum para la reunion. El quorum incluira al moderador o a la moderadora y ya
sea un numero especifico de ancianos y ancianas gobernantes o un porcentaje especifico de aquellos/as ancia-
nos/ancianas gobernantes en servicio activo en el consistorio.

G-3.0204  Actas y registros

Las actas del consistorio estaran sujetas a las provisiones G-3.0107. Ellas incluiran las actas de todas las
reuniones de la congregacion y de todas las reuniones unidas con didconos/diaconisas y sindicos.

Cada consistorio mantendra la siguiente lista de miembros y registro:
a. Lista de miembros

Se mantendra una lista de miembros bautizados, activos y afiliados, de acuerdo con G-1.0401, G-1.0402, y G-
1.0403. El consistorio borrara los nombres de la lista de miembros tras la muerte del miembro, la admision como
miembro a otra congregacion o presbiterio, o renuncia a la jurisdiccion. El consistorio puede eliminar nombres de
la lista de miembros cuando asi lo solicite un miembro, o se haya mudado o, de otra forma, haya dejado de parti-
cipar activamente en el trabajo y la adoracion de la congregacion por un periodo de dos afios. El consistorio trata-
rd de restaurar a los/as miembros a la participacion activa, y les notificara por escrito antes de eliminar sus nom-
bres debido a su inactividad.
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b. Registros

Se mantendran los registros de bautismos autorizados por el consistorio, de ministro/a de la Palabra y Sacra-
mentos y diaconos y diaconisas elegidas/os, de pastores/as instalados/as con las fechas de servicio, y los otros re-
gistros que el consistorio considere necesario.

3.0205 Finanzas

Ademas de las responsabilidades descritas en G-3.0113, el consistorio preparara y adoptard un presupuesto
anual y determinara la distribucion del mismo. Autorizara las ofrendas para propdsitos cristianos y dara relacion
de los ingresos de tales ofrendas y de su desembolso. Proporcionara la informacion completa a la congregacion en
cuanto a sus decisiones de las mismas.

El consistorio elegira un tesorero o una tesorera para servir en el término que el consistorio decida, y su labor
sera supervisada por el consistorio, o en encomienda especifica del consistorio, por la junta de diaconos o de sin-
dicos. Aquellos a cargo de los diferentes fondos en la iglesia informaran, por lo menos, anualmente al consistorio
y siempre que sea requerido. El consistorio puede proporcionar por regla las practicas financieras normativas de la
congregacion, pero bajo ninguna circunstancia fallara en observar los siguientes procedimientos:

a. Todas las ofrendas seran contadas y registradas por lo menos por dos personas debidamente autorizadas
para ello, o una persona con una fianza (persona poseedora de bono de seguridad);

b. Mantener los libros adecuados y registros que reflejen todas las transacciones financieras, disponibles pa-
ra inspeccion por oficiales autorizados de la iglesia, en ocasiones razonables;

¢. Informar periddicamente, por lo menos cada afio, de las actividades financieras al consistorio o la junta o
juntas dotadas con autoridad para supervisar las finanzas;

G-3.03 EL PRESBITERIO

G-3.0301 Composicion y responsabilidades

El presbiterio es el concilio que sirve como una expresion corporativa de la iglesia que consiste de todas las
iglesias y los/as MINISTRO/A DE LA PALABRA Y SACRAMENTOS dentro de ese distrito. El presbiterio adoptara y
comunicara al consistorio un plan para determinar cuantos ancianos y ancianas gobernantes deben elegir como
comisionados/as al presbiterio, con el objetivo de una paridad numérica de MINISTROS/AS DE LA PALABRA Y SA-
CRAMENTOS y ancianos/as gobernantes. Este plan requiere que cada consistorio elija al menos un comisionado/a y
tomara en consideracion el tamafo de las congregaciones asi como el método para satisfacer los principios de par-
ticipacion y representacion que se encuentran en F-1.0403 y G-3.0103. Los/as ancianos/as gobernantes elegi-
dos/as como oficiales del presbiterio deben estar registrados como miembros durante su servicio. Un presbiterio
puede registrar o puede proveer por regla propia para el registro de ancianos/as gobernantes elegidos/as para tér-
minos de servicio al presbiterio o a sus congregaciones.

El nimero minimo en cada presbiterio serd de diez consistorios debidamente constituidos y diez minis-
tros/as de la Palabra y Sacramentos, salvo excepcion aprobada por su sinodo y la Asamblea General tomando en
consideracion las responsabilidades asignadas a los presbiterios en G-3-01 y G-3.03.

El presbiterio es responsable por la mision y el gobierno de la iglesia en todo su distrito geografico, y de ayu-
dar y apoyar el testimonio de las iglesias de la actividad soberana de Dios en el mundo, para que toda congrega-
cion llegue a ser una sefal en y para el mundo de la nueva realidad que Dios ha hecho posible a toda persona a
través de Jesucristo. Mientras dirige y guia el testimonio de sus congregaciones, el presbiterio tendra en conside-
racion las marcas de la iglesia (F-1.0302) y los escritos por los cuales las congregaciones Presbiterianas y Refor-
madas se han identificado a través de la historia (F-1.0303) y los seis grandes fines de la iglesia (F-1.0304).

A la luz de este cargo, el presbiterio tiene la responsabilidad y el poder para:

a. proveer de manera que la Palabra de Dios pueda sea verdaderamente proclamada y escuchada Esta res-
ponsabilidad incluira organizar, recibir, unir, destituir y disolver congregaciones, en consulta con sus miembros;
supervisar las congregaciones sin pastor; establecer y disolver relaciones pastorales; orientar a las personas que se
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estan preparando para ser ministros/as de la Palabra o Sacramentos, o para otros servicios profesionales en la igle-
sia; establecer y mantener aquellas relaciones ecuménicas que amplien la vida y mision de la iglesia en su distrito;
proveer estimulo, orientacidon y recursos a las congregaciones en las areas de mision, testimonio profético, desa-
rrollo de lideres, adoracion, evangelismo y administracion responsable, con el fin de que el testimonio de la igle-
sia del amor y la gracia de Dios pueda ser escuchado por todo el mundo.

b. proveer de manera que los Sacramentos puedan ser administrados y recibidos correctamente. Esta res-
ponsabilidad incluira la autorizacion de la celebracion de la Cena del Sefior en sus reuniones, al menos una vez al
afio, y en los grupos de compafierismo, nuevo desarrollo de iglesias, y otras reuniones de agencias no-
congregacionales dentro de sus limites, autorizando y entrenando a ancianos/ancianas gobernantes especificos
para administrar o presidir la Cena del Sefior cuando lo considere menester para cumplir con la necesidad de ad-
ministrar los Sacramentos; y proveer cuidado pastoral a las congregaciones y a los miembros del presbiterio para
que los Sacramentos sean recibidos como un medio de gracia, y el presbiterio pueda vivir en la unidad representa-
da en los Sacramentos.

c. nutrir a la comunidad del pacto de discipulos/as de Cristo. Esta responsabilidad incluira ordenar, recibir,
despedir, instalar, deponer y disciplinar a los miembros que son ministros/as de la Palabra o Sacramentos; comisio-
nar ancianos y ancianas gobernantes a servicio pastoral limitado; promover la paz y armonia de las congregaciones e
investigar la fuente de la discordia en la congregacion; apoyar a las congregaciones en el desarrollo de la generosi-
dad, mayordomia, y el servicio; ayudar a las congregaciones en el desarrollo de la mision y en la participacion de la
mision de toda la iglesia; tomando jurisdiccion sobre los miembros de congregaciones disueltas y transfiriendo su
membresia a otras congregaciones; advirtiendo y testificando en contra de las doctrinas erroneas y la practica de la
inmoralidad dentro de sus limites; y sirviendo en asuntos judiciales de acuerdo con las Reglas de Disciplinas.

G-3.0302  Relaciones con el sinodo y la Asamblea General

El presbiterio tiene la responsabilidad de mantener una relacioén regular y continua con el sinodo y la Asam-
blea General al:

a. elegir ancianos/as gobernantes y MINISTROS/AS DE LA PALABRA O SACRAMENTOS al Sinodo y la
Asamblea General y recibir sus informes;

b. elegir ancianos y ancianas gobernantes y MINISTROS/AS DE LA PALABRA O SACRAMENTOS como lecto-
res de los examenes de ordenacion;

c. velar que la guia y comunicacion del Sinodo y la Asamblea General sean consideradas y que cualquier
accion de enlace sea observada y llevada a cabo;

d. proponer al Sinodo aquellas medidas que puedan ser de interés comun para la mision de la iglesia, y/o
proponer a la Asamblea General propuestas que hayan recibido la aprobacion de por lo menos otro presbiterio, y

e. enviar anualmente al Sinodo y a la Asamblea General las estadisticas y otra informacion de acuerdo a los
requisitos de esos concilios.

G-3.0303 Relaciones con consistorios

Los presbiterios, compuestos por ministros/as de la Palabra y Sacramentos y por comisionados elegidos por el
consistorio de las congregaciones dentro de su area, tienen la responsabilidad de coordinar, guiar, animar, apoyar
y facilitar el trabajo de sus congregaciones miembros para un testimonio mas efectivo a la comunidad mas amplia.
Para cumplir con esta responsabilidad el presbiterio tiene la autoridad de:

a. desarrollar una estrategia para la mision de la iglesia en su area;

b. regular la localizacion de nuevas iglesias y de las que desean mudarse, dividirse, despedirse o disolverse
en consulta con sus miembros;

c. establecer una compensacion minima para llamar a pastores y pastoras y para el llamado de Educado-
res/Educadoras Cristianos/as Certificados/as y para los Educadores(as) Cristianos(as) Certificados(as) Asocia-
dos(as) dentro del presbiterio;

d. asesorara al consistorio sobre las dificultades reportadas en una congregacion, incluyendo:
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(1) asesoramiento en cuanto a las acciones apropiadas que habran de ser tomada para resolver las dificul-
tades reportadas,

(2) ofreciendo ayuda como mediador, y

(3) actuando para corregir las dificultades, en caso de que el consistorio lo solicitase o en caso de
que el consistorio sea incapaz o no esté dispuesto a hacerlo, siguiendo las garantias procesales de las Reglas
de disciplina;

e. Asumir jurisdiccidon en cualquier caso en el que se determine que el consistorio no puede ejercer autori-
dad. En el momento en que un presbiterio con jurisdiccion, luego de hacer una investigacion cabal y de haber da-
do la oportunidad adecuada al consistorio afectado para oir sus puntos de vista, determine que el consistorio de
una iglesia particular no tiene la capacidad o no esta dispuesto a administrar con sabiduria los asuntos de la igle-
sia, el presbiterio puede nombrar una comision administrativa con todo el poder de un consistorio. Esta comision
asumira la jurisdiccion original del consistorio existente, si es que hay alguno, el cual dejara de existir, hasta el
momento que el presbiterio crea conveniente.

f. considerar y actuar sobre las solicitudes congregacionales respecto a permisos para tomar acciones rela-
cionadas con bienes inmuebles, seglin se describe en G-4.0206.

G-3.0304 Reuniones y quorum

El presbiterio celebrara reuniones ordinarias por lo menos dos veces al afio, se reunira de acuerdo a la orienta-
cion del sinodo, y puede convocar reuniones especiales de acuerdo a sus propias reglas.

El presbiterio puede fijar su propio quoérum en cualquier nimero mayor a tres ministros/as de la Palabra o Sacra-
mentos, miembros del presbiterio, y a tres ancianos/as gobernantes comisionadas/os de tres congregaciones diferentes.

G-3.0305 Actas y registros

Las actas y otros registros oficiales del presbiterio son propiedad del presbiterio, y estan sujetas a la revision
especificada en G-3.0108. El/la secretario/secretaria permanente es responsable de la preservacion de las actas y
los registros del presbiterio. Estos registros deben incluir las listas de la membresia del presbiterio y los registros
de todos/as los/as educadores/as cristianos/as certificados/as, los/as educadores/as cristianos/as asociados/as certi-
ficados/as, y ancianos/as gobernantes comisionados/as a un servicio pastoral particular.

G-3.0306 Membresia del presbiterio

Cada presbiterio determinara los MINISTROS/AS DE LA PALABRA O SACRAMENTOS que habran de ser sus miem-
bros y validara los ministerios en el cual se involucraran. Al hacer esta determinacion, el presbiterio se guiara por los
criterios escritos preparados por el presbiterio para la validacion de ministerios dentro de sus limites (G-2.0503a).

El presbiterio examinara a cada MINISTRO/A DE LA PALABRA O SACRAMENTOS, o candidato/a que desea ser miembro
de €1, en su fe cristiana, en sus puntos de vista teoldgicos, en los Sacramentos y en el gobierno de nuestra iglesia.

El presbiterio puede designar a un/a MINISTRO/A DE LA PALABRA O SACRAMENTOS para trabajar como maes-
tros y maestras, evangelistas, administradores y administradoras, capellanes/as, y en cualquier otra forma de mi-
nisterio reconocido como legitimo por el presbiterio. Tales ministros y ministras podran administrar los Sacra-
mentos en fechas y sitios aprobados por el presbiterio.

Comunmente, todo ministro/a de la Palabra y Sacramentos, serd miembro del presbiterio donde realiza su tra-
bajo, o del presbiterio donde €l o ella reside.

Un ministro/a de la Palabra y Sacramentos que esté sirviendo en una iglesia fuera de los Estados Unidos, pue-
de aceptar ser miembro ministerial en aquella iglesia, con la aprobacion del presbiterio, por el periodo de ese ser-
vicio, sin que se afecte su condicion de miembro en el presbiterio de esta iglesia.

G-3.0307 Pastor(a), consejero(a) y asesor (a) los(as) pastores(as)y congregaciones

Los presbiterios estaran siempre abiertos a la comunicacion con respecto a la vida y al ministerio de sus con-
gregaciones.
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Cada presbiterio desarrollara y mantendra un mecanismo y proceso para servir como pastores o pastoras y
consejeros o consejeras a los pastores/as, tanto como a los ministros/as de la Palabra y Sacramento como a
los/as ancianos/as gobernantes comisionados/as al servicio pastoral (también llamados ancianos/as gobernantes
comisionados/as), y a los educadores cristianos certificados del presbiterio, para facilitar las relaciones entre el
presbiterio y sus congregaciones, pastores/as y educadores cristianos certificados; y para reconciliar en lo posible
las dificultades a nombre del presbiterio.

Cada presbiterio desarrollara y mantendra un mecanismo y proceso para orientar, nutrir y supervisar el proce-
so de preparacion para llegar a ser un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos.

Facilitar la supervision del presbiterio de los/as pre-candidatos/pre-candidatas y de los/as candida-
tos/candidatas, recibimiento de ministros/as de la Palabra y Sacramentos miembros, aprobacion del llamado al
servicio pastoral e invitaciones para servicios pastorales temporales, supervision de congregaciones sin pasto-
res, disolucion de relaciones, despedida de miembros y su relacion cercana con miembros de las congregacio-
nes y con miembros ministros/as de la Palabra y Sacramentos, puede delegar su responsabilidad a entidades
designadas dentro del presbiterio. Tales entidades estaran compuestas de ancianos/as gobernantes y minis-
tros/as de la Palabra y Sacramentos en nimeros iguales, aproximadamente, teniendo en cuenta los principios de
unidad en diversidad y definidos en F-1.0403. Todas las acciones llevadas a cabo como resultado de haber de-
legado autoridad se informaran al presbiterio en la proxima reunion regular del mismo.

G-3.04 EL SiNODO
G-3.0401 Composicion y responsabilidades

El sinodo es la unidad gubernamental intermedia que es responsable de servir la mision de la iglesia en su re-
gion. Consistird de no menos de tres presbiterios dentro de una regioén geografica.

Cuando un sinodo se retine estard compuesto por comisionados elegidos por los presbiterios. Cada presbiterio
elegird por lo menos un/a anciano/a gobernante y un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos para servir como co-
misionados en su sinodo. Un Sinodo determinara las bases de eleccion de los comisionados que seran enviados al
sinodo, asi como el método de cumplir los principios de participacion y representacion encontrados en F-1.0403 y
(G-3.0103; ambos planes estaran sujetos a la aprobacion de la mayoria de los presbiterios del sinodo. Los/as comisio-
nados/as de cada presbiterio se dividiran igualmente entre ancianos/as gobernantes y ministros/as de la Palabra y
Sacramentos. Cada persona elegida moderador o moderadora o cualquier otro/a oficial sera incluido o incluida como
miembro del sinodo hasta que su sucesor sea elegido e instalado, o su sucesora sea elegida e instalada.

El sinodo es responsable de la mision y la vida de la iglesia en su region y de apoyar el ministerio y la mi-
sion de sus presbiterios mientras buscan apoyar el testimonio de las congregaciones, con el fin de que la iglesia
en su region, llegue a ser una comunidad de fe, esperanza, amor y testimonio. Mientras dirige y guia el testimo-
nio de la iglesia, tendrd en cuenta las marcas de la iglesia (F-1.0302), los escritos por los que las comunidades
presbiterianas y reformadas se han identificado a través de la historia (F-1.0303), y los seis grandes fines de la
iglesia (F-1.0304).

A la luz de estos cargos, el sinodo tiene la responsabilidad y el poder para:

a. proveer de manera que la Palabra de Dios sea verdaderamente proclamada y escuchada. Esta responsa-
bilidad puede incluir desarrollar, en conjunto con sus presbiterios, una amplia estrategia para la mision de la igle-
sia dentro de sus limites, y conforme a la estrategia mayor de la Asamblea General; ayudar a sus presbiterios en
asuntos relacionados con el llamamiento, ordenacidon y empleo de ministros/as de la Palabra y Sacramentos; es-
tablecer y mantener, en conjunto con sus presbiterios, aquellas relaciones ecuménicas que puedan ampliar la vida
y mision de la iglesia en su region; facilitar accion conjunta en mision con otras denominaciones y agencias en su
region; facilitar comunicacion entre sus presbiterios y entre sus presbiterios y la Asamblea General; proveer servi-
cios para los presbiterios dentro de su area que puedan ser llevados a cabo mas eficientemente desde una base re-
gional mas amplia.

b. proveer de manera que los Sacramentos puedan ser administrados y recibidos correctamente. Esta
responsabilidad puede incluir la autorizacion de la celebracion de la Cena del Sefior en sus reuniones, en
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otros eventos y concurrencias bajo su jurisdiccion; ejercitar cuidado pastoral entre sus presbiterios; para que
los Sacramentos sean recibidos como un medio de gracia, y el presbiterio pueda vivir en la unidad represen-
tada en los Sacramentos.

c. nutrir a la comunidad de discipulos y discipulas de Cristo. Esta responsabilidad incluira la provision de
servicios que proporcione la educacion y nutricién que sus presbiterios puedan necesitar; proporcionando animo,
direccion y recursos a los presbiterios en las areas de mision, testimonio profético, desarrollo de liderazgo, adora-
cion, evangelismo y administracion responsable; revisar el trabajo de sus presbiterios; advertir y testificar en con-
tra de las doctrinas erroneas y la practica de la inmoralidad dentro de la congregacion y la comunidad; y servir en
asuntos judiciales de acuerdo con las Reglas de Disciplinas.

G-3.0402 Relaciones con la Asamblea General

El sinodo es responsable de mantener una relacion continua con la Asamblea General buscando que la
orientacion y comunicacion de la Asamblea General se tengan en cuenta y que cualquier accion vinculante se
lleve a cabo, y proponiendo a la Asamblea General aquellas medidas que sean de interés comun para la mision
de toda la iglesia.

G-3.0403  Relaciones con los presbiterios

Cada presbiterio participara en la responsabilidad y servicio del sinodo por medio de sus comisionados elec-
tos en el sinodo. El sinodo tiene la responsabilidad de apoyar el trabajo de los presbiterios dentro de sus limites y
como tal, tiene a su cargo:

a. desarrollar, en conjunto con sus presbiterios, planes y objetivos unidos para el logro de la mision, prove-
yendo estimulo y orientacion a sus presbiterios y supervisando su trabajo;

b. desarrollar y proveer recursos, segin sean necesarios, para facilitar la mision de sus presbiterios;

c. Organizar nuevos presbiterios, dividir, unir, o de otra manera combinar presbiterios o porciones de presbi-
terios que hayan existido anteriormente, y, con la concurrencia de presbiterios existentes, crear presbiterios no
geograficos, sujeto a la aprobacion de la Asamblea General, para satisfacer las necesidades de misiéon de las con-
gregaciones étnicas raciales y de inmigrantes. Tales presbiterios se formaran cumpliendo con los requerimientos
de G-3.0301 y seran responsables ante el sinodo dentro del cual fueron creados.

G-3.0404 Funcion reducida

Un sinodo puede decidir, con la aprobacion de dos tercios de la mayoria de sus presbiterios, reducir su fun-
cion. En ningun caso la funcion del sinodo sera menor que las provisiones de la revision del proceso judicial y
revision administrativa del trabajo de los presbiterios (G-3.0401c¢). Tal sinodo se reunira por lo menos cada dos
afios con el proposito de establecer el presupuesto, elegir los miembros de la comision judicial permanente, y dar
lugar a que se registren las acciones de sus comisiones judiciales y administrativas permanentes. Los presbiterios
de tal sinodo asumiran para si mismos, por acuerdo mutuo, otras funciones de acuerdo a como los presbiterios y el
sinodo lo consideren necesario.

Dos o mas sinodos que compartan fronteras comunes, con la aprobacion de dos terceras partes de los presbite-
rios en cada uno de los sinodos, pueden compartir servicios administrativos y formar una comision judicial per-
manente compartida, con la membresia de la comision siendo proporcional, en la medida que sea posible, al nu-
mero de presbiterios dentro de cada sinodo participante. Cada sinodo pagara los costos de tramitacion de un caso
judicial que surja dentro de sus fronteras.

G-3.0405 Reuniones y quorum

El sinodo celebrara reuniones regulares por lo menos dos veces al afio y se reunira siguiendo la direcciéon de la
Asamblea General, y podra llamar a reuniones especiales de acuerdo a sus propios reglamentos.

Un sinodo puede determinar su propio quorum, pero incluird un numero igual de MINISTROS/AS DE LA PALA-
BRA Y SACRAMENTOS, y ancianos/as gobernantes, representando por lo menos tres presbiterios o una tercera par-
te de sus presbiterios, cualquiera sea el nimero mayor.
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G-3.0406 Actas y registros

El sinodo mantendra un registro completo y exacto de sus procedimientos, el cual sera sometido a la reunion
subsiguiente de la Asamblea General para su revision general e inspeccion. Le informara a la Asamblea General
el nimero de sus presbiterios y todos los cambios importantes que hayan ocurrido dentro de sus limites.

G-3.05 LA ASAMBLEA GENERAL

G-3.0501 Composicion y responsabilidades

La Asamblea General es el concilio de toda la iglesia y es representativo de la unidad de los sinodos, los pres-
biterios, los consistorios y las congregaciones de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Consistira de un nimero igual
de ancianos/as gobernantes y de ministros/as de la Palabra y Sacramentos, elegidos por los presbiterios y refleja-
ran la diversidad dentro de sus fronteras (F-1.0403 y G-3.0103), para servir como comisionados y comisionadas
de acuerdo a las siguientes proporciones:

8,000 miembros o menos: 1 anciano/a gobernante y 1 ministros/as de la Palabra y Sacramentos
8,001-16,000: 2 ancianos/as gobernantes y 2 ministros/as de la Palabra y Sacramentos
16,001-24,000: 3 ancianos/as gobernantes y 3 ministros/as de la Palabra y Sacramentos
24,001-32,000: 4 ancianos/as gobernantes y 4 ministros/as de la Palabra y Sacramentos
32,001-40,000: 5 ancianos/as gobernantes y 5 ministros/as de la Palabra y Sacramentos
40,001-48,000 : 6 ancianos/as gobernantes y 6 ministros/as de la Palabra y Sacramentos
48,001 o mas: 7 ancianos/as gobernantes y 7 ministros/as de la Palabra y Sacramentos

Cada persona elegida Moderador o Moderadora sera incluida como miembro de la Asamblea General hasta
que su sucesor o sucesora sea elegido o elegida, e instalado o instalada.

La Asamblea General constituye el lazo de union, comunidad y mision entre todas sus congregaciones y con-
cilios, con el fin de que toda la iglesia llegue a ser una comunidad de fe, esperanza, amor y testimonio. Mientras
dirige y guia el testimonio de toda la iglesia, considerara las marcas de la Iglesia (F-1.0302), los escritos por los
cuales las congregaciones Presbiterianas y Reformadas se han identificado a través de la historia (F-1.0303) y los
seis grandes fines de la iglesia (F-1.0304).

A la luz de estos cargos, la Asamblea General tiene la responsabilidad y el poder para:

a. proveer de manera que la Palabra de Dios sea verdaderamente proclamada y escuchada. Esta responsa-
bilidad incluira el establecer una estrategia de misiones y prioridades para el trabajo de la iglesia; establecer y
mantener relaciones ecuménicas con otros cuerpos eclesisticos; uniendo o recibiendo bajo su jurisdiccion a otros
cuerpos eclesidsticos cuya vida sea consistente con la fe y el orden de esta iglesia, sujeto a la provision de G-5.02
y G-5.03; y comisionar, enviar y apoyar al personal misionero mientras esparcen la semilla de las buenas nuevas
de la gracia de Jesucristo para el mundo y fomentan el crecimiento y el desarrollo del pueblo de Dios..

b. proveer de manera que los Sacramentos puedan ser administrados y recibidos correctamente. Esta res-
ponsabilidad incluira la autorizacion de la celebracion de la Cena del Sefior en las reuniones de la Asamblea Ge-
neral, otros eventos y encuentros bajo su jurisdiccion; autorizando la participacion en la celebracion de la Cena
del Sefior en reuniones ecuménicas atendidas por representantes de la Asamblea General, y ejerciendo cuidado
pastoral a través de toda la iglesia para que los Sacramentos puedan ser recibidos como un medio de gracia, y que
la iglesia pueda vivir en la unidad representada en los Sacramentos.

c. nutrir a la comunidad de discipulos y discipulas. Esta responsabilidad incluira aquellos servicios, recur-
sos y programas llevados a cabo mas eficientemente a nivel nacional; comunicarse con toda la iglesia en los asun-
tos de interés comun; advertir y testificar contra doctrinas erroneas ¢ inmoralidades practicadas en la iglesia y en
el mundo; proveyendo servicios tales como la educacion y formacion seglin lo necesite su presbiterio; proporcio-
nando animo, guia y recursos a los presbiterios en las areas de mision, testimonio profético, desarrollo de lideraz-
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g0, adoracion, evangelismo, y responsabilidad administrativa; discerniendo y presentando con el poder del Espiri-
tu Santo, los asuntos de verdad y visién que puedan inspirar, desafiar y educar tanto a la iglesia como al mundo;
servir en asuntos judiciales de acuerdo con las Reglas de Disciplinas; decidir controversias traidas ante ella y dar
consejo e instruccion en casos que le sean sometidos, en conformidad con la Constitucion; proveer interpretacion
autorizada de la edicion mas reciente del Libro de Orden de una forma que una a toda la iglesia, de acuerdo con
las provisiones de G-6.02 o a través de una decision de la Comision Judicial Permanente de la Asamblea General
en un caso correctivo y disciplinario, sujetandose a la interpretacion mas reciente del Libro de Orden, y estable-
ciendo y manteniendo una oficina del Secretario Permanente.

G-3.0502  Relaciones con otros concilios
La Asamblea General tiene la responsabilidad de mantener relaciones con los presbiterios y sinodos;

a. consultando y proveyendo recursos para los presbiterios y sinodos en la medida que llevan a cabo sus res-
ponsabilidades constitucionales;

b. supervisando el trabajo de los sinodos;
c. revisando los registros de los sinodos, y cuidando que ellos cumplan con esta Constitucion;

d. organizando nuevos sinodos, o dividiendo, uniendo, o de otra manera combinando sinodos o porciones de
sinodos que hayan existido anteriormente;

e. aprobando la organizacion, division, union o combinacion de presbiterios o porciones de presbiterios.

G-3.0503  Reuniones y quorum

La Asamblea General celebrara una reunion regular por lo menos cada dos afios. El Moderador o la Modera-
dora, y en caso en que el Moderador/moderadora se encuentre incapacitado/a, el/la Secretario/a Permanente de la
Asamblea General, convocara una reunion especial a requerimiento o con la concurrencia de por lo menos una
cuarta parte de los/as ancianos/as gobernantes comisionados(as) y una cuarta parte de los ministros/as de la Pala-
bra y Sacramentos comisionados/as a la ultima reunion regular anterior de la Asamblea General representando
por lo menos quince presbiterios, bajo la jurisdiccion de por lo menos cinco sinodos. Los comisionados y comi-
sionadas para una reunion especial seran los comisionados elegidos y las comisionadas elegidas para la tltima
reunion regular anterior de la Asamblea General o sus alternos. El aviso de una reunion especial se enviara con no
menos de sesenta dias de anticipacion de la reunidn e indicara el proposito de la reunion. No se considerara otro
negocio que aquel mencionado en el mismo.

El quorum de la Asamblea General sera de cien comisionados y comisionadas, de los cuales cincuenta seran
ministros/as de la Palabra y Sacramentos y cincuenta seran ancianos/as gobernantes, representando presbiterios
de por lo menos la cuarta parte de sus sinodos.
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CAPITULO CUATRO

LA IGLESIA Y LA AUTORIDAD CIVIL

G-4.01 INCORPORACION Y JUNTA DE SiNDICOS

G-4.0101  Incorporacion y poder

Cuando la ley civil lo permite, cada iglesia local aprobara que se forme y se mantenga una corporacion. Si no
se permite una incorporacion, la congregacion elegira sindicos individuales. Cualquiera de tales sindicos indivi-
duales seran elegidos por miembros de la congregacion de la misma forma que aquellos eligieron los ministerios
ordenados de diacono y diaconisa y anciano/a gobernante. Los términos de servicio seran gobernados por las pro-
visiones de G-2.4004

La corporacion asi formada, o los sindicos individuales, tendran los siguientes poderes: recibir, retener, gra-
var, administrar y transferir propiedad, bienes raices o bienes inmuebles, para la congregacion, estableciéndose
ademas que al comprar, vender e hipotecar propiedad inmueble, los sindicos actuaran solo después de la aproba-
cion de la congregacion concedida en una reunion debidamente constituida; aceptar y ejecutar titulos de propie-
dad, tener y defender el titulo a esa propiedad, administrar cualquier fondo permanente especial para la promocion
de los propositos de la congregacion, todo sujeto a la autoridad del consistorio y bajo las provisiones de la Consti-
tucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.). El poder y los deberes de la junta de sindicos no transgrediran los po-
deres y los deberes del consistorio o de la junta de diaconado.

Donde la ley civil lo permite, cada presbiterio, sinodo y la Asamblea General aprobara la creacion y el mante-
nimiento de una corporacion, y determinaran un método para constituir una junta de sindicos seglin su propio re-
glamento. La corporacion entonces formada, o los sindicos individuales, tendran los siguientes poderes: recibir,
gravar, administrar y transferir propiedad, inmobiliaria o personal, para y bajo la direccion del concilio.

G-4.0102 Membresia de la corporacion

Soélo las personas elegibles como miembros de la congregacion o concilio seran elegibles como miembros de
la corporacion y para eleccion como sindicos. Los ancianos y las ancianas en servicio activo en un consistorio
podran, por razones de su oficio, ser sindicos de esa corporacion, a menos que la corporacion determine otro mé-
todo para elegir sus sindicos. Los presbiterios, sinodos y la Asamblea General estipularan por reglamento la elec-
cion de los sindicos de entre las personas elegibles para ser miembros del concilio.

G-4.02 PROPIEDAD DE LA IGLESIA

G-4.0201  La propiedad como un instrumento de mision

La propiedad de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), de sus concilios y entidades y de sus congregaciones, son
un instrumento para lograr la misioén de Jesucristo en el mundo.

G-4.0202  Decisiones relacionadas con propiedades

Las disposiciones de esta Constitucion prescribiendo la manera en que en esta iglesia se hacen decisiones, se
revisan y se corrigen, son aplicables a todos los asuntos relacionados con propiedad.

G-4.0203  Propiedad mantenida en fideicomiso

Toda propiedad mantenida por o para una congregacion, un presbiterio, sinodo, la Asamblea General o la
Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.), aunque el titulo legal lo tenga una corporacion, un sindico o sindicos, o una aso-
ciacion sin incorporar, y ya sea que la propiedad se use en los programas de la iglesia local o de un concilio supe-
rior, o retenida para producir ingresos, es mantenido en fideicomiso, no obstante, para el uso y beneficio de la
Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.).
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G-4.0204  Uso anticonstitucional de la propiedad

Cuando la propiedad de, o la propiedad retenida para una congregacion de la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.)
deja de ser usada por esta congregacion como una congregacion de la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) de acuerdo
con esta Constitucidn, la propiedad serd mantenida, usada, utilizada, transferida o vendida segtin sea estipulado
por el presbiterio.

G-4.0205 Propiedad de la congregacion disuelta o extinta

Cuando una congregacion es formalmente disuelta por el presbiterio, o ha dejado de existir por razones de que
sus miembros estén dispersos, por haber abandonado su trabajo, o por otra causa, la propiedad que pueda existir
sera retenida, usada y utilizada para usos, propdsitos y fideicomisos que el presbiterio determine, restrinja o de-
signe; o el presbiterio puede vender dicha propiedad o disponer de ella en conformidad con la Constituciéon de la
Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.)

G-4.0206 Venta, gravamen o arrendamiento de la propiedad de la iglesia

a. Venta o gravamen de la propiedad de la congregacion

Una congregacion no vendera, hipotecard, o de alguna otra manera gravara ninguno de sus bienes raices y no
adquirira propiedad inmueble sujeta a gravamen o condicion, sin el permiso escrito del presbiterio, el cual sera
enviado a través del consistorio de la iglesia local.

b. Arrendamiento de la propiedad de la congregacion

Una congregacion no arrendara sus bienes raices usados para fines de adoracion, ni arrendara por mas de
cinco afios ninguno de sus otros bienes raices, sin el permiso escrito del presbiterio, el cual serd enviado a tra-
vés del consistorio.

G-4.0207  Propiedad de una congregacion dividida

La relacion de una congregacion con la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) puede disolverse s6lo por accion cons-
titucional de parte del presbiterio (G-3.0303b). Si ocurre un cisma dentro de la feligresia de una congregacion y el
presbiterio no logra efectuar una reconciliacion, o si ocurre una division formando iglesias separadas dentro de la
Iglesia Presbiteriana (EEUUA), el presbiterio determinara cual de las facciones tiene derecho a la propiedad por-
que es identificada por el presbiterio como la verdadera iglesia dentro de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Esta
determinacion no depende de cual faccion recibid la mayoria de votos dentro de la congregacion en el momento
de la division.

G-4.0208 Excepciones

Las provisiones de este capitulo aplicaran a todas las congregaciones de la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) ex-
cepto a cualquier congregacion que no hubiese sido sujeta a una provision similar en la constitucion de la iglesia
de la cual era parte antes de la reunion de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana
Unida en los Estados Unidos de América para formar la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.), ha sido excusada de esa
provisién de este capitulo, si la congregacion, dentro de un periodo de ocho afnos después de establecida la Iglesia
Presbiteriana ((EE.UU.), votd para que ser excluida de tal provision en una reunién regular previamente convoca-
da y haya notificado entonces al presbiterio del cual es iglesia constituyente, de tal voto. La congregacion que vo-
te ser asi excluida mantendra el titulo de su propiedad y ejercera sus privilegios de incorporacion y posesion de la
propiedad, bajo las provisiones de la Constitucion a la que estaba sujeta inmediatamente antes de establecerse la
Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.). Este parrafo no puede ser enmendado. (G-6.05).
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G-4.03 CONFIANZA Y PRIVILEGIO
G-4.0301 Confianza y confidencialidad

En el ejercicio del cuidado pastoral, de los/as ministros/as de la Palabra y Sacramento y de los/as ancianos/as
gobernantes que han sido comisionados/as por un presbiterio al servicio pastoral limitado (G-2.10), mantendran
una relacion de confianza y confidencialidad, y guardaran en confidencia toda informacion que les ha sido revela-
da en el curso de proveer el cuidado requerido, asi como toda informacion relacionada con el ejercicio de tal cui-
dado.

Cuando la persona cuyas confidencias son objeto de discusion, da su consentimiento expreso para que se re-
vele la informacién de caracter confidencial, entonces, un/a ministro/as de la Palabra y Sacramento o un/a pastor/a
comisionado/a (también conocido como anciano/a gobernante comisionado/a) al servicio pastoral puede revelar
tal informacion confidencial, aunque no se le puede obligar a revelar informacion confidencial.

Un/a anciano/a docente o un/a anciano/a gobernante comisionado/a al servicio pastoral puede revelar infor-
macion confidencial cuando ella o él tiene razén para creer que hay un riesgo inminente de dafio corporal para
alguna persona.

G-4.0302  Notificacion obligatoria

Cualquier miembro ordenado/a de esta iglesia y cualquier educador cristiano certificado o educadora cristiana
certificada empleado/a por esta iglesia o sus congregaciones, informaré a las autoridades eclesidsticas y civiles
legales el conocimiento de dafio, o el riesgo de dafo, relacionado con el abuso fisico, descuido, y/o asalto sexual o
abuso de un menor o un adulto quien carece de capacidad mental cuando (1) tal informacion ha sido obtenida fue-
ra de una comunicacion confidencial como se define en G-4.0301, (2) él o ella no esta limitada o limitado a una
obligacion de comunicacion privilegiada bajo la ley, o (3) ella o él cree razonablemente que hay un riesgo de futu-
ro dafio fisico o de abuso.
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CAPITULO CINCO

ECUMENICIDAD Y UNION

G-5.01 COMPROMISO ECUMENICO

G-5.0101 Ecumenicidad

La Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) busca expresar visiblemente, en todos su niveles, la unidad del Cuerpo de
Cristo, y estar abierta a la oportunidad de conversacion, cooperacion y accion con otros cuerpos eclesidsticos.
Buscara iniciar, mantener y fortalecer las relaciones con otras entidades reformadas y cristianas.

G-5.0102 Relaciones interreligiosas

La Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.), en todos sus niveles, estara abierta a y buscara oportunidades para el dia-
logo respetuoso y relaciones mutuas con entidades y personas de otras tradiciones religiosas. Hace esto en la fe de
que la Iglesia de Jesucristo, por el poder del Espiritu Santo, es un signo y medio de la intencion de Dios para la
integridad de toda la humanidad y toda la creacion.

G-5.0103 Organizaciones seculares

La Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) busca, en todos sus niveles, iniciar y responder a los acercamientos para el
dialogo y la accidon comun con organizaciones seculares y con agencias en donde tales acercamientos demuestren
ser prometedores para ayudar en el servicio de la mision de la iglesia en el mundo.

G-5.02 RELACIONES CON OTRAS DENOMINACIONES

G-5.0201 Correspondencia

En busqueda de la unidad de la Iglesia de Jesucristo (G-5.0101), la Asamblea General puede autorizar y man-
dar que los convenios, acuerdos y las declaraciones de proposito € intencion sean desarrollados con otros cuerpos
cristianos. Tales acciones, cuando sean autorizadas y aprobadas por la Asamblea General, pueden dirigirse, pero
no estan limitadas, al reconocimiento mutuo del bautismo y del intercambio ordenado de ministros. Todos los
concilios de esta iglesia son exhortados a involucrarse en oportunidades para juntos ministrar en la afirmacion
mutua y la amonestacion con otros cuerpos cristianos.

La Asamblea General, a través de la Oficina de la Asamblea General, mantendra una relacion de correspon-
dencia con los concilios o cuerpos gobernantes superiores:

a. de aquellas iglesias fuera de los Estados Unidos con las cuales ha tenido relaciones historicas, segun las
ha reconocido la Asamblea General,

b. de aquellas iglesias que son miembros de los cuerpos ecuménicos de los cuales la Iglesia Presbiteriana
((EE.UU.) es miembro,

c. de aquellas iglesias con las cuales la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) tiene didlogo ecuménico formal
aprobado por la Asamblea General.

G-5.0202 Plena comunion

La Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) esta en plena comunion con aquellas iglesias re-
conocidas por la Asamblea General. La plena comunion incluira el reconocimiento mutuo del bautismo y el inter-
cambio ordenado de ministros y ministras, segun se define en el acuerdo ecuménico. Los concilios de esta iglesia
son exhortados a involucrarse en oportunidades para juntos ministrar en mutua afirmacion y amonestacion con
iglesias con las cuales la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) esta en plena comunion.
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G-5.0203 Declaraciones ecuménicas

En la bisqueda de la unidad de la Iglesia en Jesucristo (F-1.0302a y G 5.0101), ademas de las relaciones antes
mencionadas, la Oficina de la Asamblea General desarrollara acuerdos formales y declaraciones ecuménicas de
entendimiento con otros cuerpos cristianos. Tales declaraciones seran aprobadas por la Asamblea General como
una guia en la accion que compartimos, y sera sometida a los presbiterios para el voto afirmativo o negativo.

G-5.03 UNION ORGANICA TOTAL

La union organica total de la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) con cualquier otro cuerpo eclesiastico se efectua-
ra sujeta a las siguientes aprobaciones:

a. la aprobacion del plan de union propuesto por la Asamblea General y su recomendacion a los presbiterios;
b. la aprobacion por escrito de las dos terceras partes de los presbiterios; y

c. la aprobacion y consumacion por la proxima Asamblea General u otra reunion de la Asamblea General
especificada en el propuesto plan de union.

G-5.04 PRESBITERIOS UNIDOS

Un presbiterio de la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) puede unirse para constituir un presbiterio unido con uno
0 mas cuerpos gobernantes equivalentes, cada uno de los cuales es un miembro de otro cuerpo reformado, sujeto a
la aprobacion del sinodo o cuerpo gobernante equivalente del cual es una parte.

G-5.0401 Autoridad constitucional

El presbiterio unido estard sujeto a la constituciéon de cada denominacion representada en la union. Donde-
quiera que las constituciones de las denominaciones difieran, cualquier disposicion mandatoria de una sera apli-
cable en todos los casos donde las otras son permisivas. Donde haya disposiciones mandatorias conflictivas, el
presbiterio unido propondra a cada cuerpo gobernantes superior de las denominaciones participantes, que resuelva
el conflicto por medio de una interpretacion autorizada o con enmienda constitucional.

G-5.0402 Plan de union

Un presbiterio unido se creara al adoptar el plan de union por el voto de las dos terceras parte de cada presbi-
terio o cuerpo gobernante que es parte de la union. El sinodo y/o cuerpo gobernante con jurisdiccidon sobre cada
uno de los cuerpos que se unen aprobaran el plan de union.

G-5.05 TESTIMONIO CONGREGACIONAL CONJUNTO

Cuando la estrategia de mision lo requiera, el presbiterio puede aprobar la creacion de la unidon con otras con-
gregaciones de esta denominacion y de otras iglesias cristianas que reconocen a Jesucristo como Sefior y Salva-
dor, aceptan la autoridad de la Escritura y observan el Sacramento del Bautismo y de la Cena del Sefior.

a. Tal unidn estara sujeta a las constituciones de cada denominacion participante. Dondequiera que las cons-
tituciones de las denominaciones difieran, cualquier disposicion mandatoria de una sera aplicable en todos los
casos donde las otras son permisivas. Donde haya suposiciones mandatorias conflictivas, el cuerpo gobernante
congregacional propondra a los cuerpos gobernantes superiores participantes que resuelvan el conflicto.

b. Tal unién se establecera de acuerdo al plan aprobado por las dos terceras partes de la mayoria de los
miembros de cada congregacion presente en la reunion regular del presbiterio o cuerpo gobernante equivalente, o
cuerpo gobernante de cada iglesia. Ninguna de las provisiones en este plan de union sera interpretada en el sentido
de que modifica o enmienda la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.).

c. Después de consultar con la congregacion participante en la uniéon y con el cuerpo gobernante superior de
la otra denominacion participante, el presbiterio puede recibir una congregacion o transferir una congregacion
de/a otra denominacioén con la cual la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) esté en plena comunion o correspondencia,

siempre que determine que la estrategia de mision de esa congregacion se lleva mejor a cabo con dicha transfe-
rencia (G-3.0303b).
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G-6.01-G-6.03

CAPITULO SEIS

INTERPRETACION Y ENMIENDA DE LA CONSTITUCION

G-6.01 REFORMA

La Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.) busca ser la “iglesia reformada, siempre siendo reformada, de acuerdo a la
Palabra de Dios” en el poder del Espiritu” (F-2.02). A la luz de este compromiso, los siguientes procedimientos
de interpretacion y enmienda se entienden como un medio de fidelidad.

G-6.02 INTERPRETACION DE LA CONSTITUCION

La Asamblea General puede proveer interpretacion autoritativa del Libro de Orden, la cual estara sujeta a los
concilios de la iglesia cuando sea presentada en la forma descrita en esta seccion o por medio de una decision de
la Comision Judicial Permanente de la Asamblea General en un caso correctivo o disciplinario.

La Asamblea General elegird un Comité Asesor sobre la Constitucion, compuesto de nueve personas,
ministros/as de la Palabra y Sacramento, y ancianos/as gobernantes en niimeros tan iguales como sea posible. El
Secretario Permanente de la Asamblea General serda un miembro ex oficio sin voto. Ninguna persona que haya
servido en el Comité Asesor sobre la Constitucion por un término completo de seis afios sera elegible para
reeleccion hasta que cuatro afios hayan pasado desde la expiracion del término de seis afios. La Asamblea General
proporcionaré las calificaciones de los miembros del Comité Asesor sobre la Constitucion.

Todas las preguntas que requieran una interpretacion del Libro de Orden por la Asamblea General que surjan
de cuerpos gobernantes de la iglesia seran sometidos por escrito al Secretario Permanente de la Asamblea General
no mas tarde de 120 dias antes de la reunion de la proxima sesion de la Asamblea General. El Secretario
Permanente referira todas aquellas preguntas de interpretacion al Comité Asesor sobre la Constitucion, excepto
aquellas relacionadas con asuntos pendientes ante una comision judicial, la cual informara todas las respuestas en
la proxima Asamblea General. El Comité Asesor sobre la Constitucion comunicara su informe y recomendaciones
a la proxima sesion de la Asamblea General, no menos de sesenta dias antes de la Asamblea General.

G-6.03 ENMIENDAS AL LIBRO DE CONFESIONES

Las enmiendas a los documentos confesionales de esta iglesia pueden hacerse solamente si se han completado
todos los siguientes pasos:

a. La aprobacion por la Asamblea General de la enmienda propuesta al Libro de Confesiones y su
recomendacion para estudio en la iglesia.

b. La designacion por la Asamblea General de un comité de ancianos/as gobernantes, ministros/as de la
Palabra y Sacramento, cuyo niimero no serd menos de quince y de los cuales no mas de dos seran del mismo
sinodo, para que considere la propuesta. Este comité consultara con el comité o el concilio en donde se originé la
enmienda e informara su recomendacion a la siguiente reunion de la Asamblea General.

c. La consiguiente Asamblea General considera el informe del comité de estudio y aprueba la enmienda
propuesta y la recomienda a los presbiterios para su voto.

d. Laenmienda propuesta recibe la aprobacion por escrito de dos terceras partes de los presbiterios.

e. La enmienda propuesta es aprobada e implementada en la préoxima reunion de la Asamblea General
después de haber recibido las enmiendas aprobadas por las dos terceras partes de los presbiterios.
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G-6.04-G-6.06 La Forma de Gobierno

G-6.04 ENMIENDAS AL LIBRO DE ORDEN
Las enmiendas al Libro de Orden se haran solamente una vez completados los siguientes pasos:

a. Todas las propuestas solicitando enmendar el Libro de Orden seran comunicadas por escrito al Secretario
Permanente de la Asamblea General no mas tarde de 120 dias antes de la convocatoria de la proxima sesion de la
Asamblea General.

b. El Secretario Permanente referira todas las propuestas de enmiendas al Libro de Orden al Comité Asesor
sobre la Constitucion (G-6.02), el cual examinara la enmienda propuesta para claridad y consistencia del lenguaje
y para la compatibilidad con otras provisiones de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana ((EE.UU.). Por lo
menos sesenta dias antes de la Asamblea General, el comité asesor informara sus averiguaciones a la Asamblea
General, junto con sus recomendaciones, las cuales pueden incluir una version enmendada de cualquier cambio
constitucional propuesto, asi como también aconsejar que se acepten o se rechacen las propuestas referidas al
comité. La Asamblea General no considerara ninguna enmienda hasta que haya considerado el informe y
cualquier recomendacion del Comité Asesor sobre la Constitucion.

c. La misma Asamblea General aprueba la propuesta para enmendar y transmitir la propuesta enmendada a
los presbiterios para su voto.

d. La propuesta enmendada recibe la aprobacion por escrito de la mayoria de los presbiterios. Los
presbiterios transmitirdn sus votos al Secretario Permanente de la Asamblea General no mas tarde de un afio
después de la clausura de la Asamblea que transmite las enmiendas propuestas.

e. Cuando el Secretario Permanente haya recibido informacion escrita de que una enmienda propuesta al

Libro de Orden ha recibido los votos afirmativos de la mayoria de todos los presbiterios, dicha enmienda sera
efectiva un afio después de la clausura de la Asamblea que transmiti6 las enmiendas propuestas.

G-6.05 EXCEPCIONES

Las provisiones en G-4.0208 de esta Constitucion no se enmendaran.

G-6.06 ENMIENDAS A LAS PROVISIONES ESPECIALES

El proceso para enmendar los documentos confesionales y para efectuar plena unién organica (G-5.03) puede
ser enmendado s6lo por el inico método que ellas indican.
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Directorio para la Adoracién
“t”—En el Directorio para la Adoracion, las funciones descritas pertenecientes a los(as) ministros(as) de
la Palabra y Sacramentos (también llamados ancianos(as) docentes) pueden ser hechos por los(as)
ancianos(as) gobernantes en casos particulares.

Prefacio

El Directorio para la adoracion refleja que la conviccion de la vida, fe y adoracion de la iglesia
son inseparables. Su teologia esta fundamentada en la Biblia, instruida por el Libro de Confesiones de la
Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) y busca ser sensible a debates ecuménicos. Se refleja y se motiva una rica
herencia de tradiciones y diversidad de culturas.

Un directorio para la adoracion no es un libro de servicios con programas de adoracion ya
ordenados o una coleccion de oraciones. Mas bien, describe la teologia que sirve de base a la adoracion
reformada, sugiere formas apropiadas para efectuarla y resalta la conexion entre la adoracion y la vida
cristiana, el testimonio, y el servicio.

Este directorio presenta estandares y normas para la adoracion en las congregaciones y los concilios
de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.). este documento sugiere posibilidades, invita al desarrollo y fomenta
la reforma continua como vision de la adoracion reformada. Este Directorio para la Adoracion debera ser
autoritativo para esta iglesia como documento constitucional que se encarga de la adoracion en la Iglesia
Presbiteriana (EE.UU.).

Las referencias directas a la Escritura, al Libro de Confesiones y otras secciones del Libro de Orden estan

dentro de paréntesis; otras fuentes biblicas, confesionales y ecuménicas estan indicadas en las notas al pie
de la pagina.
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W-1.01
W-1.0101-W-1.0104

Capitulo Uno: La teologia de la Adoracion cristiana
W-1.01: Adoracion cristiana: una introduccion
W-1.0101: Gloria a Dios

La adoracion cristiana atribuye toda gloria y honor, alabanza y agradecimiento al santo Dios trino.
Nos reunimos en la adoracion para glorificar al Dios que esta presente y activo entre nosotros(as); sobre
todo a través de los dones de la Palabra y Sacramento. Somos enviados(as) al servicio para glorificar al
mismo Dios que esta presente y activo en el mundo.

W-1.0102: Gracia y Gratitud

Dios actia con gracia; nosotros(as) respondemos con gratitud. Dios nos reclama como sus hijos(as)
amados(as); nosotros(as) proclamamos su amor salvador. Dios nos redime del pecado y la muerte;
nosotros(as) regocijamos a través del don de la nueva vida. Este ritmo de accidon divina y respuesta
humana; encontrado en el Evangelio, en la historia humana, y en todos los eventos diarios, forma toda
nuestra fe, vida y adoracion cristiana.

W-1.0103: El pacto de Dios

El Antiguo Testamento cuenta la historia del amor inquebrantable de Dios que va de generacion en
generacion. Para Adan y Eva, para Noé y su familia, para Abraham y Sara, para Moisés y Aarén, y para la
casa de David, Dios hizo promesas eternas de fidelidad, llamando a las personas a responder con fe. En la
plenitud del tiempo, Dios hizo un pacto nuevo y eterno con nosotros(as) a través de Jesucristo.

W-1.0104: Jesucristo

«Completamente humano y completamente Dios» (B. Stat. 10.2), Jesucristo vino al mundo para
mostrarnos el amor de Dios, para salvarnos del pecado, y para ofrecer abundante vida eterna a todas las
personas. Jesus es la palabra Dios del cual se habldé en la creacidon, se prometid y se reveld en El
Evangelio, el que se hizo carne para habitar entre nosotros(as), el que fue crucificado y resucitado en el
poder, el que intercede por la redenciéon del mundo, el que vuelve con la gloria para juzgar y reinar para
siempre. El Evangelio es la palabra de Dios: El Antiguo y Nuevo testamento en conjunto testifican a
Jesucristo. La Proclamacion es la palabra de Dios: somos testigos en palabra y obra de las buenas nuevas
de Cristo nuestro salvador.

Jesucristo es la encarnacion de la accion misericordiosa de Dios en la historia y el modelo de nuestra
respuesta agradecida a Dios. En Jests encontramos la revelacion plena y clara de quién es Dios; en El,

W-1.0101: Isa. 6:3; Apoc. 4: 8, 11; 7:12; Credo Nic.1.1; Credo Ap. 2.1; Conf. Esc.3.01;. Cat. Heid 4.122; 2 Conf.
Helv. 5.023; Conf. West. 6.011-6.013, 6.112-6.113; Cat. S. 7.001, 7.045-7.048; Cat. L. 7.111, 7.213—
7.216, 7.289; Conf. 1967 9.35-9.37; Bel. 10.1; B. Stat. 11.1.

W-1.0102: Salmo. 136:1; Jer. 33:1-9; Rom. 6:1-11; 8:12—17; 1 Juan 4:19; Cat. Heid 4.002; Conf. 1967 9.17; B.
Stat. 11.4.

W-1.0103:  Gen. 2-3; 9:1-17; 15-17; Exod. 19-31, 34; 2 Sam. 1:1-17; Jer. 1:4-10, 31:31-34; Heb. 8:8-12; Conf.
Esc 3.02-3.06; Conf. West. 6.037-6.042; Conf. 1967 9.18-9.19; B. Stat. 11 .3.

W-1.0104: Juan 1; Rom. 10; 2 Cor. 4; Fil. 2; Col. 1; Heb. 1-2; Apoc. 19; Credo Nic 1.2; Credo Ap 2.2; Conf. Esc
3.06-3.11; 2 Conf. Helv 5.001-5.004, 5.062-5.079; Conf. West. 6.043—6.50; Dec Barm. 8.10-8.15;
Conf. 1967 9.07-9.11, 9.21-26, 9.32-33; B. Stat. 11.2
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W-1.01
W-1.0104-W-1.0107 Directorio para la Adoracion

también descubrimos que Dios nos estd llamando a ser. Por lo tanto, nosotros(as) adoramos a Jesucristo
como Sefor, asi como ¢l nos guia en la adoracion y el servicio que Dios desea.

W-1.0105: El espiritu Santo

El Espiritu Santo es «el dador y renovador de la vida» (B. Stat. 10.4) quien infunde nuestra fe y nos
permite seguir a Jesucristo. El Evangelio describe como el Espiritu se movia en el inicio de la creacion,
como Cristo era consagrado en el bautismo, como resucitod a Jesucristo de entre los muertos y como fue
derramado sobre la Iglesia en Pentecostés. El mismo Espiritu todavia esta obrando en la vida de la Iglesia
y en la vida del mundo.

El Espiritu Santo manifiesta la accion misericordiosa de Dios y da poder a nuestra respuesta
agradecida. El Espiritu Santo nos retne para la adoracion, nos ilumina y nos equipa a través de la palabra,
el que afirma y nos nutre a través de los sacramentos, y nos envia al servicio. El Espiritu otorga dones a
cada miembro del cuerpo de Cristo para el ministerio en la iglesia y en la misiéon en el mundo.

W-1.0106: La palabra y los sacramentos

En la adoracioén cristiana Jesucristo esta realmente presente y activo entre nosotros(as), por el poder
del Espiritu Santo, a través de los dones de la palabra y los sacramentos. Dondequiera que El Evangelio
sea leido y proclamado, y que se celebren los sacramentos del Bautismo y de la Cena del Sefior, la Iglesia
da testimonio de Jesucristo, la palabra viva y proclama el misterio de la fe. A través de estos medios de
gracia, Dios imparte y sostiene nuestra fe, ordena nuestra vida comun, y transforma el mundo. A través de
estos mismos actos de adoracion, que compartimos en la vida del Espiritu, estamos unidos(as) a
Jesucristo, y damos gloria a Dios.

W-1.0107: La adoracion y la Iglesia

Los dones de la Palabra y el Sacramento de Dios establecen y equipan a la Iglesia como el cuerpo de
Cristo en el mundo. La misiéon de una iglesia santa, catdlica y apostolica fluye desde el bautismo, es
nutrida en la Cena del Sefior y sirve para proclamar las buenas nuevas de Jests a todas las personas.De la
misma manera, el ministerio de la Iglesia surge de la fuente, sale de la mesa y toma su forma de la Palabra
del Sefior. Por lo tanto, la adoracion del Dios trino es el centro de nueva vida comun y nuestra principal
forma de testimonio de la fe, esperanza y amor que tenemos en Jesucristo.

Ser cristiano(a) es adorar a Jesucristo como Salvador y Sefior. Para ser miembro del cuerpo de Cristo,
Osea la Iglesia, es compartir a través de la Palabra y el Sacramento en la gracia de nuestro Sefior
Jesucristo y la comunién del Espiritu Santo.

W-1.0105:  Juan 14:15-31; 1 Cor. 12:1-11; Credo Nic. 1.3; Ap. Credo Ap. 2.3; Conf. Esc. 3.12-3.13; 2 Conf.
Helv. 5.005; Conf. West. 6.051-6.054, 6.183—6.186; Conf. 1967 9.20, 9.31; Bel. 11.4.

W-1.0106: Luc. 24:13-35; Conf. Esc. 3.18; Cat. Heid. 4.065; 2 Conf. Helv. 5.134-5.135; Conf. West. 6.078—
6.080, 6.140-6.145; Cat. Me. 7.088; Cat. Ma.7.264; Dec. Barm. 8:16-8.18, 8.26; Conf. 1967 9.27,
9.30,9.35-9.37; Bel. 11.4.

W-1.0107: Isa. 55:1-13; Mat. 28:1-20; Juan 21:15-19; 1 Cor. 13:13; 2. Cor. 13:13; Efe. 4:1-16; Credo Nic. 1.3;
Dec. Barm. 8.26; Conf. 1967 9.48-9.52.
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W-1.02
La teologia de la Adoracion cristiana W-1.0201-W-1.0202

W-1.02: Tiempo, espacio y materia
W-1.0201: Creacion y Redencion

El tiempo, el espacio y la materia son creados por Dios, redimidos por Cristo y santificados por el
Espiritu. A través de la adoracion cristiana; en determinados momentos, en determinados lugares, y con
dones materiales, participamos en el plan de Dios para la redencion del tiempo, espacio y materia, para la
gloria de Dios.

W-1.0202: Tiempo

Debido a que Dios es el autor de la historia, nosotros(as) podemos adorar en cualquier momento. Los
Salmos reflejan la adoracion cotidiana del pueblo de Dios, mientras que el Tora ensefia que uno de los
siete dias de la semana es de ser apartado como sagrado para el Sefior. Los profetas anticiparon el juicio y
el triunfo de Dios sobre la maldad en el dia del Sefior. Todos los evangelios dan testimonio de que Jesus
resucito de entre los muertos el primer dia de la semana. Los apostoles empezaron a hablar de esto como
el dia del Sefior, reconociendo la victoria de Dios sobre el pecado y la muerte a través del poder de la
resurreccion de Jesus.

Los primeros cristianos empezaron a celebrar la resurreccion de Jests cada dia del Sefior, reuniéndose
para proclamar la palabra y celebrar los sacramentos. La Iglesia sigue reuniéndose, tradicionalmente el
primer dia de la semana, para escuchar el evangelio y partir el pan en el nombre de Jesus, con la confianza
de que el Senor resucitado estd con nosotros(as).

Después de dos mil afios de adoracion cristiana, la Iglesia ha desarrollado maneras de mantener el
tiempo; muchas de ellas adaptadas de las fiestas y ayunos que Jesus guardaba del antiguo Israel. Este
patrén del afio cristiano nos mantiene enfocados en Cristo, mientras buscamos proclamar la historia de
nuestra fe, crecer como los discipulos de Jesus y servir en la mision de Cristo. El aflo empieza con un
enfoque en la encarnacion con la temporada de Adviento y Navidad, marcamos la Natividad y la Epifania
del Sefior. Después de la epifania celebramos el Bautismo y la Transfiguracion de Jesus. En el corazon
del afio cristiano se encuentra el misterio de la muerte y resurreccion de Cristo, con la temporada de
Cuaresma y Pascua, incluyendo el miércoles de ceniza, los tres grandes dias; jueves de lavado de pies,
Viernes Santo y la vigilia de Pascua, la resurreccion y la ascension del Sefior, y el dia de Pentecostés.
Después de Pentecostés conmemoramos el Domingo de la Trinidad, Dia de Todos los Santos y el Reino
de Cristo.

El patron de la oracion diaria también se conecta a la iglesia con la adoracion del antiguo Israel, siglos
de tradicion cristiana, y las propias practicas de Jesus. Ya sea en grandes asambleas, en pequeios grupos,
o en el hogar, la oracién diaria sirve como un puente entre la adoracion publica y el asunto personal, la
cual nos ayuda a vivir nuestra fe cada dia.

En la adoracion marcamos otras ocasiones, lo que refleja los ciclos de la vida civil y agricola,
celebraciones culturales y familiares, la conmemoracion de personas y hechos significativos, y los
programas y actividades de la iglesia. Es apropiado observar tales eventos, si es que nunca distraigan la
adoracion hacia el Dios trino.

W-1.0201: Rom. 12:1-2; Conf. 1967 9.16.

W-1.0202: Gen. 1:1-5; 2:1-3; Sal. 1:2, 92:1-4; Isa. 58:1-14; Joel 2:1-16; Lucas 24:13-35; Hechos 1:14; 2:42;
3:1, 10:9, 20:7; Rom. 14:5-6; Col. 2:16-17; Apoc. 1:9-11; Cat. Heid. 4.103; 2 Conf. Helv. 5.223—
5.226; Conf. West. 6.118-6.119; Cat. Me.7.057-7.062; Cat. Ma.7.225-7.231.
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W-1.02
W-1.0203-W-1.0204 Directorio para la Adoracion

W-1.0203: Espacio

Debido a que el cielo y la tierra pertenecen a Dios, podemos adorar en cualquier lugar. EI Antiguo
Testamento describe altares de piedra, tabernaculos, templos y otros lugares donde las personas se reunian
y se encontraban con Dios. Los evangelios nos dicen que Jesus ador6 en una sinagoga y en el templo,
pero también adoraba en la naturaleza, en las laderas y a orillas de los lagos, demostrando que Dios no
puede estar ubicado en un solo lugar.

Los primeros cristianos adoraban en el templo, en las sinagogas, en las casas, en las catacumbas y en
las prisiones. Lo importante no era el lugar, sino la reunién del cuerpo de Cristo; el pueblo de Dios, y la
presencia de Cristo entre ellos a través de la Palabra y los Sacramentos. Después la Iglesia comenz6 a
construir lugares especiales para reunirse a adorar. Hasta el dia de hoy, el espacio especial para la
adoracion es establecido principalmente por la presencia del Sefior resucitado y la comunion del Espiritu
Santo en la reunién del pueblo de Dios.

El espacio apartado para la adoracion debe fomentar comunidad y debe ser accesible para todas las
personas. No debe ser un escape del mundo, sino un lugar para encontrarnos con el Dios de la creacion
quien nos reune y nos envia. El espacio para la adoracion cristiana debe incluir un lugar para leer y
proclamar la Palabra, una fuente o piscina para el bautismo, y una mesa para la cena del Sefior. El arreglo
de estos simbolos de la Palabra y Sacramentos expresar su relacion entre si y su centralidad en la
adoracion cristiana.

W-1.0204: Materia

Debido a que Dios cre6 el mundo y vio que era bueno, nosotros utilizamos dones materiales en la
adoracion. El Antiguo Testamento nos habla de varias cosas que se usaban en la adoracion a Dios: el arca,
linos y vasos, aceite e incienso, instrumentos musicales, granos, frutas y animales. Al mismo tiempo, los
profetas advirtieron sobre el peligro de la idolatria: confundir los objetos fisicos con la presencia divina.
Los Evangelios muestran como Jesus utilizo objetos comunes; redes y peces, jarras y ungiliento, una toalla
y un tazon, agua, pan y vino, en su ministerio de enseflanza, sanidad y alimentacion. En la cruz, él ofrecio
su cuerpo como un sacrificio vivo.

Los primeros cristianos, siguiendo a Jesus, tomaron tres elementos principales de vida; el agua, el pan
y el vino, como simbolos de la ofrenda de Dios mismo hacia nosotros y como nuestra ofrenda de
nosotros(as) mismos(as) a Dios. Les hemos llegado a llamar Sacramentos: signos de la accion
misericordiosa de Dios y de nuestra respuesta agradecida. A través de los sacramentos del Bautismo y la
Cena del Sefior, Dios nos reclama como pueblo de pacto y nos nutre como miembros del cuerpo de
Cristo; a cambio, comprometemos nuestra lealtad a Cristo y presentamos nuestros cuerpos como
sacrificio vivo de alabanza.

La ofrenda de dones materiales en la adoracion es una expresion de nuestra propia entrega, como un
acto de gratitud por la gracia de Dios. Le damos nuestra vida a Dios por medio de Jesucristo, que dio su
vida por nosotros. La practica de la ofrenda también refleja nuestra mayordomia de la buena creacion de
Dios. Al estar conscientes de que la tierra y todo lo que esta en ella le pertenece a Dios, presentamos los
diezmos y ofrendas para su uso en el ministerio y la mision de Cristo.

W-1.0203:  Gen. 28:18; Exod. 25-31; 1 Reyes. 6-8; Esd. 6:13-22; Ps. 24:1; Lucas 2:22-52; 4:16-21; Juan 4:20—
24; 6:1-14; Hechos 2:43-47; 16:25-34; 1 Cor. 3:16-17; 1 Pet. 2:4-5; 2 Conf. Helv. 5.214-5.216;
Conf. West. 6.117.

W-1.0204: Gen. 1:31; Exod. 25-31, 32; Ps. 50:7—-15; Isa. 1:11-17; Am 5:21-24; Mic. 6:6-8; Mat. 26:6—13; Mar.
14:22-25; Lucas 5:1-11; Juan 13:1-20; Rom 12:1-2; 1 Cor. 11:17-34; 12:12—13; Conf. Esc. 3.21; Cat.
Heid. 4.066-4.068, 4.096-4.098; 2 Conf. Helv. 5.020-5.022, 5.169-5.184; Conf. West. 6.149-6.153;
Cat. Me. 7.092-7.093; Cat. Ma. 7.272-7.274; Conf. 1967 9.50.
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También ofrecemos regalos creativos en la adoracion como la musica, el arte, el teatro, el
movimiento, los medios de comunicacion, banderas, ornamentos, vasos, muebles y arquitectura. Cuando
tales regalos solo llaman la atencion sobre si mismos, son id6latras; cuando, en su simplicidad de forma y
funcion dan gloria a Dios, entonces son apropiados para la adoracion.

W-1.03: Lenguaje, Simbolos y Cultura
W-1.0301: La palabra se hizo carne

Dios trae todas las cosas a la existencia por medio de la Palabra. A través del don de la encarnacion,
esta misma palabra eterna de Dios se hizo carne y habitd entre nosotros, en una persona en particular, en
un determinado momento y lugar; Jesis de Nazaret. Nuestro uso del lenguaje, simbolos y formas
culturales en la adoracion cristiana se basan en la doctrina de la encarnacion de Jests. Por medio de
Jesucristo, Dios nos habla en la verdad y llega a nosotros con la gracia; por medio de Jesucristo, podemos
hablar verdaderamente con Dios y elevar nuestros corazones con gratitud.

W-1.0302: Lenguaje

El misterio y la realidad de Dios trascienden nuestra experiencia, comprension y expresion, de tal
modo que no podemos reducir a Dios de nuestra manera de hablar. Sin embargo, nos vemos obligados(as)
a hablar de la bondad, la gracia y la gloria del Dios quien se revela en el mundo que nos rodea, en la
Escritura y sobre todo, en Jesucristo.

El Antiguo Testamento habla de Dios de manera personal, como creador, hacedor de pacto,
consolador, libertador, juez, redentor, partera, madre, pastor, soberano, portador y engendrador. Se dirige
a Dios como «Sefior», una palabra que expresa la soberania de Dios, mientras estaba en el camino de
Moisés para revelarle el nombre oculto en la zarza ardiente. También presta imagenes de la naturaleza,
que describe a Dios como una roca, un manantial, fuego, luz, un aguila, una gallina y un leén. Los
Evangelios muestran como Jesus utilizd y adaptd estas imdgenes cuando hablaba con y sobre Dios, sobre
todo en su uso intimo de Abba, Padre. También afirmé que algunos de estos términos al hablar de si
mismo; como buen pastor, esposo e Hijo del Hombre. Los escritores del Nuevo Testamento continuaron
el uso y la adaptacion del lenguaje del Antiguo Testamento al hablar de Jesus, sobre todo en el uso de
«Sefior» para transmitir su soberania sobre los poderes de este mundo, y para conectarlo con el Santo de
Israel.

En la adoracion la iglesia debera esforzarse por utilizar el lenguaje sobre Dios, que es
intencionalmente tan diverso y variado como la Biblia y nuestras tradiciones teologicas. El lenguaje que
apropiadamente describa y aborde Dios es expansivo, extraido de la amplitud y profundidad de los
términos y las imdgenes biblicas del Dios trino en el testimonio de la Escritura. El lenguaje que
auténticamente describe y se dirige al pueblo de Dios es inclusivo, respetando la diversidad de las
personas, culturas, antecedentes y experiencias que fluyen de la labor creativa de Dios. Tal lenguaje
permite que todos los miembros de la comunidad de fe se reconozcan a si mismos como igualmente
incluidos, abordados y festejados por Dios.

W-1.0301: Juan 1:1-18; Col. 1:15-20; Heb. 1:1-4; Conf. 1967 9.27.

W-1.0302: Exod. 3:13-15; 24:17; Deut. 32:11-12, 18; Sal. 22:9-10; 23:1; 27:1 Isa. 40:18-26; 42:14; 43:14-15;
49:15; 55:3-9; 66:13; Ezeq. 34:11-31; Hos. 11:3-4, 10; Mat. 17:9; Mar. 14:36; Lucas 5:33-35; Juan
10:11-18; Rom. 11:33-36; Gal. 3:27-29; Jas. 2:1-9; 2 Conf. Helv. 5.217; Conf. West. 6.114; B. 11.1,
11.3.
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Desde Pentecostés, la Iglesia de Jesucristo ha sido una comunidad de varias naciones y culturas,
unidos por el poder del Espiritu Santo. Por lo tanto, nuestras iglesias adoran en varias lenguas. Las
palabras que utilizamos en la adoracion deben estar en el idioma comun de aquellas personas reunidas,
para que todas puedan recibir las buenas nuevas y responder con verdaderas expresiones de su fe. A
través de la rica variedad de lenguas humanas, somos testigos del amor salvador de Dios hacia todos(as)
nosotros(as).

W-1.0303: Simbolos

Los simbolos son ciertas imagenes biblicas han llegado a tener un significado mas profundo,
multiples asociaciones y un significado perdurable para el pueblo de Dios. Hay numerosos ejemplos en el
Antiguo Testamento; arbol, templo, arco iris, rio, ovejas, pergaminos, edificio, cuerpo. Los escritores del
Nuevo Testamento se basaron en este gran tesoro de significado comiin para transmitir su conocimiento
de Cristo, el evangelio, la iglesia, y el reino de Dios. Ciertos simbolos prominentes de la Escritura, como
la luz, el libro, el agua, el pan, la taza, y la cruz, juegan un papel importante en la adoracion cristiana. Este
tipo de objetos no son para ser adorados, sino que son signos que sefialan la gracia de Dios en Jesucristo.

Venimos a conocer la Palabra de Dios con mayor plenitud cuando es proclamada y promulgada en la
adoracion. El Antiguo Testamento describe acciones simbolicas en la adoracion; el ayuno y la fiesta, el
regocijo y el lamento, el baile y el canto, el marcado y la uncién, la limpieza y la ofrenda, hacer justicia y
mostrar misericordia. Los Evangelios demuestran como Jesus dio un nuevo significado a las practicas
actuales de la fe, especialmente en el bautismo y al partir el pan; y transform6 los actos de compasion
ordinarios, sanar a los enfermos, dar limosna a las personas pobres, alimentar a las personas hambrientas,
lavar los pies, en nuevas formas de servir a Dios. La adoracion cristiana incluye una variedad de acciones
simbolicas, con fuertes lazos a las ya mencionadas y otras practicas biblicas; la reunion y el envio, de
rodillas y de pie, hablando y cantando, la limpieza y la ofrenda, el marcado y la unciéon, comer y beber, la
bendicién y la imposicion de manos. Todas estas transmiten la accion misericordiosa de Dios y
comunican nuestra respuesta agradecida.

W-1.0304: Cultura

Dios ha vertido el Espiritu Santo en toda la carne; la Escritura promete que todas las personas quienes
llaman el nombre del Sefior seran salvadas. El libro de Hechos y las epistolas del Nuevo Testamento
registran los desafios y controversias de una iglesia emergente que seria «ni judia ni griega» (Gal. 3:28),
pero una en Jesucristo. A medida que la iglesia ha crecido y se ha extendido por mas de dos mil afios, ha
echado raices y ha florecido en las culturas y tierras de todo el mundo; siendo testigo del amor de Dios
por todo el mundo y de la soberania de Cristo en todo lugar. Por ultimo, desde el libro de Apocalipsis,
sabemos que la compaiiia de las personas redimidas sera una gran multitud de todas las naciones, tribus, y
pueblos, cantando alabanzas al Cordero de Dios.

La adoracion cristiana es contextual; sale desde una comunidad en particular e incorpora palabras,
imagenes, simbolos y acciones que transmiten de la mejor manera las buenas nuevas de Jesucristo en la
reunion del Pueblo de Dios. También es intercultural; refleja la diversidad de tradiciones y culturas dentro
y mas alla de la comunidad de fe. La adoracion cristiana es transcultural; proclama el mensaje universal

W-1.0303:  Gen. 2:9; 9:8-17; Exod. 15:20-21; 2 Sam. 6:1-5; Ps. 23:5; 30:11-12; Ezeq. 3:1-3; 34:11-31 36:24—
28; 47:1-12; Joel 2:12—-14; Mic. 6:8; Sof. 3:14-20; Mat. 26:26-29; 28:18-20; Marc. 6:56; 10:21;
Lucas 9:1-2, 12-17; 10:1-2; Juan 6:35; 8:12; 13:1-20; 1 Cor. 1:18; Gal. 6:14; Apoc. 20:11-15; 22:1—
5,17; Bel.11.2.

W-1.0304: Joel 2:28-32; Hechos 2:17-21; 10:9-16; Rom. 10:13; 1 Cor. 9:19-23; 10:23-33; Apo. 7:9-12; Conf.
Bel. 10.3; Bel. 11.4; Nairobi Statement on Worship and Culture (en ingles/Lutheran World Federation,
1996).
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de la gracia de Dios en Jesucristo y estd basada en los elementos comunes de la vida humana que
trasciende culturas. También es contracultural; reafirma el escandalo del Evangelio y anticipa el reino
justo y pacifico de Dios. Finalmente, la adoracion fiel debe ser un evento intercultural; fomentando la
reciprocidad, el dialogo y la igualdad entre todas las personas.

Sea cuando y en donde nos reunimos en el nombre de Jests, nos unimos a la alabanza y la oracion
del pueblo de Dios en cada momento y lugar. Por lo tanto, es apropiado que compartamos historias y
cantemos canciones de culturas diferentes a las nuestras, mientras oramos por y con la Iglesia en todo
el mundo.
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Capitulo II: La ordenacion de la adoracion reformada
W-2.01: Los recursos y los principios
W-2.0101: Los recursos del orden

La adoracion debe ser fiel al Espiritu Santo que habla en las Escrituras. El testimonio de la Escritura
ofrece un recurso autoritativo y preeminente de la Iglesia para el ordenamiento en la adoracion. Aquellos
(as) responsables de la planificacion y la adoracion también se deben guiar por la constitucion de la
Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), instruido(a) por la sabiduria de la tradicion reformada, pendiente a las
tradiciones de la Iglesia universal y sensitivo(a) a la cultura y el contexto de la comunidad de adoracion.

W-2.0102: La forma y la libertad

La adoracion cristiana ha estado siempre marcada por una tension entre la forma y la libertad.
Algunas tradiciones han enfatizado las 6rdenes establecidas en la adoracion, tratando de seguir fielmente
a las Escrituras. Otras han resistido las formas establecidas de la adoracion, afirmando nuestra libertad en
Cristo. Nosotros(as) reconocemos que todas las formas de la adoracion son provisionales y estan sujetas a
la reforma seglin la Palabra de Dios. Las formas establecidas de la adoracion cristiana son valiosas, ya
que ofrecen patrones y practicas consistentes que ayudan a dar forma a vidas de fe y fidelidad. Por otro
lado, los enfoques mas espontaneos para la adoracion son valiosos ya que proporcionan espacio para una
vision inesperada y también para la inspiracion. En cualquier forma que se adopte, la adoracion debe ser
ordenada por la palabra de Dios y abierta a la creatividad del Espiritu Santo.

W-2.02: Convocacion para la adoracion
W-2.0201: Un clero real

En Jesucristo, la Iglesia esta llamada a ser un clero real, dando gloria a Dios en la adoracion y
dedicandose a si mismo al servicio de Dios en el mundo. La adoracion es una actividad colectiva del
pueblo de Dios y una expresion de nuestra vida y ministerio comun. Exige la participacion plena y activa
de todo el cuerpo de Cristo, con el corazdn, la mente, el alma y la fuerza.

Los(as) nifios(as) y jovenes traen dones especiales y crecen en su fe a través de su participacion
regular en la adoracion. Las personas que planean y dirigen la adoracion deben permitirles que participen
plenamente en el servicio del Dia del Sefior.

El orden de la adoracion debe reflejar la riqueza de la diversidad cultural en la congregacion y el
contexto local en la cual ministra. El orden de la adoracion debe prever y fomentar la participacion de
todas las personas; nadie debe ser excluido.

W-2.0202: La Participacion dedicada a la oracion

La oracion es el corazon de la adoracion. Es un don de Dios, quien desea un didlogo y una relacion
con nosotros(as). Es una postura de fe y de una manera de vivir en el mundo. La oracion también es la
principal forma en la que participamos en la adoracién. La oracion cristiana es ofrecida a través de

W-2.0101: Josh. 22:5; Juan 4:23-24; Apo. 2:7; 22:8-9; Conf. West. 6.006, 6.112.

W-2.0102: Juan 3:8; 1 Cor. 12-14; Gal. 5:1; Conf. Esc. 3.20; Conf. West. 6.108-6.112; 2 Conf. Helv. 5.219.

W-2.0201: Exod. 19:5-6; Deut. 6:4-9; Mat. 19:13—-15; Marcos 12:28-31; 1 Pet. 2:9-10; Constitucion sobre la
Sagrada Liturgia (Segundo Concilio del Vaticano, 1963).

W-2.0202: Efe. 5:19; Col. 3:16; Cat. Heid. 4:116-4.118; 2 Conf. Helv. 5.218-5.221; Conf. West. 6.114-6.115;
Cat. Me.7.098-7.099; Cat. Ma. 7.288-7.296; Conf. 1967 9.50.
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Jesucristo y por el poder del Espiritu Santo. La oracion fiel esta formada por la Palabra de Dios en las
Escrituras e inspira a que nos unamos a la obra de Dios en el mundo.

Hay muchos tipos de oracion: la adoracion, la accion de gracias, la confesion, la suplica, la
intercesion y la dedicacion. Hay muchas maneras de orar; escuchando y esperando a Dios, recordando los
actos de misericordia de Dios, clamando a Dios en busca de ayuda u ofrecerse uno mismo a Dios. La
oracion puede ser hablada, en silencio, cantada o representada de manera fisica.

El canto de los salmos, los himnos y los cénticos espirituales es una forma vital y antigua de oracion.
El canto involucra a toda la persona y ayuda a unir el cuerpo de Cristo en la adoracion comun. La
congregacion en si, es el coro principal de la iglesia; el propdsito de los ensayos de coros y otros musicos
sirve para liderar y apoyar a la congregacion en el canto de la oracidon. Las canciones especiales, los
himnos y la musica instrumental también pueden servir para interpretar el evangelio y realzar la oracion
de la congregacion. Ademas, muchos de los elementos del servicio de adoracion pueden ser cantados. La
musica en la adoracion siempre debe ser una ofrenda a Dios, no meramente una manifestacion artistica,
una fuente de entretenimiento, o para cubrir el silencio.

La participacion en la adoracién puede implicar una variedad de otras acciones: arrodillarse,
inclinarse, de pie, levantando las manos; a través del baile, de los tambores, de los aplausos, de los
abrazos, o unirse de manos; la uncion y la imposicion de manos.

Los dones del Espiritu sirven para edificar la iglesia. Cada accion en la adoracion sirve para glorificar
a Dios y para contribuir al bien de las personas. Los(as) asistentes y lideres de la adoracion deben evitar
acciones que so6lo llaman la atencion en si mismos y no logran satisfacer las necesidades de toda la
congregacion.

W-2.03: Los ministerios ordenados y el liderazgo en la adoracion
W-2.0301: Dones para el servicio

Dios derrama los dones del Espiritu Santo en cada cristiano durante el Bautismo y todas las personas
estan llamadas a utilizar estos dones para la gloria de Dios. Por la tanto, es apropiado para cualquier
miembro de la iglesia orar, leer la Escritura o asistir a la adoracion de otras maneras segun sus dones.

A través de sus dones y su formacion, algunas personas estan llamadas a realizar ciertos actos de
liderazgo en la adoracion y tienen ciertas responsabilidades para ordenar el servicio. Estas funciones y
responsabilidades especificas se llevan a cabo en el servicio para Dios y para la congregacion, y no deben,
de ninguna manera, disminuir u opacar la participacion principal de la asamblea de adoracion.

W-2.0302: Diaconos y diaconisas

Los diaconos y las diaconisas estan llamados(as) a dirigir la congregacion con servicio, compasion, y
testimonio, representando el ministerio de la iglesia en el mundo y la presencia del mundo en la iglesia.
Mientras que los didconos y las diaconisas (si estan presentes) no tienen responsabilidades en particular
para el ordenamiento de la adoracion, el consistorio debe asegurarse que los didconos y las diaconisas
tengan oportunidades regularmente para dirigir la adoracion y que sus ministerios de servicio, compasion,
y testimonio se reflejen en los servicios publicos de la iglesia.

W-2.0301: Rom. 12:4-8; 1 Cor. 12:1-11; Efe. 4:7-16; 1 Pet. 4:10; Cat. Heid. 4.055; Conf. 1967 9.38-9.40.
W-2.0302: 1 Tim. 3:8-13; 2 Conf. Helv. 5.148.

64 Libro De Orden 2017/2019



W-2.03
La ordenacion de la adoracion reformada W-2.0303-W-2.0305

W-2.0303: Los(as) Ancianos(as) gobernantes

Los(as) ancianos(as) gobernantes son llamados a nutrir la vida comun del pueblo de Dios a través de
sus dones de discernimiento y de gobernabilidad. Estas personas también deben cultivar la habilidad de
ensefiar la Palabra cuando se les llame a hacerlo. Cuando se les prepara y se les comisiona adecuadamente
por el presbiterio, los(as) ancianos(as) gobernantes pueden proclamar la Palabra y administrar los
Sacramentos en una congregacion en particular (G.-2.1001).

En una congregacion en particular, estas personas proveen la adoracion de la iglesia y fomentan la
participacion de la gente. Especificamente, cuando los(as) ancianos(as) gobernantes y ministros(as) de la
Palabra y Sacramentos? T; sirven juntos(as), ellos(as) proveen la predicacion ordinaria de la Palabra y la
celebracion de los Sacramentos, la oracion colectiva, y la ofrenda de alabanza a Dios en el canto;
supervisan y aprueban toda adoracion publica en la congregacion, con la excepcion de las
responsabilidades reservadas para el(la) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost; determinan las
ocasiones, dias, horas y lugares de adoracion; y tienen la responsabilidad de la disposicion del espacio de
adoracion, el uso de elementos especiales (flores, velas, banderas, paramentos y otros objetos), y los
ministerios de musica, teatro, danza y artes visuales.

W-2.0304: Los(as) ministros(as) de la Palabra y Sacramentosf

Los(as) ministros(as) de la Palabra y Sacramentost (también llamados(as) ancianos(as) docentes)
estan llamados(as) a proclamar la Palabra, presidir los sacramentos, y equipar a las personas para el
ministerio en el nombre de Jesus. Especificamente, los(as) ministros(as) de la Palabra y Sacramentost son
responsables de la seleccion de las Escrituras a ser leidas, la preparacion del sermén, las oraciones
ofrecidas, la seleccion de las canciones, incluidas las impresiones para la adoracion o las presentaciones
multimedia para un determinado servicio, y el uso del teatro, la danza y otras manifestaciones artisticas en
un servicio en particular de la adoracion.

W-2.0305: Responsabilidad compartida y rendicion de cuentas

En una congregacion particular, el orden de la adoracion, es la responsabilidad del(a) ministro(a) de la
Palabra y Sacramentos} con la concurrencia del consistorio. La seleccion de himnarios, libros de servicio,
Biblias y otros recursos permanentes en la adoracion, es responsabilidad del consistorio con la
concurrencia del(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost y en consulta con los(as) musicos y
educadores(as) de la iglesia.

Si existe un(a) lider musical o director(a) de coro, el(la) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost
consultara con esa persona sobre los himnos y otras ofrendas musicales; el consistorio se encargara de que
estas conferencias se lleven a cabo apropiadamente y de forma regular. El(la) ministro(a) de la Palabra y
Sacramentost puede consultar con un comité para planificar ciertos servicios de adoracion.

El consistorio es responsable de educar a la congregacion acerca de la adoracion de la iglesia, para
facilitar su participacion plena y activa. Seria apropiado que el consistorio provea el estudio regular de
este Directorio para la Adoracion, particularmente en la formacion de ancianos(as) gobernantes, de
diaconos y diaconisas.

Al cumplir con sus responsabilidades para la adoracion, los consistorios rinden cuentas al presbiterio.
Serian apropiado que los presbiterios dialoguen con los consistorios sobre el tipo de adoracion de su

W-2.0303: 1 Tim. 5:17-22; 2 Conf. Helv. 5.147.
W-2.0304: 1 Tim. 4:6-16; 2 Conf. Helv. 5.147, 5.163.
W-2.0305: 1 Cor. 12:4-31; Efe. 4:11-16.
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congregacion, las normas que lo gobiernas y el resultado que tiene en la misién y el ministerio de la
iglesia. Seria apropiado que los presbiterios provean instruccion en la adoracion, para aprovechar este
Directorio para la Adoracion en la preparacion de los(as) candidatos(as) para la ordenacion y el desarrollo
permanente de los(as) ministros(as) de la Palabra y Sacramentos¥
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Capitulo III: El servicio del dia del Sefior
W-3.01: La adoracion en el dia del Sefnor
W-3.0101: El dia de resurreccion

Nos reunimos para adorar a Dios en el dia del Sefor (domingo) debido a que los evangelios dan
testimonio de que Jesus resucité de entre los muertos al amanecer del primer dia de la semana. El dia del
Sefior es también llamado el «octavo dia» de la creacion, un signo de la nueva creacion que se ha iniciado
con la resurreccion de Cristo. Nosotros(as) podemos adorar a Dios en cualquier dia y a cualquier hora, sin
embargo, todos los servicios del domingo son una celebracién de la resurreccion de Cristo y una
anticipacion de la plenitud del reino venidero de Dios.

W-3.0102: La palabra y el sacramento

El servicio para el dia del Sefior es un servicio de la Palabra y los Sacramentos. Nos reunimos en la
presencia del Dios vivo, que se aparecio a sus discipulos en el primer dia de la semana; el dia en que
resucitd de entre los muertos, para interpretar el evangelio y romper el pan. Siguiendo el ejemplo de
Jesus, la Iglesia proclama la plenitud del evangelio en la Palabra y el Sacramento en el Dia del Sefior.

El servicio para el dia del Sefior incluye también otras acciones: la reunion y el canto, la confesion y
el perdon, la oracion y el ofrecimiento, la bendicion y el envio. Nos sentimos atraidos(as) a la presencia
de Cristo y enviados en el poder del Espiritu a través de todas estas acciones.

EL patron del Dia del Sefior puede ser aplicado a los dias y el tiempo aparte del domingo por la
mafiana. Los servicios de los sabados por la tarde como la Vigilia de Pascua, apropiadamente siguen el
orden de la adoracion del Dia del Sefior ya que, en el calculo de los antiguos tiempos cristianos y judios,
el nuevo dia comienza con la puesta del sol. Los servicios de la oracion diaria proveen un patréon de
adoracion en otro momento y otros dias de la semana.

W-3.0103: El orden de Adoracion

Un orden de Adoracion ofrece una estructura significativa y fiable para el encuentro de la Iglesia con
el Dios vivo. Con el tiempo, una orden de adoracion ayuda a dar forma a nuestra fe y fidelidad como el
pueblo de Dios, convirtiéndose en un modelo para nuestra forma de vivir como cristianos en el mundo.

El orden de la adoracion ofrecido al Servicio para el dia del Sefior esta establecido en el evangelio, la
tradicion de la Iglesia universal y nuestra herencia reformada. Particularmente, se busca mantener la
centralidad de la palabra y los sacramentos en la fe, la vida y la adoracion de la iglesia. Pueden ser
apropiadas otras 6rdenes de adoracion en el contexto de una congregacion o cultura en particular, siempre
que sean fieles a la Palabra, abiertos al Espiritu, y dedicado a la gloria de Dios.

W-3.02: Reunion
W-3.0201: Preparar la Adoracion

La adoracion comienza cuando la gente se reune; se saludan unos(as) a otros(as), oran en silencio,
comparten los anuncios o la ofrenda musical para la gloria de Dios. El acto de reunirse en el nombre de
Jesus da testimonio de la identidad de la iglesia y de la mision como el cuerpo de Cristo en el mundo.

W-3.0101: Gen. 1:1-5; Apo. 1:9-11; Cat. Me.7.060.
W-3.0102: Lucas 24:13-35; Hechos 2:42; 20:7; 2 Conf. Helv. 5.211; Conf. West. 6.116; Conf. 1967 9:35-37.
W-3.0103: Conf. Scots 3.20; Conf. West. 6.108-6.112.
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W-3.02
W-3.0202-W-3.0205 Directorio para la Adoracion

W-3.0202: Oraciones de apertura

Por lo general el llamado a la adoracién procede de las oraciones del Evangelio, donde se expresa la
invitacion de Dios a reunir el cuerpo de Cristo en este lugar. Esta accion puede incluir un saludo en el
nombre de Jesucristo o el Dios trino. Debido a que el consistorio es responsable del cuidado de la
comunidad, asi como la supervision de los tiempos y los lugares de adoracion, es especialmente
apropiado para un(a) anciano(a) gobernante para dirigir la 1lamada a la adoracion.

W-3.0203: Los salmos, los himnos, y las canciones espirituales

El pueblo de Dios ha cantado salmos como alabanza y oracion a Dios por mas de mil afios. Los(as)
primeros(as) cristianos(as) continuaron cantando, orando y estudiando los salmos, interpretarlos a la luz
de la vida de Jests, su muerte y resurreccion. El cantar salmos sigue siendo una parte importante de la
herencia reformada. La iglesia comenz6 a agregar a los salmos otros himnos, canticos y canciones
espirituales. A través de las edades y de diversas culturas, la iglesia ha desarrollado muchas otras formas
de canto congregacional, acompaifiados de una gran variedad de instrumentos. En el servicio del dia del
Sefior, nosotros(as) extraemos de este rico repertorio para cantar la gloria a Dios.

W-3.0204. La oracion

Se puede ofrecer una oracion de apertura para dar gracias y alabanza a Dios, para expresar la alegria
en la presencia de Cristo y pedir los dones del Espiritu para la comunidad reunida. Esta oracion puede
utilizar temas e imagenes obtenidas de las lecturas biblicas para el dia o para establecer el afio cristiano.

W-3.0205: La confesion y el perdon

Después de haber elogiado la santidad de Dios, debemos afrontar también el estado pecaminoso del
mundo y de nuestra vida, confesando nuestra indignidad para entrar en la presencia de Dios. Este giro de
la alabanza a la confesion, enfatizado en el servicio para el dia del Sefior, es una de las sefias de identidad
de la tradicion reformada.

Un llamado a la confesion, expresa la iniciativa de un llamado al arrepentimiento y la gracia que se
nos promete en Cristo. Como miembros del cuerpo de Cristo, confesamos la realidad del pecado, el
cautiverio y el quebrantamiento de la vida personal y comun, y para pedir la gracia salvadora de Dios. La
oracion de confesion puede incluir el canto de una oracion por la gracia, como «Sefior, ten piedad». Una
declaracion del perdon proclama la buena noticia de la misericordia de Dios y ofrece la seguridad del
perddn en el nombre de Jesus. Al liderar este elemento de la adoracion desde la fuente, conecta nuestra
confesion con la gracia y purificacion del bautismo y el llamado al bautismo para una nueva vida en
Cristo. Debido a estas asociaciones con el ministerio de la Palabra y los Sacramentos, es especialmente
apropiado para un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost dirigir la confesion y proclamar las buenas
nuevas del perdon en Jesucristo.

Pueden seguir otras acciones; un canto de alabanza, como «Gloria al Padre» o «Gloria a Dios»; un
resumen de la ley o un llamado a la fidelidad; y el intercambio de la paz como un signo de la
reconciliacion en Cristo.

W-3.0205:  Conf. Esc.3.15; Conf. West. 6.031-6.036, 6.081-6.086, 6.097—6.100.
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W-3.03
El servicio del dia del Sefior W-3.0301-W-3.0302

W-3.03: La palabra
W-3.0301: Teologia de la proclamacion

Las escrituras fueron testigos a la Palabra de Dios, revelado en Jesucristo plenamente, el Verbo que
«se hizo hombre y vivié Entre Nosotros» (1 Juan 14). Cuando la palabra se lee y se proclama, Jesucristo
la Palabra viva, esta presente por el poder del Espiritu Santo. Por lo tanto, la lectura, la audicion, la
predicacion, y la afirmacion de la palabra son centrales para la adoracion cristiana y esencial para el
servicio del dia del Sefor.

Un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost 1 es responsable de la seleccion de las Escrituras para
ser leidas en la adoracion publica. Las selecciones de las lecturas deben proceder del Antiguo y Nuevo
Testamento y se debe reflejar el mensaje completo de la Escritura durante un periodo de tiempo. Las
selecciones para las lecturas deben guiarse por las épocas y las fiestas del afio cristiano, los
acontecimientos en el mundo, y las preocupaciones pastorales de la congregacion local. Las listas de
lecturas, como el Leccionario Comun Revisado, garantizan una amplia gama de textos biblicos, asi como
la coherencia y la relacion con la iglesia universal. El/la ministro(a) de la Palabra y Sacramentost es
también responsable de la version de la Biblia que se utilizara en la adoracién publico. Las Escrituras
deben leerse en el idioma comun(es) de la comunidad de fieles. La congregacion debe estar informada de
las adaptaciones significativas, parafrasis o nuevas traducciones.

La Palabra proclamada debe basarse en la Palabra escrita en el Evangelio. La predicacion requiere
diligencia y discernimiento en el estudio del Evangelio, al escuchar la voz de Dios a través de la
disciplina de la oracion diaria, la reflexion teologica sobre el mensaje del evangelio, la sensibilidad al
contexto de la congregacion, la atencion a lo que el Espiritu dice a la iglesia, la conciencia de los
acontecimientos en el mundo y la obediencia constante y personal con Jesucristo. El sermén debe
presentar el Evangelio con claridad y sencillez, en un lenguaje que todos puedan entender. Los dones de
la cancidn, el teatro, la danza y las artes visuales pueden ser empleados en la proclamacion de la Palabra.

Nosotros(as) respondemos a la proclamacion de la Palabra en una variedad de maneras: la confesion
de la fe de la Iglesia, celebrando o reafirmando el sacramento del bautismo, la oracion por la Iglesia y el
mundo, y ofrecemos nuestras vidas en gratitud por la gracia de Dios. La proclamaciéon de la Palabra es
incompleta si no logra evocar la respuesta de la gente de Dios. Cuando se proclama la Palabra, estamos
llamados, sobre todo, a discernir de Jesucristo, recibir su gracia y responder a su llamado con la
obediencia. Todas estas cosas dependen de los dones del Espiritu Santo, a quien buscamos en oracion.

W-3.0302: Oracion para la iluminacion

La oracion para la iluminacion llama al Espiritu Santo para fortalecer la lectura, la comprension, la
proclamacion y la vida de la Palabra de Dios. Esta sensacion de absoluta dependencia de la iluminacion
del Espiritu es una marca importante y distintiva de la tradicion reformada. La oracion para la iluminacion
precede a la lectura del evangelio y la predicacion del sermoén, y se aplica a todas las lecturas, asi como el
anuncio de la Palabra.

W-3.0301: Gen. 1:1-5; Sal. 19:1-14; Isa. 40:1-31; 55:10-11; Lucas 4:16-21; 24:13-35; Juan 1:1-18; Rom. 10:8—
17; Jas. 1:22-27; Heb. 1:1-4; 4:12-13; Conf. Esc. 3.19; 2 Conf. Helv. 5.001-5.007; Conf. West.
6.001-6.010, 6.055-6.058, 6.187-6.190; Cat. Me. 7.002—7.003; Cat. Ma 7.113-7.115; 7.265-7.270;
Dec. Barm. 8.10-8.12; Conf. 1967 9.27-9.30, 9.49.

W-3.0302: 2 Conf. Helv. 5.005; Cat. Me. 7.089; Cat. Ma 7.114, 7.265.
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W-3.03
W-3.0303-W-3.0306 Directorio para la Adoracion

W-3.0303: Las Escrituras

La lectura publica de la Escritura debe ser clara, audible, y atenta al significado del texto. El
consistorio debera asegurarse de que los(as) lectores(as) estén preparados(as) para este importante
ministerio. La lectura de la Biblia en la iglesia, en contraposicion a una hoja de papel, transmite un
sentido de la permanencia y el peso de la Palabra de Dios, y demuestra la naturaleza comunitaria de la
historia biblica. Cualquier persona puede ser invitada a leer la Escritura, en particular los(as) nifios(as) y
los jovenes. Debido a que los didconos y las diaconisas estan a cargo del ministerio de testimonio del
Evangelio y los(as) ancianos(as) gobernantes son responsables de proveer para la proclamacion de la
Palabra, es especialmente apropiado para un diacono, una diaconisa o un(a) anciano(a) gobernante de leer
las Escrituras. El consistorio se asegurara de que todos(as) los(as) lectores(as) estén preparados para este
importante ministerio.

El papel de la congregacidon es escuchar devota, activa y atentamente a la Palabra que se lee y se
proclama. El escuchar requiere expectativa, concentracion e imaginacion. La congregacion también puede
participar en la presentacion de la Escritura a través de lecturas unisonas, sensibles o antifonales, o
seguirlas junto con los materiales impresos o proyectados. Las respuestas habladas pueden concluir la
lectura de la Escritura. La Escritura también puede ser presentada a través de la musica.

W-3.0304: Las respuestas musicales

Los salmos, los cantos, los himnos, las aleluyas, las canciones de alabanza u otras respuestas
musicales pueden acompaiiar la lectura de la Palabra. Se puede cantar un Salmo en respuesta a la primera
lectura, para dar a la congregacion una oportunidad de reflexionar y orar sobre ese texto.

W-3.0305: La proclamacion

Se lee un sermoén en la adoracion, el cual es basado en las Escrituras, para proclamar la Buena Nueva
del Sefior resucitado, y presenta el don y el llamado del evangelio. A través del sermoén, donde nos
encontramos con Jesucristo en la Palabra de Dios, nos preparamos para seguirle con mayor fidelidad, y
nos inspiramos a proclamar el evangelio con otras personas a través de nuestras propias palabras y
hechos. El sermoéon puede concluir con una oracidon, una adscripcion de alabanza o un llamado al
discipulado. De acuerdo con el ministerio de la Palabra y los Sacramentos, habitualmente un(a)
ministro(a) de la Palabra y Sacramentost predica el sermon.

Otras maneras de proclamacion incluyen canciones, teatro, baile, artes visuales y testimonios. Igual
que el sermon, estas son maneras de iluminar la(s) Escrituras leidas en la adoraciéon y comunican las
buenas nuevas del evangelio. Cuando se utilizan estas formas de proclamacion, los(as) lideres de la
adoracion deberan conectarse con los(as) testigos de la(s) Escritura(s) del Dios Trino.

W-3.0306: La afirmacion de fe

Al responder la Palabra proclamada, nosotros(as) afirmamos nuestra fe en el Santo Dios Trino. Esta
afirmacion de fe es extraida de las oraciones de las Escritura o de los Credos, confesiones y catequismos.
Una cancion congregacional, himno u otra respuesta musical puede servir como una afirmacion de fe. Se
pueden proveer oportunidades para testimonio personal en ese momento. Cuanto se lleva a cabo el
bautismo o la reafirmacién del bautismo, el Credo de los Apostoles es hablado en el contexto de la
liturgia bautismal. El Credo Niceno, nuestra confesion de fe ecuménica mas temprana, es asociada
tradicionalmente con la celebracion de la Cena del Sefior.

W-3.0303: Conf. West. 6.116; Cat. Me. 7.090; Cat. Ma.7.267.
W-3.0305: Cat. L. 7.268.
W-3.0306: 1 Cor. 15:1-11; Fil. 2:5-11; Col. 1:15-20; 1 Tim. 3:16.
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W-3.03-W-3.04
El servicio del dia del Sefior W-3.0307-W-3.0401

W-3.0307: El bautismo y el discipulado bautismal

El Sacramento del Bautismo (W-3.0402-W.0408) y otros servicios relacionados con el pacto
bautismal se producen como respuesta a la Palabra. Estos servicios incluyen la reafirmacion del bautismo
en la profesion de fe (W-4.0203), la recepcion de nuevos miembros (W-4.0204), el cargo del servicio (W-
4.03), la ordenacion e la instalacion del ministerio ordenado (W-4.04), las transiciones en la vida o en el
ministerio (W-4.05), las conmemoraciones de acontecimientos comunales, el matrimonio cristiano (W-
4.06) y el testimonio de la resurreccion (W-4.07). También se puede hablar en este momento de una
invitacion al discipulado, llamando a los fieles a que sean bautizados o para vivir en las promesas de su
bautismo.

W-3.0308: Oraciones de intercesion

En respuesta a la Palabra, nosotros oramos por el mundo que Dios ama tanto; para participar en el
propio ministerio de intercesion de Cristo y los suspiros del Espiritu, que son demasiado profundos para
las palabras. Estas oraciones no son obra de un solo lider, sino un acto de toda la congregaciéon como
sacerdocio real de Cristo. Deberan ser expresados de una manera tal que toda la iglesia pueda decir
«Amén» y otras respuestas.

Se ofrecen las oraciones de intercesion y de suplica para la mision y el ministerio de la iglesia
universal y la iglesia local; el cuidado de la creacion y el uso correcto de los recursos; la paz y la justicia
en el mundo; los(as) lideres y los pueblos de todas las naciones; los(as) pobres, hambrientos(as) y
oprimidos(as); la compasion y la reconciliacion en la comunidad local; la sanacién y la integridad de
todos(as) los(as) que sufren en el cuerpo, mente o espiritu y otras necesidades especiales. Estas oraciones
pueden ser dirigidas desde la mesa de la comunién o de en medio de la congregacion. Se pueden incluir
respuestas musicales o una accion simbolica. La paz de Cristo puede seguirle, si no ha sido previamente
compartida.

Debido a que los pastores(as) son llamados(as) a servir como buenos pastores del pueblo de Dios, es
muy apropiado que un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentosi lidere las oraciones de intercesion.
Debido a que los didconos y diaconisas son responsables de los ministerios de compasion y los(as)
ancianos(as) gobernantes se encargan de la educacion de la congregacion, es muy apropiado para un
diacono, diaconisa o anciano(a) gobernante dirigir estas oraciones. Se puede invitar a otras personas con
el don de la oracion para liderar las intercesiones.

W-3.04: Los sacramentos
W-3.0401: La teologia de los sacramentos

Los Sacramentos son la Palabra de Dios promulgadas y selladas en la vida de la iglesia, y es el cuerpo
de Cristo. Son actos de la gracia de Dios, por el cual Jesucristo nos ofrece su vida el poder del Espiritu
Santo. Los sacramentos son también, actos humanos de gratitud, por los que ofrecemos nuestras vidas a
Dios en el amor y el servicio. Los sacramentos son tanto signos fisicos como dones espirituales,
incluyendo palabras y acciones, rodeados de la oracion, en el contexto de la adoracion comun de la
iglesia. Estos utilizan objetos como los elementos comunes basicos del agua, pan y vino en la
proclamacion del extraordinario amor de Dios. La tradicion reformada reconoce los sacramentos del

W-3.0307: Mat. 28:16-20.

W-3.0308: Juan 3:16-17; Rom. 8:26-27; 1 Tim. 2:1-7; Heb. 4:14-16; 1 Pet. 2:4-10; Cat. Heid. 4:116-4.118; 2
Conf. Helv. 5.218-5.220; Conf. West. 6.114-6.115; Cat. Me. 7.098-7.099; Cat. Ma. 7.288-7.297;
Conf. 1967 9.50.

W-3.0401: Conf. Esc. 3.21-3.23; Cat. Heid. 4.066—4.068; Conf. West. 6.149-6.153; Cat. Ma. 7.286-7.287.
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W-3.04
W-3.0401-W-3.0402 Directorio para la Adoracion

Bautismo y la Cena del Sefior (también llamados Eucaristia o Santa Comunién) como habiendo sido
instituido por el Sefior Jesucristo a través del testimonio de las Escrituras y sostenido a través de la
historia de la iglesia universal.

W-3.0402: La teologia del bautismo

El bautismo es la sefial y sello de nuestra incorporacion a Jesucristo. Jesus se identificé con los
pecadores en su bautismo, pero Dios lo reclamé como Hijo amado y envi6 al Espiritu Santo para ungirlo
en el servicio. En su ministerio, Jesus ofrecio el don del agua viva. A través del bautismo de su pasion y
muerte, Jesus nos ha liberado del poder del pecado para siempre. Después de que ¢él resucitd de entre
los(as) muertos(as), Jesus comisioné a sus seguidores(as) a ir y hacer discipulos(as), bautizandolos(as) y
ensefiandoles a obedecer sus ordenes. Los discipulos estaban facultados por la efusion del Espiritu Santo
para continuar la mision y el ministerio de Jesus, invitando a otros(as) a unirse a esta nueva forma de vida
en Cristo. Como escribi6 Pablo, a través del don del Bautismo estamos «muertos respecto al pecado, pero
vivos para Dios en union con Cristo Jesus» (6 Romanos 11).

El sacramento del Bautismo tiene una gran reserva de significado teoldgico que incluye: morir y
resucitar con Jesucristo; el perdon, la limpieza y la renovacion; el don del Espiritu Santo; la incorporacion
en el cuerpo de Cristo; y un signo del reino de Dios. La tradicion reformada entiende el bautismo es una
sefial del pacto de Dios. El agua del Bautismo se deriva de las aguas de la creacion, del diluvio y del
éxodo. El bautismo es lo que nos conecta con el propdsito del Dios creador, del poder de limpieza y de la
promesa de redencion de generacion en generacion. Al igual que la circuncision como sefial del pacto de
la gracia de Dios con Israel, el bautismo es una sefial del pacto de la gracia de Dios con la iglesia. En este
nuevo pacto de la gracia, nosotros(as) somos purificados(as), santificados(as) y estamos completos(as). El
bautismo también representa el llamado de Dios a la justicia y la rectitud, que va como una corriente
poderosa, y el rio de agua de vida, que fluye desde el trono de Dios.

El bautismo promulga y sella lo que proclama la Palabra: la gracia redentora de Dios ofrecida a todas
las personas. El bautismo a su vez un don de la gracia de Dios, una forma de la Gracia de Dios y un
llamado a la respuesta de la gracia de Dios. A través del bautismo, Jesucristo nos llama al
arrepentimiento, a la fe y al discipulado. A través del bautismo, el Espiritu Santo da a la iglesia su
identidad y comisiona a la iglesia el servicio en el mundo.

El bautismo es el vinculo de la unidad en Jesucristo. Cuando somos bautizados(as), somos hechos(as)
uno con Cristo, con los(as) otros(as) y con la Iglesia de todo tiempo y lugar. En Cristo, se superan las
barreras de raza, estatus, y género; estamos llamados(as) a buscar la reconciliacion en la Iglesia y en el
mundo en nombre de Jesus.

Tanto creyentes como sus hijos(as) estan incluidos en el pacto del amor de Dios. El bautismo de
los(as) creyentes atestigua la verdad de que el regalo de la gracia de Dios exige nuestra respuesta
agradecida. El bautismo de nuestros(as) hijos(as) pequefios(as), es el testimonio de la verdad; Dios
reclama a la gente en el amor, incluso antes de que sean capaces de responder a la fe. Estas dos formas de
testimonio son uno y el mismo Sacramento.

W-3.0402: Gen. 1:2; 6:1-9:17; 17:1-14; Exod. 14:1-31; Isa. 43:1-4; 44:1-4; 55:1-3; Jer. 31:31-34; Ezeq. 36:25—
27; 47:1-12; Am. 5:21-24; Mat. 3:1-17; 28:16-20; Marcos 1:1-11; 10:35-40; Lucas 3:1-22; Juan
1:19-34; 3:1-5; 4:7-15; 7:37-38; Hechos1:4-5; 2:37-41; 22:16; Rom. 6:3—11; 1 Cor. 6:11; 10:1-4;
12:12-13; 2 Cor. 1:21-22; Gal. 3:27-29; Efe. 1:13-14; 2:11-22; 4:4-6; 5:14; Col. 2:11-12; Tito 3:4—
7; 1 Pet. 3:18-22; Apoc. 7:13-17; 21:6; 22:1-5, 17; Conf. Scots 3.21-3.23; Cat. Heid. 4.069-4.074; 2
Conf. Helv. 5.185-5.192; Conf. West. 6.154-6.160; Cat. Me. 7.094-7.095; Cat. Ma.7.275-7.277,
Conf. 1967 9.51.
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W-3.04
El servicio del dia del Sefior W-3.0402-W-3.0403

La fidelidad de Dios para con nosotros(as) es segura, incluso cuando la fidelidad humana a Dios no lo
es. La gracia de Dios es suficiente, por lo tanto, el bautismo no se repite. Hay muchas veces en la
adoracion, sin embargo, cuando podemos recordar el don de nuestro bautismo y reconocer que la gracia
de Dios siempre actiia en nosotros(as). Estos pueden incluir: la profesion de fe; al participar en el
bautismo de los(as) otros(as); al entrar o salir de una iglesia; en la ordenacion, la instalacion o la comision
y en cada celebracion de la Cena del Sefior.

El bautismo marca el inicio de una nueva vida en Cristo. Una nueva vida en la cual Dios nos llama a
un compromiso profundo, discernimiento disciplinado y un crecimiento en la fe. Los dones del Espiritu
Santo, dados a través del Bautismo, nos equipan y nos fortalecen para los retos de la vida y la fe
cristianas.

Se debe celebrar el bautismo en el dia del Sefior, junto con la proclamacion de la Palabra y la
celebracion de la Cena del Sefior, en compaiia de toda la congregacion. La presencia de la comunidad del
pacto es el testimonio del Unico cuerpo de Cristo, en quien somos bautizados(as). Cuando las
circunstancias extraordinarias requieren que la ceremonia del Bautismo no sea parte de la adoracion
publica, la congregacion debe estar representada por uno o mas miembros del consistorio.

Debido a que hay un cuerpo, hay un solo bautismo. La Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) reconoce todos
los bautismos por otras iglesias cristianas que se administren con agua y se realicen en el nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.

W-3.0403: Responsabilidades del bautismo

El bautismo debe ser autorizado por el consistorio y administrado por un(a) ministro(a) de la Palabra
y Sacramentost. Las responsabilidades del consistorio hacia el Bautismo son: alentar a los padres y
madres a presentar a sus hijos(as) para el bautismo sin demasiada prisa o el retraso injustificado; alentar a
los(as) nuevos(as) creyentes a que sean bautizados(as); examinar los(as) candidatos(as) para el Bautismo,
0 a sus padres, madres o tutores e instruirlos(as) en el significado del sacramento; inscribir a los(as)
bautizados(as) como miembros de la congregacion; y garantizar su crianza en curso y la formacion. La
congregacion en conjunto, en nombre de la Iglesia universal, es responsable de nutrir a los(as)
bautizados(as) en la vida cristiana. El consistorio puede designar a algunos(as) miembros de la
congregacion como patrocinadores(as) o mentores(as) para aquellos(as) que estan bautizados(as) o por
sus padres, madres o tutores(as).

Cuando se presenta a un(a) nifio(a) pequeiio(a)para el bautismo, al menos uno de los padres o madres
(o apoderado(a)) debe ser miembro activo(a) de una iglesia cristiana, normalmente de la congregacion
donde se lleve a cabo el bautismo. El consistorio puede considerar una peticion para bautizar a un(a)
nifio(a) cuyo padre, madre o tutor es miembro activo(a) de otra congregacion. Si el consistorio aprueba la
solicitud, debera comunicarse con el consejo de la otra congregacion y notificarles cuando el sacramento
ha sido administrado. Aquellas personas que presenten a sus hijos(as) al bautismo, prometeran nutrirles y
guiarles hasta que estan listos para hacer una profesion personal de fe y asumir la responsabilidad de la
membresia activa de la iglesia.

El consejo puede autorizar que un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost administre el bautismo
en ciertas situaciones mas alla de la ubicacion de la congregacion, como en los hospitales, carceles,
escuelas, bases militares y las nuevas comunidades de adoracion. En estos casos, el/la ministro(a) de la
Palabra y Sacramentosf es responsable de asegurar que el/la recién bautizado(a) esté inscrito(a)
apropiadamente en el acta del consejo (G-3.02, G-3.03).
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W-3.0404-W-3.0408 Directorio para la Adoracion

W-3.0404: Presentacion

El/la ministro(a) de la Palabra y Sacramentost introduce el sacramento del Bautismo con frases de la
Escritura; otras frases de la Escritura también pueden ser pronunciadas por los(as) ancianos(as)
gobernantes, miembros de la congregacion, o testigos ecuménicos. En nombre del consistorio, un(a)
anciano(a) gobernante presenta a cada candidato(a) para el bautismo. Aquellas personas que deseen el
bautismo para sus hijos(as) o para ellos(as) mismos(as), deben expresar su intencion de recibir el
sacramento. Los padres. madres tutores o patrocinadores(as) (si se aplica) y la congregacion prometen
apoyar y nutrir a las personas que estan siendo bautizadas. Nadie viene al bautismo solo(a); nos sentimos
alentados(as) por la familia o los(as) amigos(as) y rodeados(as) de la comunidad de fe.

W-3.0405: La profesion de fe

Los(as) candidatos(as) para el bautismo, sus padres, madres o representantes renuncian al mal y
profesan su fe en Jesucristo como Sefior y Salvador. Los(as) que se bautizan en la profesion de fe
declaran su intencion de participar activa y responsablemente en la adoracion y en la mision de la iglesia.
Junto con la congregacion, profesan su fe utilizando el Credo de los Apdstoles, la antigua afirmacion
bautismal de la iglesia primitiva.

W-3.0406: La accion de gracia en el agua

En el lugar del bautismo, el/la ministro(a) de la Palabra y Sacramentost conduce a la gente en
oracion: dan gracias por el pacto de fidelidad de Dios a través de la historia; alabando la accion
reconciliadora y de gracia de Dios en Jesucristo; y pidiendo al Espiritu Santo asistir y facultar el
bautismo, dar liberacion y renacimiento, y equipar a la iglesia para la fidelidad.

W-3.0407: El acto del Bautismo

Se acompaiia con un uso visible y generoso de agua, el(la) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost}
se dirigen a cada persona por su nombre de pila o dado, y dice: «[Nombre], Yo te bautizo en el nombre
del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo» (Mateo 28:19). El agua utilizada para el bautismo debe ser de
una fuente local y puede ser vertida o la persona puede ser inmersa.

Se pueden incluir la imposicion de manos y la uncion con aceite como otras acciones que significan el
don del Espiritu Santo. Sin embargo, no se debe opacar el acto central del bautizo con agua en el nombre
del Dios trino.

W-3.0408: Bienvenida

El(la) recién bautizado(a) es acogido(a) como un(a) miembro de la iglesia que es el cuerpo de Cristo.
Se pueden dar regalos apropiados como una vela (reflejando la luz de Cristo) o una prenda bautismal (que
significa estar vestido con Cristo). Se puede intercambiar la paz de Cristo, si es que no ha sido dada.

La manera que la Iglesia da la bienvenida al cuerpo de Cristo implica el Sacramento irrepetible del
Bautismo y el Sacramento repetible de la Cena del Sefior. Cristo nos bafia con su misericordia y luego nos
alimenta con su gracia. Ya que este antiguo patron de iniciacion incluye ambos sacramentos, la Cena del
Sefior sigue después del bautizo; aquellas personas que acaban de ser bautizadas pueden ser invitadas a
recibir primero la comunion.
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El servicio del dia del Sefior W-3.0409

W-3.0409: La teologia de la cena del Serior

La Cena del Sefor (o Eucaristia) es el signo y el sello de nuestra comunion con el Sefior crucificado y
resucitado. Jestis compartié comidas con sus seguidores(as) a lo largo de su vida terrenal y su ministerio:
cenas comunales, fiestas milagrosas, y conmemoraciones del pacto de Israel, en la que el pueblo regocijo
al comer y beber en la presencia del Senior. Jestis habld de si mismo como el pan de vida, y la vid
verdadera, de quien somos ramas. En la noche antes de su muerte, Jests se reunio con sus discipulos para
compartir el pan y el vino, hablando de ellos como su cuerpo y su sangre, signos de la nueva alianza. El
les dijo que hagan una fiesta en su nombre. En el dia de su resurreccion, Jesus se dio a conocer a sus
discipulos en la fraccion del pan. Los discipulos siguieron dedicandose a la ensefianza de los apoéstoles, la
comunion, la oracion y la comida en comin. Como Pablo escribio, con la frecuencia que compartimos
este pan y la copa, «proclaman su muerte cada vez que comen de este pan y beben de esta copa» (1
Corintios. 11:26).

El Sacramento de la Cena del Sefior ofrece un banquete abundante de sentido teoldgico, que incluye:
la accion de gracias a Dios Padre; la memoria de Jesucristo; la invocacion del Espiritu Santo; la comunion
en el cuerpo de Cristo; y una comida del reino de Dios. La tradicion reformada entiende que la Cena del
Sefior es una sefal del pacto con Dios. El pan de la Cena del Sefior se vincula con el pan de la Pascua y el
don del mana en el desierto. Por lo tanto, la Cena del Sefior es lo que nos conecta con el poder salvador de
Dios que va de generacion en generacion. Al igual que la ofrenda de sacrificio, un signo de la accion de
gracias de Israel por la fidelidad de Dios, la Cena del Sefior es un sacrificio de alabanza y un signo de
nuestra gratitud por la misericordia de Dios. La Cena del Sefior representa la gentil invitacion de Dios a
un pacto eterno. La Cena del Sefior también refleja nuestra vocacion de alimentar a los(as) demas como
nos ha alimentado y ofrece un anticipo del banquete celestial cuando Dios enjugue toda lagrima y
desaparezca a la muerte para siempre.

La cena del Sefior promulga y sella lo que proclama la Palabra: la gracia sustentadora de Dios
ofrecida a todas las personas. La Cena del Sefior es un don de la gracia y del llamado de Dios para
responder a esa gracia. La Cena del Sefior nos alimenta en la justicia, la fidelidad y el discipulado. La
Cena del Sefior renueva la iglesia en su identidad y la envia para la mision en el mundo.

Cuando nos reunimos en la Cena del Sefior, nosotros(as) somos atraidos(as) hacia la presencia de
Cristo y nos unimos con la iglesia en todo lugar. Nos unimos a todos(as) los(as) fieles en el cielo y en la
tierra en el don de accion de gracias al Dios uno y trino. Renovamos los votos que tomamos en nuestro
bautismo y renovamos nuestro compromiso de amar y servir a Dios, entre si, y con nuestros(as)
vecinos(as) en el mundo.

La oportunidad de comer y beber con Cristo no es un derecho otorgado a las personas dignas, sino un
privilegio dado a las personas indignas que vienen con fe, arrepentimiento y amor. Se ofrece el pan y la
copa a todos(as) los(as) que vienen a la mesa, sin importar su edad o comprension. Si algunos(as) de
los(as) que vienen atn no han sido bautizados(as), se extiende gentilmente una invitacion a la preparacion
bautismal y para el bautismo.

W-3.0409: Exod. 12:1-28; 16:1-36; Sal. 107:1-3; Isa. 25:6-9; 43:5-7; 55:1-3; Mat. 5:23-24; 8:11; 14:13-21;
15:32-39; 22:1-14; 26:17-29; Marcos 6:30-44; 8:1-10; 14:12-25; Lucas 4:18-21; 5:27-32; 7:36-50,
9:10-17; 10:38-42; 14:15-24; 22:7-23; 24:13-43; Juan 2:1-13; 5:1; 6:1-13; 7:1-39; 10:22-42; 12:1—
3; 13:1-35; 21:1-14; Hechosl:1-11; 2:42-47; Rom. 14:1-23; 1 Cor. 8:1-13; 10:14-33; 11:17-34;
15:20-28; Gal. 3:27-29; Efe. 1:22-23; Fil. 2:5-11; Col. 3:1-4; 1 Tes. 4:16-17; Jas. 2:1-7, 14-17; 1
Juan 3:16-18; Apoc. 19:9; Conf. Esc. 3.21-3.23; Cat. Heid. 4.075—4.082; 2 Conf. Helv. 5.193-5.210;
Conf. West. 6.161-6.168; Cat. Me. 7.096-7.097; Cat. Ma.7.278-7.285; Conf. 1967 9.52.
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Las personas que adoran se preparan para celebrar la Cena del Sefior al poner su confianza en Cristo,
confesando sus pecados y buscando la reconciliacion con Dios y con las demas personas. Incluso,
aquellas personas que dudan pueden venir a la mesa para tener la seguridad del amor y la gracia de Dios
en Jesucristo.

La Cena del Sefior debe ser celebrada como una parte regular del servicio para el dia del Sefior,
precedida por la proclamacion de la Palabra, en compaiiia de toda la congregacion. Cuando las
circunstancias locales exigen la Cena del Sefior que se celebra con menos frecuencia, el consistorio podra
aprobar otros horarios para la celebracion, en ninguin caso sera inferior a tres meses. Si la Cena del Sefior
se celebra con menos frecuencia que en el dia de cada Sefor, aviso publico se debe dar por lo menos una
semana de antelacion para que todas las personas puedan prepararse para recibir el sacramento.

W-3.0410: Responsabilidad de la cena del Serior

La Cena del Sefior debe ser autorizada por el consistorio y administrada por un(a) ministro(a) de la
Palabra y Sacramentost Es apropiado que un presbiterio autorice y entrene a los(as) ancianos(as)
gobernantes para administrar la Cena del Sefior en caso de que el(la) pastor(a) no este. (G-3.0301b). El
consistorio puede autorizar la celebracion de la Cena del Sefior para otros eventos incluyendo los
servicios del matrimonio cristiano, ordenacion e instalacion, servicios de sanacion, ministerio para las
personas enfermas y para servicios a los testigos de resurreccion. Se leerd y se proclamara la Palabra en
todos estos eventos. Cuando la Cena del Sefior se lleva a cabo a parte de la adoracion publica, la
congregacion debe estar representada por uno o varios miembros.

El consejo puede autorizar la celebracion de la Cena del Sefior en determinadas situaciones que estén
fuera de la congregacion, como los hospitales, carceles, escuelas, bases militares y nuevas circunstancias
de la iglesia (G-3.02, G-3.03).

W-3.0411: La ofrenda

La vida cristiana es la ofrenda de uno(a) mismo(a) para Dios. En la Cena del Sefior, nos presenta la
costosa ofrenda del mismo Jesucristo para la vida del mundo. Asi como las personas que han sido
reclamadas y puestas en libertad por su gracia, nosotros(as) respondemos con gratitud, ofreciéndole
nuestras vidas, nuestros dones espirituales y nuestros bienes materiales. Cada servicio de adoracion debe
incluir la oportunidad de responder a la llamada de Cristo para el discipulado a través del auto sacrificio.
Los regalos que ofrecemos deben expresar nuestra mayordomia de la creacidon, demostrar nuestro cuidado
unos(as) por otros(as), el apoyo a los ministerios de la iglesia y proporcionar a las necesidades de los(as)
pobres.

Se piden diezmos y ofrendas como un acto de accion de gracias a Dios. También se pueden recoger
en este tiempo las donaciones de alimentos para los(as) pobres, y se puede preparar la mesa para la Cena
del Senor. Todos estos regalos son recibidos con una oracion de dedicacion a Dios, hablada o cantada.
Debido a que los(as) ancianos(as) gobernantes y los diaconos o diaconisas se encargan de la
administracion de los recursos de la iglesia y el liderazgo en el ministerio a los(as) pobres, es
especialmente apropiado para un(a) anciano(a) gobernante, didcono o diaconisa dirigir esta oracion. Los
signos de la paz y la reconciliacion de Cristo se pueden cambiar, si esto no sucedio6 antes en el servicio.

W-3.0411: Gen. 1:28-31; 2:15-17; Lev. 23:22; Num. 18:21-29; Deut. 28:1-12; 1 Cron. 29:10-22; 2 Cron. 24:8—
14; Mal. 3:8-10; Hec 2:43-47; 4:32-37; Rom. 12:1-8; 1 Cor. 12; 16:1-2; 2 Cor. 8:1-15; 9:6-15; Efe.
4:1-16; 1 Tim. 5:17-18; Jas. 2:1-8; 3 Juan 5-8; Conf. Esc 3.14; 2 Conf. Helv. 5:110-5.123, 5.211;.
Conf. West 6.087-6.093, 6.146-6.148.
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El servicio del dia del Sefior W-3.0412-W-3.0414

W-3.0412: La gran accion de gracias

Después de la ofrenda y la preparacion de la mesa, un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost
podra invitar a las personas presentes a la Cena del Sefior con frases de la Escritura. En la mesa , el/la
ministro(a) de la Palabra y Sacramentost conduce a la gente en una oracion de tres veces al Dios trino :
dando gracias por el poder de Dios creador, el cuidado providencial , y la fidelidad al pacto , junto con las
bendiciones del dia en particular ; recordando los actos de salvacion de Dios a través del nacimiento , la
vida , la muerte de Jesus , la resurreccion , la ascension y el retorno prometido , asi como la institucion de
la Santa Cena ( si no se habla de otra forma a la invitacion a la mesa o al partir el pan) ; y pidiendo al
Espiritu Santo extraer a los(as) fieles en la presencia del Sefior resucitado, que los alimente en el cuerpo y
sangre de Cristo, que se unan con Cristo en la comunién de los(as) santos(as) y de la iglesia en general y
enviarlas a la misién en el mundo. La oracidon termina con una adscripcion de alabanza al Dios uno y
trino. Pueden ser incluidas aclamaciones musicales tales como: «Santo, santo, santo», «Cristo ha muertoy,
y «Amény. Sigue el Padre Nuestro.

W-3.0413: El rompimiento del pan

En la mesa, en presencia de las personas, el/la ministro(a) de la Palabra y Sacramentosf parte el pan y
sirve la copa, o levanta una copa que ya ha sido llenada. Estas acciones pueden ir acompafiadas de las
frases de la Escritura o se realizan en silencio. El uso de un solo pan y una taza expresa la unidad del
cuerpo de Cristo y la naturaleza comunitaria del sacramento. El pan utilizado para la Cena del Sefior debe
ser comun a la cultura de la congregacion; las personas que preparan el pan deben prepararse para que
todas las personas participen en la congregacion. El consistorio determinara si se utilizara vino; siempre
se debe proporcionar una opcion sin alcohol.

W-3.0414: La comunion

El pan y la copa son compartidos de la manera mas apropiada para la ocasion. Las personas que
adoran pueden reunirse en la mesa para ir al encuentro de los(as) servidores(as), o recibir el pan y la copa
donde estan. El pan se puede romper y se coloca en las manos de las personas o se puede recibir piezas de
pan preparadas para su distribucion. Ellos(as) pueden tomar de una copa comun, recibir copas
individuales o sumergir el pan partido en la taza. Cominmente, los(as) ancianos(as) gobernantes, los(as)
ministros(as) de la Palabra y Sacramentost, didconos y/o diaconisas sirven el pan y la copa, sin embargo,
el consistorio puede autorizar a otros(as) miembros de la iglesia para hacerlo. Mientras que el pan y la
copa son compartidos, las personas cantan; puede haber otro tipo de musica; se pueden leer pasajes
apropiados de las Escrituras o las personas pueden orar en silencio.

Cuando todos hayan recibido el pan y la copa, los elementos restantes se colocan en la mesa. El/la
ministro(a) de la Palabra y Sacramentost conduce a la gente en la oracién, dando gracias a Dios por el
don del Sacramento y pedir la gracia de vivir y servir fielmente hasta la venida plena del reino de Cristo.

Inmediatamente después del servicio, el pan y la copa pueden ser compartidos con los(as) miembros
ausentes, los(as) que no pueden salir de casa o los(as) que estan hospitalizados(as) por dos 0 mas personas
en el ministerio ordenado. Quienes realizan este servicio extendido de comunion deben ser
autorizados(as) por el consistorio; aquellas personas que estan enriquecidas con los dones y los recursos
teologicos, pastorales y liturgicos necesarios; e instruyan a mantener la unidad de la Palabra y los
Sacramentos a través de la lectura de la Escritura y la ofrenda de oraciones.

A la conclusion del servicio del dia del Sefior, el pan y la copa deben ser retirados de la mesa y se
deben utilizar o desechar en una forma aprobada por el consistorio, de conformidad con el entendimiento
reformado del Sacramento y los principios de buena administracion.
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W-3.0415-W-3.0503 Directorio para la Adoracion

W-3.0415: Si la cena del Serior es omitida

La Cena del Sefior es parte integral del servicio del dia del Sefior, es un servicio de la Palabra y los
Sacramentos. Si, en las circunstancias locales y por la decision del consistorio, la Cena del Sefior debe ser
omitida de la adoracion del domingo, el servicio continua después de las oraciones de la gente con la
ofrenda y una oracion de accion de gracias y la dedicacion, seguido del Padre Nuestro.

W-3.05: El envio
W-3.0501: Acto de compromiso

Después de habernos encontrado con el Sefior resucitado en la Palabra y los Sacramentos, afirmamos
el llamado de Cristo al discipulado a través de los actos de compromiso. Tales actos de compromiso
pueden incluir: himnos, salmos o canciones espirituales de cierre que nos envian a vivir el Evangelio por
la gracia de Dios; acciones creativas o simbolicas que expresan nuestra voluntad de participar en la
mision de Cristo; declaraciones de intencion de prepararse o deseo de recibir el sacramento del bautismo,
o para reafirmar el pacto bautismal; encargar los ministerios de evangelismo, compasion, justicia y
reconciliacion; despedida de los(as) miembros de la iglesia que se van; y breves invitaciones o avisos
relacionados con la mision de la iglesia.

W-3.0502: La bendicion y el cargo

El servicio del dia del Sefior concluye con una bendicién en el nombre del Dios trino, como la
bendicion sacerdotal o bendicion apostolica. Debido a que esta bendicion es una expresion del evangelio
de la gracia de Dios y una extension del ministerio de la Palabra y los Sacramentos, un(a) ministro(a) de
la Palabra y Sacramentost dara ordinariamente la bendicion.

Hemos sido bendecidos con el fin de ser una bendicion para otras personas. El envio llama a la iglesia
a salir como agentes de la mision de Dios en el mundo. Debido a que los didconos y las diaconisas son
responsables del de testimonio y servicio de la iglesia y los(as) ancianos(as) gobernantes tienen la
supervision de la fidelidad de la Iglesia en la mision de Dios, es especialmente apropiado para un diacono,
una diaconisa o un(a) anciano(a) gobernante dar el envio.

W-3.0503. Servicio en el mundo

La adoracion y servicio cristiano no termina al final del Servicio para el Dia del Sefior; Salimos a
amar y a servir al Sefior en la vida cotidiana. Al hacerlo, buscamos cumplir nuestra meta principal:
glorificar y gozar de Dios por siempre.
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W-4.01-W-4.02
W-4.0101-W-4.0204

Capitulo IV: Servicios pastorales y ocasionales
W-4.01: Servicios para reclamar y completar el bautismo
W-4.0101: La continuacion del bautismo

Como signo y el sello de la accion de la gracia de Dios y nuestra respuesta agradecida, el Bautismo es
el fundamento de todo compromiso cristiano. Los siguientes servicios pastorales y ocasionales estan
enraizados en el convenio bautismal y se derivan de las promesas del bautismo. Estas ocasiones pueden
ser apropiadamente celebradas después de la proclamacion de la Palabra durante el servicio del dia del
Sefior o pueden ser reconocidos en otros servicios de adoracion publica. Ellos son dirigidos
adecuadamente de la piscina o pila bautismal de la iglesia.

‘W-4.02: Reafirmacion del pacto bautismal

W-4.0201: La educacion para las personas bautizadas

En el Bautismo, toda persona cristiana esta libre del pecado, marcada como pertenencia de Cristo,
sellada por el Espiritu Santo, hecha miembro de la iglesia, bienvenida a la Cena del Sefior, y apartada para
una vida de servicio. Es responsabilidad de toda la comunidad, sobre todo ejercida a través del
consistorio, educar a las personas bautizadas a medida que crecen en la fe y tratar de responder al llamado
de Cristo a ser discipulas. Cuando una persona es bautizada de bebé o nifio(a), el consistorio debe equipar
y apoyar al padre(es), madre(es) o tutor(es) en esta tarea. Cuando una persona es bautizada como
profesion de fe, el consistorio debe proporcionar oportunidades continuas para la formacion y la
enseflanza cristiana.

W-4.0202: Dar la bienvenida a la mesa

Cuando los(as) nifios(as) bautizado(as)s comienzan a expresar su deseo de recibir la Cena del Sefior,
el consistorio debe proporcionar una oportunidad para darles la bienvenida a la mesa en la adoracion
publica. Su introduccion a la Cena del Sefior debe incluir una instruccidon continua o una formacién en el
significado y el misterio de los sacramentos.

En los casos donde los(as) nifios(as) bautizados(as) que no han empezado a participar en la Cena del
Sefior expresen su deseo a recibir el Sacramento, el consistorio debe proveer una ocasion para darles la
bienvenida a la mesa en la adoracidn publica. Su introduccion a la Cena del Sefior debera incluir continua
instruccion o formacion sobre el significado y el misterio de los Sacramentos.

W-4.0203: La profesion publica

Cuando aquellas personas que han sido bautizados(as) de nifios(as) estan listos(as) para hacer una
profesion publica de fe y aceptar la responsabilidad de la vida en la iglesia (a veces llamado
«confirmaciony), el consistorio debe proporcionar una oportunidad para que ellos(as) lo hagan. Estas
personas deben ser instruidas en la fe, examinadas por el consistorio, recibidas como miembros activos, y
presentadas a la congregacion en la adoracion publica. En este tiempo, se reafirman los votos del
bautismo al renunciar al mal y afirmando su confianza en la gracia de Dios, profesando su fe en Jesucristo
como Sefior y Salvador, y declarando su intencion de participar activa y responsablemente en la
adoracion, la vida, la gobernabilidad y la mision de la iglesia. En tales ocasiones, conviene que todos los
que estan en la adoracion reafirmen el pacto bautismal.

W-4.0204: Nuevos miembros

La congregacion recibe nuevos miembros por profesion publica de fe, transferencia de certificado o
por la reafirmacion de la fe. El consistorio debera proveer una oportunidad para aquellas personas que
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busquen la membresia, para explorar la fe que ellas (re)afirmaran. Después de que den un examen y sean
recibidas por el consistorio, los(as) nuevos(as) miembros deben ser bienvenidos(as) en la adoracion.
Como parte de su bienvenida publica, es apropiado para aquellas personas bautizadas que reafirmen sus
compromisos hechos en el Bautismo, profesen su fe en Jesucristo como Sefor y Salvador, y declaren su
intencion de participar activa y responsablemente en la adoracion, la vida, el gobierno, y la mision de la
iglesia. En tales ocasiones, conviene que todas las personas reafirmen el pacto bautismal.

W-4.0205: La renovacion del compromiso y el compromiso reciente

En la vida de los creyentes y en la vida congregacional hay ocasiones especiales de evocar, renovar, o
de compromiso; éstas se celebran adecuadamente a través de la reafirmacion del pacto bautismal. Las
personas deben ser alentadas a compartir estos momentos decisivos y agitaciones del Espiritu con el
consistorio, para que puedan ser reconocidas y afirmadas en la adoracion publica.

W-4.03: La comision para el servicio
W-4.0301: Los actos del servicio cristiano

En el bautismo, cada persona cristiana esta llamada al discipulado y enviada al servicio del mundo.
Dios también llama a la gente a los actos particulares de servicio en la Iglesia y en el mundo dentro de la
congregacion, como a los(as) maestros(as), los(as) administradores(as), los musicos o los miembros del
comité; en nombre de la congregacion, a través de su ministerio en la comunidad local; en la iglesia en
general, a través del servicio en los consejos denominacionales y ecuménicos; y mas alld de la Iglesia,
cooperando con otras personas que trabajan para la compasion, la justicia y la reconciliacion. Este tipo de
vocacion se confirma apropiadamente en el servicio para el dia del Sefior, ya sea como respuesta a la
proclamacion de la Palabra o como un acto de envio. También pueden ser reconocidos(as) en otros
servicios de adoracion.

W-4.04: La ordenacion, la instalacion y la comision
W-4.0401: Llamado al ministerio

En el bautismo, toda persona cristiana es llamada al ministerio en nombre de Cristo. Dios llama a
algunas personas para servir en las congregaciones de forma particular. En la ordenacion de la iglesia, se
distingue con la oracién y la imposicion de las manos a las personas que han sido llamadas por Dios a
través de la voz de la iglesia para servir como didconos, diaconisas, ancianos(as) gobernantes y
ministros(as) de la Palabra y Sacramentost. En la instalacion de los conjuntos de la iglesia en su lugar con
la oracion a los(as) que han sido ordenados(as) (previamente) como didconos, diaconisas, ancianos(as)
gobernantes y ministros(as) de la Palabra y Sacramentos y ahora son llamados(as) nuevamente al servicio
en ese ministerio. Al comisionar, la iglesia reconoce otras formas de ministerio en la iglesia: ancianos(as)
gobernantes comisionados(as) al servicio pastoral limitado, educadores(as) cristianos(as) certificados(as)
y otras personas certificadas pata otro tipo de servicio.

W-4.0402: Acomodacion para el servicio

La ordenacion, la instalacion y la comision pueden tener lugar durante el servicio para el dia del
Sefior como respuesta a la proclamacion de la Palabra. La ordenacion, la instalacion y la comision
también pueden tener lugar en un servicio especial donde se enfoquen Jesucristo, los dones del Espiritu
Santo y la mision y el ministerio de la iglesia, y que incluya la proclamacion de la Palabra y la
celebracion de la Cena del Sefior. La ordenacion y/o la instalacion de un(a) ministro(a) de la Palabra y
Sacramentost debera tener lugar en una fecha que permita una participacion sustancial del presbiterio.
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W-4.0403: Orden de la Adoracion

Un servicio de ordenacion, instalacion o comision debe enfocarse en Cristo y en la alegria y la
responsabilidad de servirle a través de la mision y el ministerio de la iglesia. Después del sermon, un(a)
moderador(a) (o persona designada) establecera brevemente la naturaleza del ministerio al cual las
personas estan siendo ordenadas, instaladas o comisionadas. Aquellas personas que estan siendo
ordenadas, instaladas o comisionadas se reuniran en la pila bautismal. El moderador(a) (o persona
designada) les hace las preguntas constitucionales (véase W-4.0404). Un(a) anciano(a) gobernante hace
preguntas correspondientes de la congregacion. Cuando todas las preguntas han sido contestadas
afirmativamente, aquellas personas a ser ordenadas se pondran de rodillas, si les es posible, para la
imposicion de manos y la oracidon de ordenacion. (La comision del presbiterio impone sus manos en la
ordenacion de los(as) ministros(as) de la Palabra y Sacramentost, su moderador(a) puede invitar a
otros(as) ministros(as) de la Palabra y Sacramentost, y a los(as) ancianos(as) gobernantes a participar.
Los miembros del consistorio imponen sus manos en la ordenacion de ancianos(as) gobernantes,
diaconisas y didconos. El consistorio puede invitar a otros(as) ancianos(as) gobernantes y ministros(as) de
la Palabra y Sacramentosf a participar. Ya que la ordenacion solo se lleva a cabo en cada oficio, no se
repite la imposicion de manos). Aquellas personas previamente ordenadas se colocaran de pie si les es
posible, junto con la congregacion, para la oracidon de instalacion. Después de esto, el/la moderador(a)
hace la declaracion de la ordenacidn, la instalacion o la comision. Los miembros del consistorio o el
presbiterio dan la bienvenida a la persona (s) recién ordenada (s), instalada(s) o comisionada(s). En el
caso de la instalacién de un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost, las personas de la congregacion
pueden ser invitadas a darle el cargo a un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost para la fidelidad en
el ministerio y la reciprocidad en la relacion. Cuando un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost es
ordenado(a) o instalado(a), es apropiado para esa persona presidir en la Cena del Sefior en el mismo
servicio; ¢l o ella también le dara la bendicién al final del servicio. Cuando los(as) ancianos(as),
diaconisas o didconos gobernantes son ordenados(as) o instalados(as), es importante que uno o mas de
ellos den el cargo a la congregacion al final del servicio.

W-4.0404.: Preguntas constitucionales

El/la moderador(a) del consejo de aquellas personas que van a ser ordenadas, instaladas o
comisionadas debera pedirles que den la cara a los miembros y que respondan las siguientes preguntas:

a. (Confia usted en Jesucristo como Salvador, lo reconoce como Sefior de todos y todas y
Cabeza de la Iglesia y mediante El cree en un Dios, Padre, Hijo y Espiritu Santo?

b. ;Acepta usted que las Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamento son, por el Espiritu Santo,
el testimonio Unico y autorizado de Jesucristo en la Iglesia universal, y la Palabra de Dios para usted?

c. (Recibe y adopta usted sinceramente los principios esenciales de la fe reformada, segun estan
expresadas en las confesiones de nuestra iglesia, como exposiciones auténticas y confiables de lo que las
Escrituras nos dirigen a creer y a hacer, y sera usted instruido o instruida y guiado(a) por esas confesiones
al conducir al pueblo de Dios?

d. (Cumplira usted su ministerio en obediencia a Jesucristo, bajo la autoridad de la Escritura, y
guiado o guiada continuamente por nuestras confesiones?

e. (Se dejara regir por el gobierno de nuestra iglesia y se sujetara a su disciplina? ;Sera usted
un(a) amigo(a) entre sus colegas en el ministerio, trabajando con ellos(as), sujeto(a) a las disposiciones de
la Palabra de Dios y su Espiritu?

f. (Buscara seguir al Sefior Jesucristo en su vida personal, amara a sus semejantes y trabajara
por la reconciliacion del mundo?
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g. (Promete usted promover la paz, la unidad y la pureza de la iglesia?
h. (Orara por y servira usted al pueblo con energia, inteligencia, imaginaciéon y amor?

i. (1) (Para ancianos y ancianas gobernantes) ;/Serd usted un anciano(a) gobernante fiel,
cuidando del pueblo, proveyendo para su adoracion, educacioén y servicio? ;Compartird usted en el
gobierno y la disciplina, sirviendo en los concilios de la iglesia y tratara usted de mostrar el amor y la
justicia de Jesucristo en su ministerio?

(2) (Para diaconos y diaconisas) ;Sera usted un didcono o diaconisa fiel, ensefiando la
caridad, estimulando la inquietud por otros y otras, asi como la ayuda del pueblo por los/as
desamparados/as y por los/as necesitados/as y en su ministerio, tratard usted de mostrar el amor y la
justicia de Jesucristo?

(3) (Para ministros(as) de la Palabra y Sacramentost) ;Sera usted un(a) ministro(a) de la
Palabra y SacramentosT fiel, proclamando las buenas nuevas en Palabra y Sacramento, ensefando la fe y
cuidando del pueblo? ;Sera activa o activo en el gobierno y la disciplina, sirviendo en los concilios de la
iglesia y en su ministerio, tratara usted de mostrar el amor y la justicia de Jesucristo?

(4) (Para pastor(a) comisionado(a) [también conocido como ancianos(as) gobernantes
comisionados(as)]) (Sera usted un(a) anciano(a) gobernante comisionado(a) para el servicio pastoral
sirviendo al pueblo por medio de la proclamacion de las buenas nuevas, la ensefianza de la fe y el cuidado
del pueblo y en su ministerio tratara usted de mostrar el amor y la justicia de Jesucristo?

(5) (Para educadores(as) cristianos(as) certificados(as)) ¢Sera usted un educador cristiano
certificado o una educadora cristiana certificada fiel, ensefiando la fe y cuidando al pueblo, y en su
ministerio tratard de mostrar el amor y la justicia de Jesucristo?

En la instalacion de ancianos(as) gobernantes o didconos y diaconisas: Después de las respuestas
afirmativas a las preguntas hechas a la persona que esta siendo instalada, un(a) anciano(a) gobernante
debe dar la cara a la congregacion junto con los ancianos(as) gobernantes y/o didconos y diaconisas
elegidos(as) y pedirle a la congregacion que responda:

a. ¢(Aceptamos nosotros/as, los/as miembros de esta congregacion a (nombres)
como ancianos(as) gobernantes y diaconos, diaconisas escogidos(as) por Dios mediante la voz de esta
congregacion para guiarnos en el camino de Jesucristo?

b. (Estamos de acuerdo en orar por ellos/as, alentarles, respetar sus decisiones y seguirles
cuando nos guian, sirviendo a Jesucristo, quien es la Cabeza de la iglesia?

En la instalacion al ministerio de la Palabra y los Sacramentos: Después de las respuestas afirmativas
a las preguntas hechas a la persona que esta siendo instalada, un(a) anciano(a) gobernante debe dar la cara
a la congregacion junto con el(la) pastor (a) (asociado/a) y pedirle a la congregacion que responda las
siguientes preguntas:

a. (Aceptamos nosotros, miembros de la iglesia a (Nombre) como nuestro(a)
pastor(a)(asociado/a), escogido(a) por Dios mediante la voz de esta congregacion, para que nos guie en el
camino de Jesucristo?

b. (Estamos de acuerdo en orar por ¢l /ella, alentarle, respetar sus decisiones y segtn ¢l o ella
nos guie, sirviendo a Jesucristo, Uinica cabeza de la iglesia?
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c. (Prometemos pagarle justamente y proveer para su bienestar mientras trabaje entre
nosotros(as); estar junto a ¢l o ella en momentos dificiles y compartir sus alegrias? ;Escucharemos la
palabra predicada por él o ella, aceptaremos su cuidado pastoral y honraremos su autoridad al buscar
honrar y obedecer a Jesucristo, nuestro Sefior?

'W-4.05: Marcando transiciones
W-4.0501: La gracia constante de Dios

En el Bautismo toda persona cristiana tiene por seguro la constante gracia de Dios y el cuidado de
apoyo a través de cada transicion, temporada, prueba, y celebracion de la vida. Los servicios en ocasiones
de transicion en el ministerio dan testimonio de esta gracia, y permiten a las personas que adoran expresar
su accion de gracias, su apoyo o su preocupacion.

W-4.0502: La partida de miembros

El reconocimiento de la salida de los(as) miembros se lleva a cabo adecuadamente en el contexto del
servicio para el dia del Sefior, ya sea como respuesta a la proclamacion de la Palabra o como un acto de
envio. El servicio puede incluir oraciones de accion de gracias y de intercesion por los miembros que van
a marcharse para que ellos puedan permanecer en la gracia del Sefior Jesucristo, el amor de Dios y la
comunion del Espiritu Santo.

W-4.0503. La conclusion del servicio

Es conveniente reconocer la conclusion de un periodo de servicio, dando gracias por los dones y el
llamado de determinadas personas. Ya sea a través del ministerio ordenado como didconos, diaconisas,
ancianos(as) gobernantes o ministros(as) de la Palabra y Sacramentosf; en actos especificos de
discipulado; o en otras formas de servicio a la Iglesia o en el mundo. Este reconocimiento puede tener
lugar en el marco del servicio para el dia del Sefior, ya sea como respuesta a la proclamacion de la Palabra
0 como un acto de enviar o en otros servicios de adoracion. El servicio incluye oraciones de accion de
gracias y la intercesidon para aquellas personas que concluyen sus ministerios. Otros honores o logros
significativos también se pueden celebrar en la adoracion, a condiciéon de que esto ocurra en el espiritu de
dar gloria a Dios.

W-4.0504.: Censura and Restauracion

La iglesia administra la disciplina como una expresion de la autoridad de Cristo, por el bien del
bienestar de la iglesia, y hacia la meta de la redencion y la reconciliacion por la gracia de Dios. Los
formularios para la censura y la restauracion se proporcionan en las Reglas de Disciplina de este Libro de
Orden. En estas ocasiones se debe observar en el espiritu de profunda oraciéon y la solicitud pastoral, y en
el contexto de la adoracion dentro de la comunidad o el concilio de la iglesia apropiada.

'W-4.06: El pacto del matrimonio
W-4.0601: EIl matrimonio cristiano

En el bautismo, cada persona cristiana es reclamada en el pacto con el amor fiel de Dios. El
matrimonio es un don que Dios nos ha dado a toda la raza humana para el bienestar de toda la familia
humana, El matrimonio involucra un compromiso unico entre dos personas tradicionalmente un hombre y
una mujer, para amarse y apoyarse mutuamente por el resto de sus vidas. El amor sacrificado que une a
una pareja les sostiene como miembros fieles y responsables de la iglesia y de la comunidad en general.

W-4.0601: 2 Conf. Helv. 5.245-5.251; Conf. West. 6.131-6.139.
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Segun la ley civil, el matrimonio es un contrato que reconoce los derechos y las obligaciones de la pareja
casada ante la sociedad. En la tradicion reformada, el matrimonio también es un pacto en la cual Dios
tiene una participacion activa y en la cual la comunidad de fe da testimonio y lo reconoce publicamente.

W-4.0602: Preparacion para el matrimonio

Si cumplen con los requisitos de la jurisdiccion civil en la cual se casaran, una pareja puede pedir que
el servicio del matrimonio cristiano sea conducido por un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost en
la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) quien esta autorizado(a) pero no requerido(a) a actuar como agente de
jurisdiccion civil al inscribir el contrato matrimonial. Si una pareja pide que el servicio del matrimonio
cristiano deba recibir instruccion de un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentos t, quien puede estar de
acuerdo con el pedido de la pareja, solo si, segin el juicio del(a) ministro(a) de la Palabra y
Sacramentost, la pareja demuestra suficiente entendimiento de la naturaleza del pacto del matrimonio y
su compromiso a para sus vidas juntos(as) segun sus valores. Al tomar esta decision, el(la) ministro(a) de
la Palabra y Sacramentost puede buscar consejeria del consistorio, el cual tiene la autoridad para permitir
o denegar el uso de la propiedad de la iglesia par aun servicio de matrimonio.

W-4.0603.: Orden de la adoracion

Los servicios de matrimonio deben ser conducidos de una manera apropiada a este pacto y segun la
forma de la adoracidon reformada, bajo la direccion del(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost y la
supervision del consistorio (W-2.03). En un servicio de matrimonio, la pareja se casa al intercambiar
promesas mutuas. El(la) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost es testigo de las promesas de la pareja
y pronuncia la bendicion de Dios sobre su unioén. La comunidad de fe se compromete apoyar a la pareja a
mantener sus promesas; se pueden ofrecer oraciones para la pareja, para las munidades que los(las)
apoyan y para todas aquellas personas que buscan vivir en fidelidad.

W-4.0604: El reconocimiento del matrimonio civil

Si la pareja lo pide, se puede dar un servicio de adoracidon para reconocer el matrimonio civil y para
confirmarlo en la comunidad de fe. El servicio sera similar al servicio de matrimonio excepto que las
declaraciones hechas deben reflejar el hecho de que la pareja ya esta casada el uno con la otra segun las
leyes de jurisdiccion civil.

W-4.0605: Sin obligacion

Nada de lo contenido aqui debera obligar a un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost a realizar,
ni a obligar a un consistorio a autorizar el uso de una propiedad de la iglesia para un servicio de
matrimonio que un(a) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost, o el consistorio crea que es lo contrario
al discernimiento del Espiritu Santo del(la) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost, o del consistorio o
su entendimiento de la Palabra de Dios.

W-4.07: Muerte y resurreccion
W-4.0701: El testimonio a la resurreccion

En el Bautismo cada persona cristiana participa en la muerte y resurreccion de Cristo, y recibe la
promesa de la vida eterna y abundante en él. Al frente de la muerte, las personas cristianas afirman con
lagrimas y alegria de la buena noticia del evangelio y la esperanza de la resurreccion. Nosotros(as) no
sufrimos de forma aislada, pero estamos sostenidos(as) por el poder del Espiritu Santo y de la comunidad
de fe.

W-4.0701: Conf. Esc.3.17; Conf. West. 6.177-6.179; 2 Conf. Helv. 5.235-5.237.
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W-4.0702: Normas para funerales

El consistorio puede establecer condiciones generales con respecto a servicios con motivo de un
fallecimiento, al proveer funerales que sean simples, dignos, expresivos de la buena mayordomia, que den
fe de la esperanza de la resurreccion y transmitan la centralidad de la comunidad cristiana.

W-4.0703: Acomodacion para el servicio

El servicio de testimonio de la resurreccion se lleva a cabo en el lugar habitual de la adoracion, lo que
demuestra la continuidad con la comunidad de la fe, la vida y la esperanza. Cuando existan razones de
peso para no tener el servicio en el lugar habitual de adoracion, podra celebrarse en otro lugar, como una
casa, funeraria, crematorio o cementerio. Se puede observar en un dia, y puede, con la aprobacion del
consistorio, presentarse como parte del Servicio en el dia del Sefior. El servicio puede tener lugar antes o
después de la comparecencia del cuerpo. El servicio se encuentra bajo la direccion del(a) ministro(a) de la
Palabra y Sacramentost de la congregacion en la que se realizara. Otras personas pueden ser invitadas a
participar en la direccion segun la discrecion del(la) ministro(a) de la Palabra y Sacramentosf.

W-4.0704: La orden de adoracion

Cuando un miembro de la comunidad muere, el cuerpo de la persona fallecida sera enterrado,
cremado o donado para uso médico, o deshecho de una manera responsable y reverente. Por lo general la
familia de la persona fallecida, los(as) miembros de la comunidad y el pastor(a)(s) de la iglesia
acompanaran el cuerpo de la persona fallecida hasta el lugar arreglado, participando en oraciones,
bendiciones y otros actos de adoracion.

Como parte de acompaiiamiento del cuerpo al lugar arreglado, o en otro momento antes o después de
que esto se lleve a cabo, se puede tener un servicio completo de adoracion. El servicio comienza con las
frases de la Escritura, dando testimonio de la resurreccion y la esperanza viva que tenemos en Cristo.
Los(as) asistentes pueden cantar himnos, salmos y canciones espirituales que afirman nuestra fe en la
resurreccion, la vida eterna, y la comunion de los(as) santos(as). El acto de la confesion y el perdon debe
ser incluido como una oportunidad para la sanacion y la reconciliacion. Se lee la Escritura y se proclama
la Palabra, expresando nuestra confianza en el Sefor resucitado; una afirmacion de fe que puede
continuar. Se ofrece una oracion: agradeciendo a Dios por la vida de Cristo, la promesa del evangelio, la
vida y el testimonio de la persona que ha muerto, el consuelo del Espiritu Santo, y la presencia de la
comunidad de fe; haciendo intercesiones a los(as) afligidos(as), los(as) que ministran a los dolientes, y a
todos(as) los(as) que sufren la pérdida; y pidiendo fe y gracia en este momento de pérdida. El servicio
termina con La oracion del Sefior. Se puede celebrar la Cena del Sefior con la aprobacion del consistorio.
El servicio finaliza elogiando a la persona que ha fallecido quien esta al cuidado del Dios eterno y se
envia a las personas con la bendicion de Dios.

Se puede cubrir el atatid con un manto como simbolo de que estd siendo vestido con Cristo en el
bautismo. Si se utiliza un cirio pascual, es parte de la practica de la congregacion que se pueda colocar
cerca del ataud. La musica debe dirigir la atencion a Dios y expresar la fe de la iglesia. Las flores y otras
decoraciones deben reflejar la integridad y la sencillez de la vida cristiana. El servicio puede incluir otras
acciones comunes de la comunidad de fe y de su contexto cultural, siempre que estas acciones no
distraigan la comprension cristiana de la muerte y la resurreccion. Los ritos fraternales, civicos o militares
deben llevarse a cabo por separado.
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Capitulo V: La adoracion y la vida cristiana
W-5.01: La adoracion y la vida personal
W-5.0101: La vida personal

Nosotros respondemos a la gracia de Dios, tanto en la adoracion publica, de servicio y en los actos
personales de devocion y el discipulado. La vida personal y la adoracion publica estan profundamente
conectados. La vida cristiana brota de la adoracién cristiana, donde encontramos nuestra identidad como
creyentes y descubrimos nuestra vocacion como discipulos(as). La vida cristiana fluye de nuevo en la
adoracion cuando nos presentamos a Dios con la oracién de nuestros corazones y la ofrenda de nuestras
vidas.

Buscamos vivir en la vida personal nuestra fe a través de disciplinas diarias de oracion, otras practicas
de la fe, la adoracion de los hogares, y de la vocacion cristiana. Nuestras vidas como cristianos(as) son
moldeadas por la Palabra y el poder del Espiritu a medida que crecemos diariamente mas y mas a la
imagen de nuestro Sefior Jesucristo.

W-5.0102: Oracion diaria

Nosotros(as) respondemos a la gracia de Dios a través del don de la oracion. La vida cristiana es una
de constante oracion, mientras que el reto del discipulado diario requiere disciplina diaria de fe. La
oracion es una forma de nuestra apertura a Dios, que desea una comunicaciéon y una comunion con
nosotros(as). La oracion puede tomar una variedad de formas, incluyendo: la conversacion consciente con
Dios; el silencio atento y expectante; la meditacion de la Escritura; el uso de los libros de servicios, las
ayudas devocionales, y las artes visuales; y el canto, el baile, el trabajo o el ejercicio fisico. El patron de la
iglesia con respecto a la oracion diaria (W-5.0202) puede ser adoptada como una préctica individual de fe.
La oracion también puede expresarse en la accion, a través de testimonio publico y de protesta, actos de
compasion, y otras formas de servicio disciplinado.

La oracion diaria es un don misericordioso de Dios, no una tarea o una obligacion. Es una
oportunidad para obtener inspiracion y fuerza de la relacion de uno con Dios en Jesucristo. Es una manera
de buscar continuamente los dones y la guia del Espiritu Santo para vivir diariamente. La oracion es una
practica para cultivarse a lo largo de la vida de uno y una que va a dar muchos resultados.

W-5.0103: Otras practicas del discipulado

Nosotros(as) respondemos a la gracia de Dios a través de otras practicas del discipulado: la
observancia del Sabbat, el estudio de la Escritura, la contemplacion y la accidn, el ayuno y la fiesta, la
mayordomia y la ofrenda de si mismo. Todas estas practicas estin destinadas a ayudarnos a asistir a la
presencia y accion de Dios en nuestras vidas.

Dios nos manda a recodar el dia del Sabbat y mantenerlo santo. El Sabbat es un regalo de Dios hacia
nosotros(as), un tiempo para la adoracion, para descansar y para renovarse; mantener el Sabbat es una
manera de honrar al Dios que nos ha creado y redimido. Desde los primeros dias de la iglesia, las

W-5.0101: Efe. 4:15; 2 Pet. 3:18.

W-5.0102: Sal. 119; 130; Mat. 6:5-14; Lucas11:1-13; Rom. 8:26-27; 12:12; 1 Cor. 12—-14; 1 Tesa. 5:17; Conf.
West. 6.117.

W-5.0103: Gen. 2:1-3; Exod. 20:8—11; Deut. 5:12—15; 1 Cor. 4:1-2; 1 Ped. 4:10; Heb. 4:12; Cat. Heid. 4.103; 2
Conf. Helv. 5.223-5.226, 5.227-5.231; Conf. West. 6.117-6.119; Cat. Ma.7.057-7.062; Cat. Me.
7.225-7.231.
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W-5.0103-5.0104 Directorio para la Adoracion

personas cristianas han observado este mandamiento reuniéndose para la adoracion publica en el dia del
Sefior (o domingo). Como el primer dia de la semana, el dia de hoy da forma a nuestras vidas de
discipulado. Por lo tanto, el dia del Sefior, es un tiempo para la participacion en la adoracion publica; la
participacion de los ministerios de servicio, el testimonio y la compasion; y las actividades de descanso y
recreacion. Las personas que deben trabajar los domingos deben encontrar otras maneras de mantener
reposo en el transcurso de la semana.

A través de las Escrituras, nosotros(as) escuchamos la voz de Dios y encontramos sentido, direccion,
consuelo y desafio para nuestras vidas. El compromiso disciplinado y regular con la Biblia puede incluir:
la simple lectura de la Palabra, la oracién con la Escritura, estudiando comentarios, memorizando pasajes
clave, y poner en practica la Palabra en nuestras vidas. Uno debe tratar de leer una amplia gama de las
Escrituras, siempre contando con la iluminacion del Espiritu.

Las practicas del ayuno y la fiesta son expresiones antiguas de lamento y la celebracion. Los
festivales y las celebraciones del afio cristiano proporcionan ritmos del ayuno y la fiesta enfocados en la
vida de Cristo y los acontecimientos de la historia de la salvacion. Los eventos en la vida del mundo,
nacion, comunidad o individuos también pueden llamarse por actos de accion de gracias, el dolor, la
penitencia o de la reclamacion.

Las disciplinas de la mayordomia y la ofrenda de si mismo son una respuesta agradecida al amor de
Dios para el mundo y el don de si mismo en Jesucristo. Como cristianos(as), estamos llamados(as) a vivir
en la sencillez, la generosidad, la hospitalidad, la compasion y el cuidado de la creacion. El diezmo es una
practica primordial de la mayordomia cristiana y auto-sacrificio. Debemos ser capaces de rendir cuentas
de la forma en que usamos nuestros bienes materiales, dones espirituales y el tiempo en el servicio de
Dios.

W-5.0104: Adoracion en el hogar

Nosotros(as) respondemos a la gracia de Dios en el contexto de las relaciones personales. Los(as)
cristianos(as) que viven juntos(as), deben adorar juntos(as). Las oportunidades para el hogar o la
adoracion familiar son: la observancia del Sabbat y los ritmos de la oracion diaria; la lectura de la Biblia,
el estudio o la memorizacion; las oraciones antes de las comidas; el canto de himnos, salmos y canciones
espirituales; y las expresiones de dar, compartir y servir a los demas. Dada la complejidad de la vida
actual, es especialmente importante cultivar estas disciplinas.

La adoracion en los hogares ofrece una valiosa oportunidad para recordar y anticipar el dia del Sefior,
el estudio de las Escrituras designados y la reflexion y la preparacion para los sacramentos del Bautismo y
la cena del Sefior. Las épocas del afio cristiano, como el Adviento, la Navidad, la Cuaresma y la Pascua,
proporcionan mas forma y significado para la adoracion doméstica. La adoracion en el entorno del hogar
debe incluir el reconocimiento de los cumpleafios, los dias de bautismo y otros aniversarios significativos,
y también puede reflejar los ciclos de la naturaleza, actos civicos y eventos en los &mbitos local, nacional
y global.

Los(as) nifios(as) llegan a conocer la confianza y como adorar a Dios al adorar y orar con sus padres,
madres o apoderados(as). Los(as) nifios(as) pueden dirigir y participar en la adoracion de los hogares con
el canto y la oracioén, escuchar y contar historias de la Biblia, aprendizaje de catecismos y servir y
compartir con los(as) demas(as). Los padres, las madres y tutores(as) deben usar estas oportunidades para
ensefar a los(as) niflos(as) la forma y elementos del Servicio del dia del Sefior, para que puedan ser
participantes plenos(as) y activos(as) en la adoracion de la iglesia.

W-5.0104: Deut. 6:4-9; Jos. 24:15; West. Conf. 6.117; Cat. Ma. 7.228.
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W-5.01-W-5.02
La adoracion y la vida personal W-5.0105-W-5.0203

W-5.0105: La vocacion cristiana

Nosotros(as) respondemos a la gracia de Dios a través de nuestra vocacion cristiana. En el bautismo,
le ofrecemos toda nuestra vida al servicio de Dios, y somos fortalecidos(as) por el Espiritu Santo con
dones para el ministerio en el nombre de Jesus. Por lo tanto, estamos llamados(as) a honrar y servir a Dios
en todos los aspectos de nuestras vidas: en nuestro trabajo y el ocio, en nuestro pensamiento y accion, y
en nuestras relaciones privadas y publicas. Tal servicio y amor es un acto de gratitud a la gracia de Dios.
Este ha sido un tema particularmente importante de la tradicion de la Reforma: la vida y la obra de cada
persona cristiana puede y debe dar gloria a Dios. Al honrar y servir a Dios en nuestra vida diaria y laboral,
adoramos a Dios. Cualquiera que sea nuestra situacion, tenemos oportunidades cada dia para dar
testimonio del poder de Dios que act@ia en nosotros(as). Por lo tanto, para las personas cristianas, la
adoracion, el trabajo, y el testimonio no se pueden separar.

‘W-5.02: La adoracion y el ministerio de la Iglesia dentro de la comunidad de fe
W-5.0201: El ministerio de la Iglesia dentro de la comunidad de fe

Dios llama a la iglesia en el nombre de Jesucristo para el amor y el servicio mutuo. El ministerio y la
adoracion de la iglesia estan profundamente conectados. El ministerio de la Iglesia brota de su adoracion,
en el que Dios edifica el cuerpo de Cristo a través de los dones del Espiritu Santo. El ministerio de la
Iglesia regresa hacia la adoracion al llevar a Dios las celebraciones y las preocupaciones de la comunidad
de fe.

Dentro de la iglesia, buscamos amar y servir los unos a los otros a través de los ministerios de la
educacion cristiana y pastoral, las reuniones especiales para la comunion y la oracion, y las actividades de
los concilios de la iglesia. Los ministerios de la iglesia se forman y nutren a través de la Palabra y los
Sacramentos, y se llevaran a cabo en el espiritu de la oracioén constante.

W-5.0202: Servicios de oracion diaria

Dios llama a la Iglesia a orar en el nombre de Jesucristo sin cesar. Los servicios de oracién diaria nos
ofrecen una manera de unirnos a la intercesion incesante de Cristo para la Iglesia y el mundo. Estos
servicios tipicamente incluyen: los Salmos cantados o dichos, la lectura de la Escritura y oraciones de
accion de gracias e intercesion, concluyendo con el Padre Nuestro. Los servicios de oracion diaria pueden
llevarse a cabo en tiempos especificos a lo largo del dia (en la mafiana, medio dia, la tarde y al cerrar el
dia) o puede seguir otros patrones segun la demanda de la vida diaria y las necesidades del individuo o de
la comunidad. Estos servicios pueden llevarse a cabo en los consejos de la iglesia, en la congregacion, en
pequefios grupos de creyentes, en los hogares o en privado. En el ambiente congregacional estos servicios
han de estar autorizados por el consistorio, pero pueden der liderados por cualquier miembro de la iglesia.

W-5.0203: La educacion cristiana

Dios llama a la iglesia para continuar el ministerio de ensefianza de Jesucristo, para orientar y
fomentar mutuamente en todas las épocas y las transiciones de vida. Especificamente, la iglesia ofrece
oportunidades para la educacion y la formacion como miembros que entran en la comunidad de fe,
descubren la vocacion cristiana, y asumen la responsabilidad en el mundo. El patréon primario de la iglesia
y de los recursos para la educacion cristiana es la Palabra de Dios en las Escrituras, dando testimonio de
camino de la verdad y de la vida de Cristo.

W-5.0105: Efe.4:1.

W-5.0201: Juan 13:12-17, 31-35; Rom. 12:9-21; Gal. 6:2; Efe. 4:11-16.
W-5.0202: Rom. 12:12; 1 Tesa. 5:17.

W-5.0203: Mat. 28:20; 2. Conf. Helv 5:146, 5.233.
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W-5.0203-5.0204 Directorio para la Adoracion

La ocasion central para la educacion cristiana es el servicio del dia del Sefior, donde se proclama la
Palabra y se celebran los sacramentos. Mas alla del proceso de formacion cristiana que tiene lugar en la
adoracion publica, las palabras y las acciones del servicio pueden ser particularmente fuentes fructiferas
de estudio y reflexion. Por lo tanto, todos(as) los(as) miembros deben ser alentados a asistir y participar
en esta asamblea. Las actividades educativas no deben ser programadas con el fin de prevenir o desalentar
la participacion en este servicio.

Los ministerios de educacion de la iglesia tienen sus raices en las promesas del Bautismo, en el que la
congregacion se compromete a la responsabilidad de la educacion cristiana. El consistorio es responsable
del desarrollo y la supervision de los programas de la iglesia de ensefianza, la instruccion de los(as)
ancianos(as) gobernantes, didconos y diaconisas, y el discipulado de todos(as) los(as) miembros. El(la)
ministro(a) de la Palabra y Sacramentost contribuye a la nutricion de la comunidad a través de los
ministerios de la Palabra y los Sacramentos, las clases de escuela dominical, el don de la oracion y el
ejemplo. Los(as) educadores(as) cristianos(as) capacitados(as) aportan habilidades especiales y
experiencia en la ensefianza a los ministerios de la iglesia de la crianza y la formacion. El consistorio debe
identificar, animar y equipar a otros que tienen dones para la educacion cristiana. En el consistorio
también se debe apoyar a los padres, las madres y tutores(as) en la crianza de sus hijos(as).

Las reuniones de escuelas eclesiasticas ofrecen oportunidades para la adoracion, incluyendo cantar,
orar y escuchar la Palabra. Estas reuniones también pueden incluir oportunidades para el auto-sacrificio y
servicio. Sin embargo, la adoracion de la escuela de la iglesia no es un sustituto para la participaciéon con
toda la congregacion en el servicio para el dia del Sefior.

La iglesia ofrece otras oportunidades de formacion cristiana, entre ellos: la instruccion del seminario
y la formacion continua; talleres sobre temas o asuntos particulares; programas y ensayos de musica; la
mision y la traduccion del programa; reuniones de los comités, juntas y consejos; y retiros, campamentos
y conferencias.

W-5.0204: El cuidado pastoral

Dios llama a la iglesia para continuar el ministerio sanador de Jesucristo y el cuidado de los otros, al
compartir alegrias y tristezas, la prestacion de apoyo en momentos de estrés y necesidad, y ofreciendo la
amonestacion, el perdon y la reconciliacion. Al confiar en la gracia de Cristo y los dones del Espiritu, la
iglesia busca pastorear a sus miembros a través de los momentos de peligro y la muerte, la enfermedad y
la pérdida, de la crisis y de la celebracion, la lucha y el pecado. Especificamente, estos ministerios fluyen
y se nutren de los sacramentos del Bautismo y la cena del Sefior, los signos y los sellos de nuestra
relacion en el cuerpo de Cristo.

La adoracion de Dios en la comunidad cristiana es el fundamento y el contexto para el ministerio
pastoral. Los(as) miembros se basan en los recursos de la adoracion, en su cuidado de los unos a los otros,
compartiendo la gracia y el desafio de la palabra, el don y el llamado de los Sacramentos, la presencia y el
poder del Espiritu de Dios en la oracion y la comunion y el bienestar de la comunidad de fe. Ellos(as) se
toman estos recursos para extender la gracia y la paz de Cristo en los hogares, hospitales, hospicios,
barrios, escuelas y lugares de trabajo.

Todos(as) los(as) miembros estan llamados(as) a participar en el ministerio de cuidado pastoral,
visitando a los enfermos, dando apoyo a los débiles, y consolando a los(as) que lloran. Los(as) ancianos(as)
gobernantes y ministros(as) de la Palabra y Sacramentost, los didconos y las diaconisas tienen una
responsabilidad especial para el ejercicio del cuidado pastoral dentro de la comunidad de fe. Aquellos(as)
con dones especiales y una formacion adecuada pueden ser llamados a los ministerios de consejeria o
capellania pastoral. En ciertas circunstancias, puede ser necesario que se refiera a las personas a otros
profesionales cualificados(as) y acreditados(as) para recibir orientacion y asistencia necesarias.

W-5.0204: 2 Cor. 5:16-20; Jas. 5:13—16; 2 Conf. Helv. 5.234; Conf. West. 6.086, 6.147; Conf. 1967 9.07, 9.22.
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La adoracion y la vida personal W-5.0204-W-5.0206

Los servicios de integridad y curacion son una manera de promulgar el ministerio de la iglesia de la
atencion pastoral. El elemento central de estos servicios es la oracidon, pidiendo la gracia salvadora de
Dios o dar gracias por la curacion recibida. Un servicio de la integridad debe incluir el anuncio de la
Palabra, enfocada en la promesa de vida abundante en Cristo. La oracion puede ser promulgada a través
de la imposicion de manos y la uncidn con el aceite, con la condicion de que estas acciones se introduzcan
cuidadosamente y se interpreten asi: la curacion siempre es recibida como un don de Dios, no como un
producto de la oracion humana. La cena del Sefior es una manera apropiada para sellar la promesa de
plenitud en la Palabra proclamada. Los servicios de integridad han de ser autorizados por el consistorio y
estan bajo la direccion del(la) ministro(a) de la Palabra y Sacramentost, y también debe involucrar a los
lideres de los(as) ancianos (as) gobernantes, didconos, diaconisas y otras personas con dones para la
oracion. Se puede tomar de manera regular, como un evento ocasional o como parte del Servicio para el
Dia del Sefior.

Los servicios de aceptacion y reconciliacion reconocen la realidad del pecado y del sufrimiento y
buscan la gracia redentora de Dios. Estos proporcionan una forma apropiada de reconocer nuestra
implicacion y responsabilidad en las relaciones quebrantadas y las estructuras sociales pecaminosas. El
elemento central de estos servicios es la confesion y el perddn, junto con los signos adecuados de la paz y
la reconciliacion. Se debe incluir lecturas de la Escritura que revelan la gracia de Dios, y pueden implicar
elementos de la oracion, expresiones de gratitud, y promulgaciones de compromiso.

W-5.0205: Los concilios de la iglesia

Dios llama a la iglesia a buscar la mente de Cristo en conjuncion con el concilio, a través de las
reuniones del consistorio, del presbiterio, del sinodo y de la Asamblea General. Estos concilios deben
adorar regularmente, de acuerdo con la ensefianza de la Escritura, el testimonio de las confesiones, y los
principios de este directorio. En los concilios que estan mas alla del consistorio, es conveniente prever
para la proclamacion regular de la Palabra y la celebracion de la Cena del Sefior. Cada reuniéon de un
concilio debe abrir y cerrar con una oracion fervorosa. Los concilios también deben ofrecer otras
oportunidades de alabanza, accion de gracias, confesion, intercesion y suplica en el curso de su
discernimiento y deliberacion.

W-5.0206: Otras reuniones

Dios llama a la iglesia para reunir el cuerpo de Cristo en otros momentos y lugares para aprender,
orar, servir juntos y disfrutar de la comunion cristiana. Los estudios biblicos, los circulos de oracion, los
grupos de pacto, y otras reuniones pueden tener lugar a lo largo de la semana y las varias horas del dia, ya
sea en los terrenos de la iglesia, en las casas de los miembros o en otros lugares. Estas reuniones
presentan valiosas oportunidades para: leer, estudiar y discutir las Escrituras; para la formacion y la
educacion cristiana; para orar mutuamente, por la iglesia, y por el mundo; compartir historias personales,
celebraciones y preocupaciones; trabajo comun, comidas, el compafierismo, y la recreacion; y vivir el
evangelio a través de actos de testimonio y servicio.

Los(as) cristianos(as) también se retinen en los retiros, los campamentos y las conferencias para el
aprendizaje, la adoracion, el servicio y la recreacion. Los servicios de adoracion en estos lugares deben
ser autorizados por un consejo adecuado y deben guiarse por los principios de las Escrituras, las
confesiones, y este directorio. Dependiendo de la naturaleza del evento, las 6rdenes de adoracion podran
ser adaptadas a los servicios para la oracion diaria, el servicio para el dia del Sefior, o para otros servicios
que se describen en este directorio. Las celebraciones de la Cena del Sefior han de ser aprobados por el
concilio supervisor del evento.

W-5.0205: Fil. 2:5; Conf. West. 6.173-6.176.
W-5.0206: Mat. 18:20; Heb. 10:25.
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W-5.0206-5.0302 Directorio para la Adoracion

Nosotros(as) damos testimonio de la unidad del cuerpo de Cristo cuando nos reunimos en grupos
ecuménicos para la adoracion del Dios trino. Estos servicios se basan, a pesar de las diferencias
denominacionales, en el Bautismo que compartimos. Los(as) ministros(as) de la Palabra y Sacramentost
invitados a participar en la celebracion de la Cena del Sefior en estas reuniones podran hacerlo, siempre y
cuando su participacion no contradiga el entendimiento reformado del Sacramento (G-5.01).

Nosotros(as) damos testimonio de la buena noticia de Jesucristo al orar en presencia de otros(as), en
particular en las reuniones interreligiosas. Estas reuniones son oportunidades para vivir y compartir
nuestra fe, asi como escuchamos y aprendemos de nuestros(as) projimos(as). Los(as) que participan en
eventos interreligiosos deben tener cuidado con sus palabras y acciones ya que reflejan la fe cristiana,
respetando la autonomia, la integridad y la diversidad de creencias y practicas de los demas.

W-5.03: La adoracion y el ministerio de la Iglesia en el mundo
W-5.0301: El ministerio de la Iglesia en el mundo

Dios envia a la iglesia en el poder del Espiritu Santo para unirse a la mision de Jesucristo en el
servicio al mundo. La mision de la iglesia y la adoracion estdn profundamente conectadas. La mision de
la Iglesia deriva de su adoracidon, donde vislumbramos la realidad y la promesa del reino eterno de Dios.
La mision de la Iglesia regresa hacia la adoracion a medida que traemos a Dios la alegria y el sufrimiento
del mundo.

En su mision en el mundo, la iglesia busca dar testimonio del Reino de Dios a través de la
proclamacion del Evangelio, los actos de la compasion, el trabajo por la justicia y la paz, y el cuidado de
la creacion. La mision de la iglesia se forma y se alimenta de la Palabra y los Sacramentos, y representa a
la vida durante nuestra oracion por el mundo.

W-5.0302: El evangelismo

Dios envia a la iglesia para proclamar el evangelio en el mundo: el anuncio de la buena noticia del
amor liberador de Dios; el llamado a todas las personas a arrepentirse y confiar en Jesucristo como Sefior
y Salvador; bautizar, ensefiar y hacer discipulos en el nombre de Jests; y ofrecer la promesa de la vida
eterna y abundante en Cristo.

En el servicio del dia del Sefior, escuchamos la proclamacion del evangelio y tenemos la oportunidad
de responder con fe, comprometiéndonos y volviéndonos a comprometer nuestras vidas a Jesucristo. En
consecuencia, una invitacion a prepararse para el bautismo y vivir el discipulado bautismal debe ser una
parte regular de la adoracion del domingo. La adoracion cristiana también prepara a los(as) creyentes a
salir, en el poder del Espiritu, a compartir con otros las buenas noticias que han recibido, invitandolos(as)
a unirse al seguir el camino de Cristo.

Los servicios especiales para el evangelismo podran ser autorizados por el consistorio. El elemento
central de estos servicios es la proclamacion de la Palabra, con énfasis en la gracia salvadora de Dios en
Cristo, la afirmacion de Jests en nuestras vidas, y su invitacion al discipulado. Este acto de proclamacion
debera estar rodeado de la oracion. Los(as) que respondan a la invitacion de Cristo deben recibir la
disciplina y el apoyo de la comunidad de fe, equipandolos(as) para el discipulado cristiano. Si no han sido
bautizados(as), deben hacer una profesion publica de fe y recibir el Sacramento del Bautismo en el
servicio del dia del Sefior. Aquellos(as) que fueron bautizados(as) previamente se le deben dar la
oportunidad de expresar su renovado compromiso con Cristo a través de la reafirmacion del Bautismo.

W-5.0301: Juan 20:19-23.
W-5.0302: Conf. West. 6.055-6.058, 6.187—-6.190.
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W-5.03
La adoracion y la vida personal W-5.0303-W-5.0304

W-5.0303: La compasion

Dios envia a la iglesia a mostrar compasion en el mundo: alimentar a los(as) hambrientos(as), cuidar a
los(as) enfermos(as), visitar a los(as) presos(as), liberar a los(as) cautivos(as), dar techo, dar apertura a
los(as) extranjeros(as), consolar a los(as) que lloran, y estar presente con todos(as) los(as) que tienen
necesidades. Estos actos de compasion, hecha colectivamente o individualmente, son la obra de la iglesia
como el cuerpo de Cristo. La iglesia esta llamada a servir directamente las heridas y las necesidades
inmediatas de la gente. La iglesia esta llamada a enfrentar y desafiar a los sistemas que perpetiian la
miseria humana. Nosotros(as) participamos en el ministerio de compasién de Cristo a través de actos
locales del testimonio y la defensa, a través de los programas de la iglesia en general, y en cooperacion
con otros organismos y organizaciones comprometidas con el bienestar humano.

En el Servicio para el Dia del Sefior, el llamado de Dios a la compasion es proclamado en la Palabra y
promulgado a través de los Sacramentos. Nosotros(as) confesamos nuestra complicidad con las
estructuras opresoras, oramos por los(as) que sufren, ofrecemos nuestros recursos para aliviar el
sufrimiento, y comprometemos nuestro tiempo y energia para cuidar a los(as) necesitados(as). Siguiendo
el ejemplo de Jesucristo, nos comprometemos a respetar la dignidad de todos(as), alcanzar a los(as)
juzgados(as) indignos(as), tanto como recibir y dar, e incluso arriesgar nuestras vidas para demostrar el
amor de Cristo.

W-5.0304: La justicia y la paz

Dios envia a la iglesia a trabajar por la justicia en el mundo: al ejercitar el poder para el bien comun;
tratar con honestidad en los negocios personales y publicos; buscar la dignidad y la libertad para todas las
personas; promover la justicia y la equidad en la ley; la superacion de las desigualdades entre ricos(as) y
pobres; dar testimonio en contra de la opresion politica; y corregir las injusticias contra las personas,
grupos y pueblos. Dios también envia a la iglesia a buscar la paz: en la iglesia universal, dentro de las
denominaciones, y a nivel de la congregacion; en el mundo, donde las naciones y los grupos étnicos o
religiosos hacen la guerra unos(as) contra otros(as); y en las comunidades locales, escuelas, lugares de
trabajo, vecindarios y hogares. Estos actos de establecimiento de la paz y la justicia se establecen en el
acto misericordioso de Dios de reconciliacion con nosotros en Jesucristo, y son una manera de participar
en la intercesion sacerdotal o de defensa de Cristo para el mundo.

En el Servicio para el Dia del Sefior proclamamos, recibimos, y promulgamos la reconciliacién con
Dios en Cristo. A través de la proclamacion de la Palabra, se nos da la garantia de la libertad y la paz en
Cristo y se inspiran para compartir estos dones con los(as) demas. A través del Bautismo y la Cena del
Sefior, es que estamos unidos a Cristo, hecho uno en el Espiritu, y podemos derribar los muros divisorios
de la hostilidad que todavia nos separan los(as) unos(as) de los otros(as). Nosotros(as) confesamos
nuestra participacion en los sistemas injustos, rogamos que se ponga fin a la violencia y la injusticia,
ofrecemos nuestros dones para apoyar el trabajo liberador de Cristo, y nos comprometemos a buscar la
paz y la justicia en nombre de Jesus.

W-5.0303: Isa. 61:1-4; Mat. 25:31-46; Marcos 1:32-34; Lucas 4:18-21; 6:17-19; Gal. 6:9-10; Jas. 1:27, 2:14—
17.

W-5.0304: Exod. 22:21-27; Lev. 19:33-34; Sal. 82; Isa. 2:1-5; 32:1-8, 16—-17; Amos 5:6—15, 21-24; Mic. 6:6-8;
Mat. 23:23-24; Lucas 4:16-21; 2 Cor. 5:16-21; Jas. 3:13—18; Conf. West. 6.127-130; Cat. Me. 7.067—
7.081; Cat. Ma. 7.244-7.258; Conf. 1967 9.43-47.
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W-5.03-W-5.04
W-5.0305-5.0401 Directorio para la Adoracion

W-5.0305: El cuidado de la creacion

Dios envia a la iglesia a participar en la administracion de la creacion, la preservacion de la bondad y
la gloria de la tierra que Dios ha hecho. Dios cuida de nosotros(as) a través de los dones de la creacion,
que proporciona en abundancia todo lo que necesitamos. Como guardianes de la creacion de Dios,
estamos llamados(as) a: atender la tierra, el agua y el aire con asombro y admiraciéon en los dones de
Dios; utilizar los recursos de la tierra con sabiduria, sin el saqueo, la contaminacion o la destruccion;
utilizar la tecnologia en formas que preserven y mejoren la vida; medir nuestra producciéon y consumo con
el fin de proveer a las necesidades de todas las personas; fomentar las practicas responsables de la
procreacion y la reproduccion; y buscar la belleza, el orden, la salud, la armonia y la paz para todas las
criaturas de Dios.

En el Servicio para el Dia del Sefor, expresamos nuestra preocupacion por la creacion a través de: la
accion de gracias por el poder creador de Dios y el mantenimiento de la atencion; el reconocimiento del
llamado de Dios a la administracion de la tierra y confesar nuestra incapacidad para cuidar de la creacion;
del regocijo de la promesa de la redencion y la renovacion en Cristo Jesus, proclamado en la Palabra y los
Sacramentos; el ofrecimiento de nuestras vidas y recursos al servicio del creador de todo; y el
compromiso de vivir como buenos administradores de la creacion hasta el dia en que Dios hara todas las
cosas nuevamente. Una forma en que la iglesia demuestra integridad en el cuidado de la creacion de Dios,
es a través de decisiones responsables acerca de los materiales para la adoracion, incluyendo el uso de
papel, elementos sacramentales, la construccion del espacio para la adoracion, entre otros recursos.

W-5.04: La adoracion y el reino de Dios
W-5.0401: El reino de Dios

La adoracion y el servicio de la iglesia es un signo viviente del reino de Dios, que es a la vez una
realidad presente y una promesa del futuro. Las actividades de la iglesia no provocan el reino de Dios;
ellos son nuestra respuesta agradecida a la gracia de Dios que actiia en el mundo. Buscamos adorar y
servir a Dios fielmente, con la confianza de que el reino de Dios ya ha sido establecido y la esperanza de
que pronto se dara a conocer en plenitud y gloria.

Hacemos todo esto en el nombre de Jesus, mientras esperamos el dia en que «ante ese nombre
concedido a Jesus, doblen todas las rodillas en el cielo, en la tierra y debajo de la tierra, y todos
reconozcan que Jesucristo es Sefior, para gloria de Dios Padre» (2 Filipenses 10-11).

«jAmén!

La alabanza, la gloria,

la sabiduria, la gratitud,

el honor, el poder y la fuerza

sean dados a nuestro Dios por todos los siglos.
jAmén!» (Apocalipsis 7:12)

W-5.0305: Gen. 1:26-31; 2:15-20; Sal. 8; 24:1-2; Isa. 11:6-9; Conf. 1967 9.53; Bel. 11.3.
W-5.0401: Mat. 6:33; Marcos 1:15; Heb. 12:28-29; Apo. 11:15; Conf. Esc. 3.25; Cat. Heid. 4.128-4.129; Conf.
West. 6.180-6.182; Cat. Me. 7.107; Cat. Ma. 7.306; Conf. 1967 9.54-56.
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D-1.0000-.0103

CAPITULO L.
PRINCIPIOS DE DISCIPLINA ECLESIASTICA

PREAMBULO

Disciplina eclesiastica es el uso de la autoridad dada por Cristo, a la Iglesia,
tanto en el sentido de la orientacion, gobierno y educacion de sus miembros
como en la censura constructiva de los ofensores. El proceso disciplinario de la
iglesia no existe como un substituto del sistema judicial secular, sino para hacer
lo que el sistema judicial secular no puede. El propdsito de la disciplina es
honrar a Dios haciendo claro el significado de miembro del cuerpo de Cristo;
preservar la pureza de la Iglesia por la educacion del individuo dentro de la vida
de la comunidad de creyentes; el alcanzar justicia y compasion para todos los
participantes envueltos; para corregir y restringir lo malhecho, a fin de traer a
los miembros al arrepentimiento y restauracion; para defender la dignidad de
aquellos y aquellas quienes han sido dafiados/as por ofensas disciplinarias; para
restaurar la unidad de la Iglesia removiendo las causas de la discordia y
division; y para asegurar una justa, rapida y econdomica determinacion en los
procedimientos. En todos los aspectos, a todos los participantes se les proveera
garantia procesal, asi como el debido proceso, y es la intencion de estas Reglas
que asi sea.

El poder que Jesucristo le ha otorgado a su Iglesia, un poder manifestado en
el ejercicio de la disciplina eclesiéstica, es para edificar el cuerpo de Cristo, no
para destruirlo, para redimir, no para castigar. Se ejercera como dispensacion de
la misericordia y no de la colera, de manera que los grandes fines de la Iglesia
puedan ser logrados, y que todos/as los/as hijos/as de Dios puedan ser
presentados/as sin mancha en el dia de Cristo.

La obligacion tradicional biblica de conciliar, mediar y ajustar las
diferencias sin querella no es menoscabada por estas Reglas de Disciplina.
Aunque las Reglas de Disciplina describen las maneras en que deben
conducirse los procesos judiciales en la iglesia cuando sea necesario, no
tienen la intencion ni el proposito de promover procesos judiciales de
cualquier indole, ni de que tales procesos sean mas costosos o dificiles. El
deber biblico de personas de iglesia de “ponte de acuerdo con tu adversario
pronto, entre tanto que estas con él en el camino ...” (Mateo 5:25) no se evita
ni se disminuye. Es el deber de cada miembro de iglesia de tratar (en oracion
y con seriedad) de que haya un ajuste y resolucion de la querella, o la queja, la
delincuencia o la irregularidad que se haya declarado, y que se eviten los
procedimientos formales bajo las Reglas de Disciplina, al menos que, después
de deliberar en oracidon, se determine que son necesarios para preservar la
pureza y los propdsitos de la iglesia.
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CAPITULO II.
DEFINICION DEL PROCESO JUDICIAL

1. El proceso judicial

Proceso judicial es el medio por el cual se implementa la disciplina
eclesiastica dentro del contexto de cuidado y vigilancia pastoral. Es el ejercicio
de la autoridad de los concilios de la iglesia para

a. Laprevencidn y correccion de irregularidades y delincuencias por los
concilios, el Concilio de Misidn de la Asamblea General, o por una agencia de
la Asamblea General (Casos Correctivos, D-6.0000);

b. La prevencion y correccion de ofensas por personas (Casos
disciplinarios, D-10.0000).

Los concilios de la Iglesia relacionados con los procesos judiciales son el
consistorio, el presbiterio, el sinodo, y la Asamblea General. El consistorio, de
por si, conduce juicios. El presbiterio, el sinodo y la Asamblea General
conducen juicios y vistas mediante las comisiones judiciales permanentes.

Para cumplir los objetivos de D-1.0103, la comision de investigacion
puede iniciar, si lo considera apropiado, y con el consentimiento por
escrito de el acusado/la acusada, otras formas de resolucion conducidas por
arbitros y mediadores entrenados profesionalmente. El proposito de este
proceso es el obtener justicia y compasion para todas las personas a través
de mediacion y acuerdo.

Ninguna declaracion oral ni escrita que se haya hecho en conexién con este
proceso sera admitida como evidencia en juicio o investigacion subsiguiente.

2. Tipos de casos

El proceso judicial consiste de dos tipos, correctivo y disciplinario.

Un caso correctivo es uno en el cual una irregularidad o una delincuencia de
un concilio inferior, el Concilio de Mision de la Asamblea General o una
agencia de la Asamblea General puede ser corregida por un concilio superior.

a. Una irregularidad es una decision o accion erronea.

b. Una delincuencia es una omision o falta de accidn.

Un caso disciplinario es uno en el cual un miembro de la iglesia o una
persona en un ministerio ordenado puede ser censurado/a por una ofensa.

a. Personas en ministerios ordenados de la iglesia son los/as ministros/as
de la Palabra y Sacramentos, ancianos/as gobernantes y didconos/diaconisas.

b. Una ofensa es cualquier accion u omision de un miembro o persona en
ministerio ordenado de la Iglesia que es contraria a las Escrituras o a la
Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).
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CAPITULO III.
JURISDICCION EN PROCESOS JUDICIALES

En el proceso judicial cada uno de los concilios ejercera jurisdiccion de
acuerdo a lo siguiente:

a. El consistorio de una iglesia tiene jurisdiccion original en casos de
disciplina relacionados con miembros de esa iglesia.

b. (1) El presbiterio tiene jurisdiccion original en casos de disciplina que
envuelven a ministros/as de la Palabra y Sacramentos del presbiterio, y
ancianos/as gobernantes comisionados/as para servicio pastoral que sirven en
congregaciones del presbiterio. (G-3.0307)

(2) Un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos envuelto o envuelta en
un trabajo dentro de los limites geograficos de un presbiterio diferente que el
presbiterio del cual es miembro, sea que ese trabajo esté bajo la jurisdiccion del
presbiterio o no, al hacer tal trabajo se somete a la jurisdiccion de ese presbiterio
para el propdsito de disciplina. Si se iniciara un proceso disciplinario contra
ese/esa ministro/a de la Palabra y Sacramentos, bajo esta provision, el
presbiterio del cual es miembro sera notificado. El presbiterio dentro de cuyas
fronteras el/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos realiza su trabajo puede,
en forma alternativa, escoger el ceder jurisdiccion al presbiterio de membresia, o
escoger el cooperar con el presbiterio de membresia en cualquier investigacion
disciplinaria, forma alternativa de resolucion, o juicio. Este parrafo no se
aplicara si el/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos esta trabajando en un
ministerio validado, en otro servicio de esta iglesia tales como ser miembro del
personal de un concilio mas alla del consistorio, o de una organizacion
relacionada a uno de estos concilios; o en una organizacion auspiciada por dos o
mas denominaciones, una de las cuales es esta iglesia, tales como una iglesia de
testimonio congregacional conjunto, un ministerio especializado, una oficina
administrativa, una agencia interdenominacional, o como compafiero/a en
mision en conexion con una iglesia fuera de los Estados Unidos de América.

c. El presbiterio, el sinodo y la Asamblea General tienen jurisdiccion en
casos correctivos (D-6.0000) y en apelaciones (D-8.0000 y D-13.0000).

d. Cuando una iglesia es disuelta el presbiterio de jurisdiccion decidira
cualquier caso de disciplina, iniciado por, pero no terminado por el consistorio.

Cuando un caso, sea correctivo o disciplinario ha sido transferido a una
comision judicial permanente, el cuerpo gobernante elegido no seguira tomando
accion judicial en el caso.

Cuando un concilio inferior deja de actuar en un caso local correctivo o en
un caso de disciplina, por un periodo de noventa dias después de iniciado, el
concilio superior puede asumir jurisdiccion en el caso. Puede emitir
instrucciones especificas al concilio inferior referente a como disponer de él, o
puede concluir el asunto por si mismo.

Un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos transferido o transferida de un
presbiterio a otro presbiterio estara sujeto a jurisdiccion del primero hasta ser
recibido por el segundo. Un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos transferido
o transferida por un presbiterio a otra denominacidon estara sujeto a la
jurisdiccion del presbiterio hasta ser recibido por esa denominacion.
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Cada concilio cumplird y reconocera los juicios, decisiones y 6rdenes de
cada uno de los otros concilios bajo las provisiones de Las Reglas de Disciplina.

La jurisdiccion en un proceso judicial termina cuando una persona en
ministerio ordenado de la iglesia o un miembro renuncia la jurisdiccion de la
iglesia. En el caso de que el acusado o acusada en este caso disciplinario
renuncie la jurisdiccion de la iglesia de acuerdo a G-2.0407 y G-2.059, el
secretario o la secretaria, o el secretario o la secretaria permanente informara al
concilio de la renuncia y el estado del caso en ese momento, incluyendo el
nombre del acusado o acusada, la fecha y el hecho de la renuncia durante una
investigacion o juicio, y los cargos radicados.
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CAPITULO V.
REFERENCIA

1. Referencia

Una referencia es una peticion escrita, hecha por un consistorio o una
comision judicial permanente de un presbiterio o sinodo a la comision judicial
permanente del siguiente concilio superior para audiencia, juicio y decision en
un caso correctivo o disciplinario que atn no ha sido decidido.

Un asunto apropiado para referir es el que por alguna razon es deseable o
necesario que un concilio superior decida el asunto.

Junto a la solicitud escrita de referencia a un concilio superior, el concilio
inferior enviara el informe completo de los procedimientos del caso y no tomara
accion subsiguiente alguna en el mismo. Si la referencia es aceptada, todos los
procedimientos, incluyendo la audiencia o el juicio, seran de ahi en adelante
celebrados en el concilio superior.

2. Accion en la referencia

Al recibo de una peticion de referencia, el secretario permanente del
concilio superior transmitira la solicitud a la comision judicial permanente, para
que decida si acepta o no el caso.

Si la comisidn judicial permanente decide aceptar el arbitraje, procedera a
celebrar una audiencia o juicio y tomara una decision.

La comisidn judicial permanente puede negarse a aceptar el caso de arbitraje
y devolverlo al concilio inferior, dando las razones para ello. El concilio inferior
conducira entonces la audiencia o juicio y tomara la decision.
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CAPITULO V.
COMISIONES JUDICIALES PERMANENTES

1. Servicio en las comisiones judiciales permanentes

La Asamblea General, cada sinodo o sinodos en colaboracién, y cada
presbiterio elegiran una comision judicial permanente de entre los/las
ministros/as de la Palabra y Sacramentos, y ancianos y ancianas gobernantes
sujetos a su jurisdiccion. Cada comision estara compuesta de los/las ministros/as
de la Palabra y Sacramentos, y los ancianos o las ancianas gobernantes en
numeros tan iguales como sea posible. Cuando la comisién consiste de un
numero impar de miembros, el miembro adicional puede ser un/a ministro/a de
la Palabra y Sacramentos, o un anciano o una anciana gobernante. La Comisioén
de la Asamblea General estard compuesta de un miembro de cada uno de sus
sinodos constituyentes. La comision del sinodo estard compuesta de no menos
de once miembros y hasta donde sea practico, no mas de un miembro sera de
cualquiera de sus presbiterios. En los sinodos que cuentan con menos de once
presbiterios, cada presbiterio tendrd al menos un miembro. Cuando dos o més
sinodos formen una comision judicial permanente compartida, la comision
estard compuesta de no menos de doce miembros, con cada sinodo eligiendo
miembros en proporcion al nimero de presbiterios en cada sinodo, en la medida
que sea posible. Los sinodos en colaboracion designaran entre ellos a un
secretario permanente para procesar los casos radicados con la comision judicial
permanente compartida. La comision del presbiterio estara compuesta de no
menos de siete miembros con no mas de uno de sus miembros ancianos o
ancianas gobernantes de cualquiera de sus iglesias constituyentes. Dos de los
miembros de la comisidon del presbiterio seran designados para revisar toda
peticion de revision de los procedimientos del comité de investigacion mientras
la investigacion de un caso disciplinario esta en proceso (D-10.0204) y de
revisar cualquier peticion para revision de la decision de no radicar cargos (D-
10.0303). Esos dos miembros no tomaran parte en ningun juicio subsiguiente.
Un consistorio referira cualquier forma de peticion a la comision del presbiterio.

El término de cada miembro de la comision judicial permanente sera de seis
afos, excepto que al ser miembro de la comision judicial permanente de la
Asamblea General terminara cuando ese miembro se transfiera como miembro
de una iglesia o presbiterio fuera del sinodo del cual fue nominado. En cado afio
par, la Asamblea General elegird miembros por un término de seis afios para
llenar las vacantes que entonces ocurran. Sus términos de oficio comenzaran con
la disolucion de la Asamblea General en la cual fueron elegidos.

En sinodos y presbiterios, los comisionados seran elegidos en tres clases,
con no mas de la mitad de los miembros en una clase. Cuando es establecida por
primera vez, una clase servira por dos afios, la segunda clase cuatro afios, y la
tercera clase por seis afos.

Cualquier vacante debido a renuncia, muerte o alguna otra causa puede ser
llenada por el concilio que elige en cualquier reunidn de éste por la eleccion de
una persona para cumplir el término elegido.

Ninguna persona que haya servido en una comision judicial permanente por
un término completo de seis afios podra ser elegible para reeleccion hasta después
de pasados cuatro afios. Ninguna persona servira en la Comision Judicial
Permanente de la Asamblea General si es miembro de alguna otra entidad elegida
por la Asamblea General, hasta que esa persona haya renunciando a tal posicion.
El moderador/moderadora, el secretario o la secretaria permanente, o cualquier
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miembro del personal de un concilio o cualquiera de sus agencias o concilios no
serviran en su comision judicial permanente.

Todos los gastos necesarios de una comision judicial permanente seran
pagados por el concilio o concilios que la elige. Los sinodos en colaboracion
pagaran los gastos necesarios de la comision judicial permanente compartida en
partes iguales; sin embargo, cada sinodo debe pagar por los gastos necesarios
por tramitar un caso judicial particular que surja dentro de sus fronteras.

2. Reuniones

Cada comision judicial permanente se reunira y elegirda de entre sus
miembros un moderador o moderadora y un secretario o secretaria.

En los casos que se le refieran, la comision permanente tendra los poderes
prescritos por y conducira sus procedimientos de acuerdo con la Constitucion de
la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) y con las reglas que gobiernan el
procedimiento en tales casos.

Las reuniones de la comision permanente seran celebradas en las fechas y
lugares conforme a las instrucciones del concilio o concilios que la elige, y si no
recibe instrucciones, en las fechas y lugares que determine la comision.

El quérum de una comision judicial permanente sera la mayoria de sus
miembros, excepto que el quorum de la comision judicial de un presbiterio para
un caso disciplinario sera una mayoria de los miembros descontando los dos
miembros a los cuales se les han asignado las responsabilidades bajo D-10.0204
o D-10.0303. EI quorum de un consistorio para un proceso judicial sera el
moderador o la moderadora del consistorio y una mayoria de los/las ancianos y
ancianas gobernantes miembros.

Cuando una iglesia o concilio inferior es parte en un caso, los miembros de
una comision judicial permanente que son miembros de esa iglesia, o que
residen dentro de los limites geograficos de ese concilio inferior, no participaran
en el juicio o apelacion de ese caso.

Si, por ausencia, descalificacion o incapacidad, un nimero suficiente de los
miembros de una comision judicial permanente no esta presente para constituir
quorum, la comision judicial permanente suspendera su trabajo hasta que se
pueda obtener un quérum.

La comision judicial permanente informara al secretario o secretaria
permanente designado/a para procesar los casos, que no puede constituir quorum.

b. El/lasecretario/a permanente designado/a mantendra una lista al dia, de
nombres de aquellos miembros de la comision judicial permanente cuyos
términos han expirado en los pasados seis aflos. Los nombres estaran colocados
en orden alfabético dentro de las clases, empezando con la clase mas reciente.
Todas las veces que la comision judicial permanente informa su inhabilidad para
tener un quorum, el/la secretario/secretaria permanente de inmediato
seleccionara por rotacion de esa lista un niimero suficiente de nombres para
constituir un quérum. El/la secretario o secretaria permanente informara la lista
anualmente al concilio o concilios.

c. Siuna comision judicial permanente estd incapacitada para atender un
caso por falta de quérum, el concilio en cuya frontera geografica surgio el caso
pagara los gastos generados a las personas por esa inconveniencia.
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D-6.0000—-.0103c

CAPITULO VI
CASOS CORRECTIVOS

1. Inicio de un caso correctivo y obtencion de un aplazamiento de
cumplimiento

Un caso correctivo es iniciado mediante la presentacion de la querella al
secretario o secretaria permanente del concilio que tiene la jurisdiccion. Si un/una
secretario/a diferente ha sido designado/a para procesar los casos judiciales para
una comision judicial compartida, el/la secretario/a permanente que tenga la
jurisdiccion tramitard inmediatamente la querella al secretario/a.

Una querella es una declaracion escrita alegando una irregularidad en una
decision o accion, o alegando delincuencia (D.2.0202). La presentacion de una
querella no podra, por si misma, suspender el cumplimiento de la decision o accion.

Un aplazamiento de cumplimiento es una orden por escrito de la comision
judicial permanente con jurisdiccion, que ordena la suspension de una decision
0 una accion hasta que la querella o apelacion sea finalmente determinada.

a. Unapersona con el derecho de presentar una querella o apelacion puede
simultaneamente presentar ya sea una querella o una apelacion, y una solicitud
de aplazamiento de cumplimiento al secretario(a) permanente del concilio con
jurisdiccion para escuchar el caso, no mas de treinta (30) dias, después que una
presunta accion irregular del concilio o que la decision correctiva de una
comision judicial permanente esté siendo apelada, La solicitud podra realizarse
de la siguiente manera:

(1) Una peticion firmada por un tercio de los miembros registrados
como presentes cuando la decision o accion se llevo a cabo por el concilio;

(2) Una peticion firmada por un tercio de los miembros de la comision
judicial permanente que decidi6 el caso correctivo; o

(3) Una peticion firmada por el demandante o apelante para solicitar
que al menos tres miembros de la comision judicial permanente con jurisdiccion
para escuchar la querella o apelacion firmen la suspension del cumplimento.

b. El secretario permanente entregara de inmediato, por la via mas rapida
disponible, la querella o apelacion, junto con la solicitud de suspension del
cumplimiento, al moderador(a) y secretario (a) de la comision judicial
permanente, para su determinacién en cuanto a:

(1) silaquerella o laapelacion cumple con los asuntos preliminares de
D-6.0305 o D-8.0301, y

(2) silapeticion esta hecha conforme a D-6.0103a(1) o D 6.0103a(2),
ya sea que:

(a) lapeticion formulada conforme a D-6.0103a (1) esté completa
y haya sido sometida dentro del plazo establecido, incluyendo la validacion de
las firmas y la intencion de los firmantes; o

(b) que la peticion formulada bajo D-6.0103a(2) esté completa y
haya sido sometida dentro del plazo establecido.

c. Después que el (la) moderador(a) y el (la) secretario (a) de la
comision judicial permanente hayan recibido la solicitud, tienen un plazo de
siete (7) dias para comunicar sus conclusiones a la comision judicial
permanente y a las partes correspondientes.
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d. Después que el (la) moderador (a) y el (la) secretario (a) hayan
comunicado sus conclusiones, la comision judicial permanente puede
formular la suspension de cumplimiento en un plazo de diez (10) dias, de la
siguiente manera:

(1) El(la) moderador(a) y secretario (a) determinaran que la solicitud,
formulada conforme a D-6.0103a (1) o D 6.0103a(2), esté completa y haya sido
sometida dentro del plazo establecido, y que los asuntos preliminares satisfacen
la querella o apelacion.

(2) Si la peticion es formulada conforme a D-6.0103 (a) (3), por tres
miembros de la comision permanente judicial con el/la secretario/a permanente
del concilio con jurisdicciéon para escuchar el caso, por medio de una
declaracion en la que, segun su juicio, pueda ocurrir un dafio sustancial si la
accion o decision no ha sido suspendida y que a su juicio existen razones
probables para encontrar la decisiéon o accion errénea. Cada miembro de la
comision judicial permanente debe incluir un resumen de la accion especifica
del concilio o de la decision suspendida.

e. El/la secretario/a permanente enviara una copia de la suspension de
cumplimiento a las partes involucradas y a los miembros de la comision
judicial permanente.

f. La suspension de cumplimiento sera efectiva hasta que expire el
momento para radicar una querella o apelacion, o, si radicada a tiempo, hasta la
decision de la comision judicial permanente con jurisdiccion en el caso, excepto
segun se provee mas adelante.

g. El demandado o demandada puede, dentro de cuarenta y cinco dias
desde que se radica la querella o la apelacion, radicar con la comision judicial
permanente que tiene jurisdiccion en el caso, una objecion a la suspension de
cumplimiento, en cuyo caso no menos de tres miembros de tal comision judicial
permanente, habran de conducir una vista sobre todos los planteamientos
relacionados con la suspension de cumplimiento. Las partes pueden estar
presentes o representadas en tal vista. En la vista la suspension de cumplimiento
puede ser modificada, terminada, o continuada hasta la decision sobre los
méritos del caso por la comision judicial permanente.

2. Presentacion de una querella en caso correctivo

En un caso correctivo la parte o partes presentando la querella seran
llamados demandante o demandantes y la parte o partes contra quien se hace la
demanda seran llamado demandado y demandada o demandados y demandadas.

Una querella puede ser presentada por una o mas personas o concilios
sujetos a, y sometiéndose a la jurisdiccion de un concilio.

a. En el caso de querella contra un presbiterio, un sinodo o concilio en
contra de otro concilio al mismo nivel, una querella de irregularidad sera
presentada dentro de noventa dias después que la alegacion de irregularidad
haya ocurrido; y una querella de delincuencia sera presentada dentro de noventa
dias después que el demandado haya fallado o rehusado subsanar tal alegada
delincuencia en la proxima reunion, con la condicion de que una peticion por
escrito haya sido hecha con anterioridad a tal reunion. Los/las que son elegibles
para presentar tales querellas son:
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D-6.0202a(1)-.0301a

(1) Un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos o un/a anciano/a
gobernante miembro de un presbiterio, respecto a una irregularidad o
delincuencia durante ese periodo de membresia, contra el presbiterio, ante el
sinodo.

(2) Por un miembro del sinodo, respecto a una irregularidad o una
delincuencia durante ese periodo de membresia, contra el sinodo, ante la
Asamblea General.

(3) Por un consistorio contra el presbiterio, ante el sinodo.
(4) Por un presbiterio contra el sinodo, ante la Asamblea General.

(5) Por cualquier concilio contra cualquiera otro concilioe del mismo
nivel, ante el concilio inmediatamente superior al concilio contra quien se
querella, y a quien el ultimo concilio esta sujeto.

(6) Una persona quien es un empleado de un presbiterio o de un
sinodo o sinodos en colaboracion, o de una entidad del presbiterio o del
sinodo, reclamando que ha sufrido lesiones o dafios personales o de la
propiedad por parte del concilio o de la entidad, si es contra el presbiterio, con
el sinodo, y si es contra el sinodo o sinodos en colaboracion, con la Asamblea
General. (6)  Una persona quien es un empleado de un presbiterio o de un
sinodo, o de una entidad del presbiterio o del sinodo, reclamando que ha
sufrido lesiones o dafios personales o de la propiedad por parte del concilio o
de la entidad, si es contra el presbiterio, con el sinodo, y si es contra el sinodo,
con la Asamblea General.

b. En caso de querella contra un consistorio, el Concilio de Mision de la
Asamblea General o una entidad de la Asamblea General, una querella de
irregularidad sera presentada dentro de los noventa dias después que la alegada
irregularidad haya ocurrido; y una querella de delincuencia sera presentada
dentro de los noventa dias después que el demandado haya fallado o rehusado
actuar durante su proxima reunion cuando asi se le ha solicitado por escrito. Los
que pueden presentar querellas son:

(1) Un miembro de una iglesia local contra el consistorio de esa iglesia,
ante el presbiterio.

(2) Un consistorio, un presbiterio o un sinodo contra el Concilio de
Mision de la Asamblea General o una agencia de la Asamblea General ante la
Asamblea General.

(3) Una persona que es empleada por el Concilio de Mision de la
Asamblea General o una entidad de la Asamblea General que reclama haber
sufrido dafios u ofensa a su persona o propiedad contra el Concilio de Mision
de la Asamblea General o una agencia de la Asamblea General, ante la
Asamblea General.

(4) una persona quien es un/a empleado/a de una iglesia local
reclamando lesiones o dafios personales o de la propiedad por parte del
consistorio o de una entidad del consistorio, contra el consistorio con el sinodo.

3. Procedimientos previos al juicio
Una querella declarara lo siguiente:
a. El nombre del demandante y el nombre del/de la demandado o

demandada.
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b. La irregularidad particular con fecha, lugar y las circunstancias
pertinentes; o la delincuencia particular incluyendo las fechas de las peticiones
escritas para remediar la delincuencia y de la proxima reunién que el
demandado no haya actuado.

c. Lasrazones para querella por la irregularidad o delincuencia.

d. Elinterés o relacion del demandante, demostrando porqué tiene derecho
a presentar la querella.

e. La correccion solicitada.

f.  Queuna copia de la querella ha sido entregada al demandado por correo
certificado o por entrega personal. El demandante presentara ante el secretario o
secretaria permanente del concilio superior un recibo firmado por el destinatario
o una declaracion jurada de entrega personal.

Cuando un concilio, el Concilio de Mision de la Asamblea General o
agencia de la Asamblea General se convierte en demandante o demandado/a,
¢éste designara no mas de tres personas para formar un comité defensor. Este
comité representara al demandante o demandado/a hasta que se logre la
decision final en el mas alto concilio ante el cual el caso sea apelado.

a. Un concilio, el Concilio de Misiéon de la Asamblea General, o una
agencia de la Asamblea General pueden proporcionar por regla el nombramiento
de una comision de defensa.

b. El/la secretario o secretaria del consistorio, el/la secretario o secretaria
permanente, o el/la ejecutivo o ejecutiva del presbiterio o del sinodo, no serviran
en la comision de defensa del concilio en el cual sirven.

El comité defensor presentara ante el/la secretario o secretaria permanente
del mas alto concilio una contestacion concisa dentro de cuarenta y cinco dias
después de recibir la querella y suplird una copia de la contestacion al
demandante. La contestacion admitird aquellos hechos en la demanda que son
ciertos, negara aquellas alegaciones que no son ciertas, o estdn informadas
erroneamente, y alegard otros hechos que puedan explicar la situacion
identificada como una irregularidad o delincuencia. La contestacion puede
ademas traer o levantar cualquier asunto mencionado en D-6.0305 y puede
incluir una mocion para descartar la querella.

Cuando la querella y la contestacion han sido presentada ante el/la
secretario o secretaria permanente del concilio superior, el/la secretario o
secretaria permanente los enviard inmediatamente a los oficiales de la
comision judicial permanente del concilio y notificara a las partes que el caso
ha sido recibido.

Al recibir los documentos especificados en D-6.0304, el/la moderador o
moderadora y el/la secretario o secretaria de la comision judicial permanente del
concilio que habra de procesar el caso examinara con prontitud los documentos
para determinar si:

a. el concilio tiene jurisdiccion;
b. el demandante tiene categoria para radicar la demanda;

c. la demanda fue radicada a tiempo;

/

la demanda plantea una reclamacion en la cual cabe conceder correccion.
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D-6.0306—-.0310

El/la moderador o moderadora y elsecretario o la secretaria notificaran a las
partes y la comision judicial permanente.

a. Sisurge algtn reto con relacion a lo que el moderador o la moderadora,
o el secretario o la secretaria han encontrado ya sea por una de las partes del
caso o por un miembro de la comision judicial permanente, se dard amplia
oportunidad para presentar evidencia y argumento sobre lo encontrado en
cuestion. Las partes seran invitadas a someter escritos antes de la vista sobre los
asuntos jurisdiccionales.

b. Si fuese necesario tener vista para decidir la cuestion, tal vista sera
celebrada al menos 30 dias antes del juicio, a menos que las circunstancias,
incluyendo las consideraciones financieras, determinen que es aconsejable la
disposicion de los asuntos preliminares inmediatamente antes del juicio.

c. Silacomision judicial permanente determina que cualquier cuestion en
D-6.0305 ha sido contestada negativamente, la comision judicial permanente
desechara el caso.

d. Si el (la) moderador (a) y secretario (a) no encuentran que se haya
alegado uno o mas de los puntos que figuran en el D-6.0305 (8.0301 o D, 0 D-
13.0106, segun sea pertinente) habiendo sido contestado en sentido negativo, el
caso podra ser desestimado sin nuevas acciones o la orden de la comision
judicial permanente.

a. Dentro de cuarenta y cinco dias después de recibida la querella el
secretario o la secretaria del consistorio o el secretario o secretaria permanente
del concilio demandado o la entidad o concilio demandado enumerara por
escrito a las partes todos los documentos y otros materiales que atafien al caso.

b. Dentro de quince dias después, el demandante puede solicitar por
escrito que el demandado presente actas o documentos adicionales que atafien
al caso.

c. Cuando el secretario o la secretaria permanente del concilio superior
con jurisdiccion notifica que el caso ha sido aceptado, el secretario o la
secretaria del consistorio o el secretario o la secretaria permanente del
demandado presentard sin demora al secretario o secretaria permanente del
concilio superior las actas y documentos que atafien al caso, junto con una lista
de los registros y otras peticiones de documentos adicionales, que si estan
disponibles, seran incluidos.

Cuando las actas y los documentos han sido presentados ante el secretario o
la secretaria permanente del concilio superior, el secretario o la secretaria
permanente los enviard a la comision judicial permanente y notificara a las
partes la probable fecha para el juicio.

En un proceso original, la Comision Judicial Permanente requerira de ambas
partes que presenten alegatos para el juicio, bosquejando la evidencia
considerada pertinente y la teoria sobre la cual se basa lo que se considera
pertinente en la evidencia.

En cualquier momento después de que un caso es recibido por una comision
judicial permanente, la comision puede proveer por regla para las partes o sus
abogados/as, si alguno/a, la oportunidad de explorar posibles soluciones; o en
una vista preliminar, el buscar un acuerdo acerca de una declaracion de hechos y
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asuntos en litigio, el itercambiar documentos u otra evidencia, y el tomar otra
accion que pueda reducir la disputa y facilitar su resoluciéon de una manera
razonable e imparcial.

112 Libro de Orden 2017/2019



D-7.0000

D-7.0100

D-7.0101
Juicio—correctivo

D-7.0102
Conducido formalmente

D-7.0200

D-7.0201
Citatorios de partes y testigos

Miembros citados/as

Otras personas

Testigos de otro concilio

Gastos

D-7.0202
Notificacion de cita

D-7.0203
Segundo citatorio

D-7.0204
Negativa a testificar

D-7.0205
Deposicion

D-7.0300

D-7.0301
Asesoria

D-7.0302
Circulacion de materiales

Libro De Orden 2017/2019

D-7.0000-.0302

CAPITULO VII.
JUICIO EN UN CASO CORRECTIVO

1. Realizacion del juicio

El juicio en un caso correctivo serd manejado por una comision
judicial permanente.

El juicio sera conducido de una manera formal, con decoro absoluto, en un
lugar neutral, adecuado para la ocasion.

2. Citatorios y testimonio

Los citatorios de las partes o los testigos que las partes indiquen seran
firmadas por el/la moderador o moderadora o el secretario o la secretaria de la
comision judicial permanente, quien hara la notificacion.

a. Solo miembros de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) han de citarse
para comparecer.

b. A otras personas solo se les puede pedir que asistan.

c. Cuando en el juicio se hace necesario emplazar testigos que estan bajo
la jurisdiccion de otro concilio de la Iglesia, el moderador o la moderadora, el
secretario o la secretaria o el secretario o la secretaria permanente de otros
concilios enviara citacion al testigo para comparecer al lugar del juicio y dar la
evidencia que le sea requerida.

d. Cualquier testigo citado, tendra derecho a recibir el pago de gastos que
incurra para asistir al juicio, de la parte que la cita.

Una citacion se hard por entrega personal a la persona citada. El
moderador o la moderadora o el secretario o la secretaria de la comision
judicial permanente que lleva el caso certificaran el hecho y la fecha de
servicio o entrega.

Siuna de las partes o un testigo que sea miembro de la Iglesia Presbiteriana
(EEUUA) fallare en obedecer la citacion, se le enviara una segunda citacion
acompanada de una nota que conste que si la parte o testigo no comparece en el
dia sefialado, a menos que muestre razones validas para ser excusado, la parte o
testigo sera considerado culpable de desacato y rebeldia, y por tal ofensa podra
ser censurado.

Un miembro de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) que es emplazado como
testigo y habiendo comparecido, rehuisa declarar sin tener razones justificadas
para ello, y después de advertirsele contintia en la negativa, puede ser objeto de
accion disciplinaria.

Testimonio por deposicion puede ser tomado y recibido de acuerdo a las
provisiones de D-14.0304.

3. Procedimientos del juicio

El demandante en un caso correctivo tiene derecho a comparecer y ser
representado por un asesor, declarandose, sin embargo, que ninguna persona
podra ser asesora si no es miembro de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).
Ninglin miembro de una comision judicial permanente comparecera ante esa
comision mientras es miembro de tal comision.

Ninguna de las partes en un caso correctivo ni persona alguna, hara circular
ni causara la circulacidon entre los miembros de la comision judicial permanente
cualquier material escrito, impreso, o visual de alguna clase que sea relacionado
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con el caso antes de su disposicion final. A pesar de la prohibicion precedente,
la comision judicial permanente puede solicitar y conceder permiso para que se
presente material adicional.

La Comision judicial permanente tendra plena autoridad y poder para
controlar la conducta del juicio y de todas las partes, los testigos, asesor y el
publico, incluyendo la expulsion de ellos, con el fin de que la apropiada
dignidad y decoro sean mantenidos.

a. Preguntas relacionadas a procedimiento o la admision de evidencia que
se hacen durante el desarrollo del juicio seran decididas por el/la moderador/a
después que las partes hayan sido oidas. Una parte o miembro de la comision
judicial permanente puede apelar la decision del/de la moderador/a ante la
comision, la cual decidira el asunto por voto de mayoria.

b. Laausencia de cualquier miembro de la comision judicial permanente
después que el juicio haya comenzado sera anotada. Esa persona, de ahi en
adelante, no participara en el caso.

La pérdida de Quérum puede terminar el caso por nulidad y el caso se
juzgara nuevamente desde un principio.

4. Juicio

El juicio en un caso correctivo ha de proceder de la siguiente manera:

a. El/la moderador o moderadora leerd en voz alta las secciones D-
1.0101 y D-1.0102, anunciara que el concilio va a proceder a la celebraciéon
de un juicio y requerira a los miembros recordar y estimar su alta dignidad
como jueces de un concilio de la Iglesia de Jesucristo, y el deber solemne en
el cual van a actuar.

b. Las partes o su asesor pueden hacer objecion y ser oidos en cuanto a la
organizacion y jurisdiccion de la comision judicial permanente.

(1) Un miembro de la comisién judicial permanente queda descalificado,
si personalmente esta interesado en el caso, si estd relacionado por sangre o
matrimonio con alguna de las partes, si ha estado activo/a o a favor o en contra de
alguna de las partes, o es ineligible bajo las provisiones de D-5.0205.

(2) Un miembro de una comision judicial permanente puede ser
impugnado por cualquiera de las partes y la validez de la impugnacion sera
determinada por los demas miembros de la comision judicial permanente.

c. La comision judicial permanente determinard todas las objeciones
preliminares, y cualquier otra objecion que afecten el orden o la regularidad de
los procedimientos.

d. Se le puede permitir al demandante que haga enmiendas a los cargos
durante el juicio, siempre que tales enmiendas no alteren la substancia de los
cargos o perjudiquen al acusado.

e. Las partes tendran oportunidad de presentar declaraciones iniciales.
f.  Se seguiran las reglas de evidencia de D-14.0000.

g. Cuando se juzga necesaria o pertinente la evidencia, si hubiere alguna,
debe ser presentada en nombre del demandante y el demandado.
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D-7.0401h-.0601c¢

h. Las partes tendran la oportunidad de hacer las declaraciones finales, el
querellante teniendo el derecho de comenzar y concluir los argumentos.

La comision judicial permanente se reunira luego privadamente. Se excluira
a toda persona que no sea miembro de la comision.

a. Ningtna querella en un caso correctivo ha de ser sostenida a menos que
haya sido probada por una prueba irrefutable. Irrefutable significa una evidencia
que, cuando se considera con la que se opone a ella, tiene mas fuerza
convincente y la mayor probabilidad de verdad. Después de cuidadosa
deliberacion, la comision votara sobre cada irregularidad o delincuencia
asignada en el cargo y registrara el voto en las actas.

b. La comision judicial permanente decidira entonces el caso. Si el cargo
es sostenido en su totalidad o en parte, la comision ordenara la accion que sea
necesaria o dirigira al concilio menor a que conduzca los procedimientos a
seguir en el caso.

c. Una decision por escrito sera preparada durante la sesion, y sera la
decision final cuando una copia de la decision por escrito sea firmada por el
moderador o la moderadora y el secretario o la secretaria de la comision judicial
permanente. Una copia de la decision escrita sera enviada directamente a las
partes por servicio personal o entrega certificada.

d. Dentro de los treinta dias de la conclusion del juicio, la decision sera
registrada con el secretario o la secretaria permanente de concilio que nombro a
la comision judicial permanente.

e. El moderador o la moderadora o el secretario o la secretaria de la
comision judicial permanente difundira la decision de acuerdo a las direcciones
de la comision judicial permanente.

5. Provisiones para la apelacién

Para cada parte el tiempo para radicar una apelacion puede ir desde la fecha
en que el fallo fue entregado a, o rehusado por, tal parte.

Una apelacion puede ser iniciada solamente por una o mas de las partes
originales. Las reglas de apelacion se encuentran en D-8.0000.

6. Registro del proceso

El secretario o la secretaria de la comision judicial permanente hara
lo siguiente:

a. Hacer arreglos anticipados para la grabacion literal palabra por palabra
de todo testimonio y procesos orales.

b. Identificar y mantener todo lo expuesto ofrecido en evidencia
(observando si fueron aceptados o no como evidencia) y mantener una lista de
todos ellos.

c. Registrar actas de los procesos, que deben incluir cualesquiera acciones
u ordenes de la comision judicial permanente relacionadas con el caso con la
votacion sobre el asunto.
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d. Preparar el registro del caso, que consistira de:
(1) El cargo y la respuesta a la misma;
(2) Todas las minutas y papeles radicados en el caso;
(3) Sirequerida, una trascripcion certificada;

(4) Todas las exposiciones marcadas debidamente, documentos,
registros, y otros papeles;

(5) La decision por escrito; y

(6) Cualequier accione u 6rdenes de la comision judicial permanente
que se relaciona con el caso con la votacion sobre el asunto.

e. Dentro de catorce dias después de la decision final, certificar y
transmitir el registro del caso al secretario o la secretaria permanente del
concilio que la eligio, quien lo preservara por lo menos por dos afios.

f. A solicitud, y a expensas de cualquier parte solicitante, preparar, tan
pronto como las circunstancias lo permitan, una trascripcion fiel y completa de
todos los testimonios y los procedimientos orales en el curso del juicio. Una
copia fiel y completa de esta transcripcion, certificada por la persona que la
hace, sera entregada a cada parte que la solicite, después de arreglos
satisfactorios para su pago, se hara una copia adicional que se incluira en el
registro a ser enviado, en el caso de cualquier apelacion segtin D-8.0000.

Ninguna persona puede complementar o anadir a los registros del caso,
excepto con causa justificada o de acuerdo a la determinacion del moderador o
la moderadora y el secretario o la secretaria de comision judicial permanente
responsable de conducir el juicio. Ninguna solicitud para complementar los
materiales ha de ser considerada hasta que haya sido recibida por escrito por el
secretario o la secretaria permanente del concilio inferior, el cual la transmitira
al moderador o la moderadora y al secretario o la secretaria de la comision
judicial permanente. Una copia de la solicitud sera enviada a todas las partes y
cada parte tendra diez dias para responder por escrito.

7. Deberes del/de la secretario/a permanente

Si el concilio esta reunido cuando la decision es recibida del secretario o la
secretaria de la comision judicial permanente, el secretario o la secretaria
permanente informard la decision inmediatamente y registrara la decision
completa en las minutas del concilio. Si el concilio no esta reunido, el secretario
o la secretaria permanente informara la decision al concilio en la primera
reunion permanente o en reunion pospuesta mas adelante, o en reunion llamada
para tal proposito, y registrara la decision completa en las minutas del concilio.
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D-8.0000—-.0202c
CAPITULO VIIIL
APELACION EN CASO CORRECTIVO

1. Inicio de una apelacion

Una apelacion en un caso correctivo es el traslado a un concilio superior
sobre el cual se ha emitido una decision en un concilio inferior, a fin de obtener
una revision de los procedimientos y la decision de manera que se corrija, se
modifique, se revoque o se anule la decision.

Una apelacion s6lo puede ser iniciada por una a mas de las partes originales
en el caso, y se realiza radicando una peticion de apelacion por escrito.

Una apelacién no suspendera cualquier otra accion que implementa la
decision apelada a menos que una suspension de cumplimiento haya sido
obtenida de acuerdo a D-6.0103.

Al ser solicitada, la comision judicial permanente del concilio superior
puede conceder una peticion para retiro de la apelacion. La comision judicial
permanente no concedera tal solicitud si dicho retiro anula los fines de la justicia

Las bases para la apelacion son:
a. Irregularidad en los procedimientos.

b. Negar auna de las partes la oportunidad razonable para ser escuchada, o
para obtener o presentar evidencia.

c. Recibir evidencia impropia, o rehusar recibir evidencia o testimonio
adecuado.

d. Apresurarse a emitir una decision antes de que toda la evidencia o
testimonio sea recibida.

e. Evidencia de prejuicio al conducir el caso.
f. Injusticia en el proceso o en la decision, y

g. Error en la interpretacion constitucional.

2. Registro del proceso de apelacion

Una notificacion escrita de apelacion sera registrada dentro de cuarenta y
cinco dias después que la copia del fallo ha sido entregada por correo certificado
o servicio de entrega personal a la parte apelante.

a. Lanotificacion escrita de apelacion sera registrada con el secretario o la
secretaria permanente del concilio inferior que eligié a la comision judicial
permanente de cuyo juicio se toma la apelacion.

b. La parte apelante proveera una copia de la notificacion de apelacion a
cada una de las otras partes y al / a la secretario/a permanente del concilio que
escuchari la apelacion.

La peticion escrita de apelacion expresara e incluira:

a. Elnombre de la parte o las partes que radican la apelacion, llamados el
apelante o los/as apelantes, y su asesor si lo hubiere.

b. Elnombre de la otra parte o partes, llamada el/la apelado o los/as apelados.

c. Elconcilio de cuya decision se toma la apelacion.
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d. Lasentencia o decision, de la cual se apela, y fecha y lugar en que se tomo
(incluya una copia de la sentencia o decision con la notificacion de apelacion);

e. Unadeclaracion de los errores de la comision juducial permanente que
condujo el juicio o la vista de la apelacion en la que se basa la apelacion (D-
8.0105); y

f. Certificacion de que se suplio una copia de la peticion de apelacion a
cada una de las otras partes y al secretario o secretaria permanente del concilio
que oira la apelacion mediante correo certificado o registrado o por entrega o
servicio personal.

Al recibir la notificacidén de la apelacion y la decision ser apelada, el
secretario o secretaria permanante del concilio superior los transmitira a los
oficiales de la comision judicial permanante.

3. Procedimientos previos a la audiencia

Al recibir los documentos especificados en D-8.0203, el moderador o
moderadora y el secretario o la secretaria permanente de la comision judicial
permanente del concilio que oird el caso ha de examinar los papeles para
determinar si:

a. el concilio tiene jurisdiccion;
b. si el apelante tiene fundamentos para apelar;
c. silospapeles de apelacion fueron radicados apropiadamente y a tiempo, y

d. siel alegato presenta una o mas de las causas para que haya apelacion
bajo las provisiones de D-8.0105.

El moderador o moderadora y el secretario o la secretaria han de informar a
las partes y a la comision judicial permanente.

a. Si hay un alegato en cuanto a las evidencias del moderador o
moderadora, el secretario o la secretaria dentro de los treinta dias después de
recibir esas evidencias, ya sea por una parte del caso o por un miembro de la
comision judicial permanente, se dara oportunidad para presentar evidencia y
argumento sobre la evidencia en cuestion.

b. Sifuera necesario conducir audiencia para decidir el asunto en cuestion,
la audiencia tendra lugar al menos treinta dias antes de la audiencia del alegato
al menos que las circunstancias, incluyendo consideraciones monetarias, fueran
aconsejables para que se decidan las cuestiones preliminares inmediatamente
antes de la audiencia del alegato.

c. Si la comisidon judicial permanente determina que cualquiera de las
cuestiones en la lista de D-8.0301 se ha contestado en forma negativa, la
comision judicial permanente ha de declarar el caso nulo.

d. Si el (la) moderador (a) y secretario (a) no encuentran que se haya
alegado uno o mas de los puntos que figuran en el D-6.0305 (o D-8.0301, o D-
13.0106, segtin corresponda) habiendo sido contestado en sentido negativo, el
caso podra ser desestimado sin nuevas acciones o la orden de la comision
judicial permanente.

El registro de apelacion estara integrado de la siguiente manera:
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D-8.0303a2—.0304c¢

a. Dentro de los cuarenta y cinco dias después del recibo de una peticion
escrita de apelacion, el secretario o secretaria permanente del concilio inferior
enumerara por escrito a todas las partes, todos los papeles y otros materiales que
constituyen el registro del caso. (D-7.0601d)

b. Dentro de los quince dias subsiguientes cualquiera de las partes puede
radicar por escrito al secretario o secretaria permanente del concilio inferior un
alegato que contenga especificaciones de la falta de exactitud o documentacion
incompleta de los documentos del caso que fue presentado por el secretario o
secretaria permanente. El alegato por escrito declarara especificamente punto
por punto los detalles enumerados en D-7.0601d que se alega se han omitido en
el registro del caso.

c. Al recibir notificacion del secretario o secretaria permanente del
concilio superior con jurisdiccionde que el caso ha sido aceptado, el secretario o
secretaria permanente del concilio inferior certificara y radicara el registro del
caso, que puede incluir las copias legalizadas de partes del registro, y que
incluira cualquier alegato por escrito que declare los errores especificos del
registro, con el secretario o secretaria permanente del concilio superior.

d. Sicualquier asunto material a cualquiera de las partes se omite del registro
por error o accidente, o se declara errbneamente, la omision y la declaracion
errénea puede ser corregida. Las partes pueden estipular la correccion, o el
consistorio o la comision judicial permanente del concilio inferior puede certificar
y transmitir un registro de suplemento, o la comision judicial permanente puede
decretar que la omision o la declaracion erronea puede ser corregida. Toda otra
pregunta que se relacione a la forma y contenido del registro ha de ser presentada
a la comision judicial permanente del concilio superior.

e. El secretario o la secretaria permanente del concilio superior ha de
notificar a todas las partes la fecha en la cual se radico el registro de apelacion

f. El/Lasecretario/a permanente del concilio superior,previa solicitud por
escrito, proporcionara a cualquiera de las partes en la apelacion una copia del
registro de apelacion, a costo para esa parte.

g. Cuando se ha demostrado una buena causa, el secretario o secretaria
permanente del concilio superior puede extender los limites de tiempo
establecidos en D-8.0303 por un tiempo razonable.

Dentro de los treinta dias después de la fecha de la radicacion del registro de
la apelacion, el apelante radicara con el secretario o la secretaria permanente del
concilio superior un alegato escrito que contenga especificaciones de los errores
alegados en la notificacion de apelacion y los argumentos, razones y citas de
autoridades en que se basan las alegaciones del apelante, con relacion a los
errores especificados.

a. Elalegato estara acompanado por una certificacion, declarando que una
copia ha sido suplida a la otra parte.

b. Si muestran buenas razones, el secretario o secretaria permanente del
concilio superior puede extender el limite de tiempo establecido por un periodo
razonable.

c. Sielapelado o apelada no radica el alegato, sin mostrar buenas razones,
constituira una renuncia a los derechos de radicacion del alegato, a comparecer,
y a ser escuchado/a.
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Dentro de los treinta dias después de la radicacion del alegato del o la
apelante, el apelado o apelada radicara un alegato escrito con el secretario o
secretaria permanente del concilio superior, respondiendo a aquel.

a. Elalegato estara acompafiado por una certificacion declarando que una
copia ha sido suplida a la otra parte o a las otras partes.

b. Sise muestran buenas razones, el secretario o la secretaria permanente
del concilio superior puede extender el limite de tiempo establecido por un
periodo razonable.

c. Si el apelado o apelada no radica el alegato dentro del tiempo
estipulado, sin mostrar buenas razones, la comision judicial permanente lo
considerara como abandono a la apelacion.

Al radicar el registro y los alegatos, o al expirar el tiempo para su radicacion,
el secretario o secretaria permanente del concilio superior transmitira los registros
y alegatos al secretario o secretaria de la comision judicial permanente.

En cualquier momento después de que un caso es recibido por una comision
judicial permanente, la comision puede proveer por regla para las partes o sus
abogados/as, si alguno/a, la oportunidad de explorar posibles soluciones; o en
una vista preliminar, el buscar un acuerdo acerca de una declaracion de hechos y
asuntos en litigio, el itercambiar documentos u otra evidencia, y el tomar otra
accion que pueda reducir la disputa y facilitar su resolucion de una manera
razonable e imparcial.

4. Vista de apelacion

El moderador o moderadora o secretario o secretaria de la comision
judicial permanente notificara a las partes la fecha cuando deben comparecer
en persona o mediante asesor ante la comision judicial permanente para
presentar la apelacion.

Si cualquiera de las partes no comparecen en persona o mediante asesor,
constituira una renuncia a tener participacion en la audiencia de apelacion.

En la audiencia la comision judicial permanente debera:

a. determinar si va a recibir nueva evidencia descubierta, bajo las
provisiones de D-14.0502, suministrando la grabacion literal de tal nueva
evidencia; y

b. dar oportunidad para ser escuchadas en la audiencia de la apelacion a
aquellas partes que no hayan renunciado a ese derecho, dandole al apelante el
derecho para abrir y cerrar el argumento.

Después de la vista y de la deliberacion, la comision votara por cada error
especificado, en forma separada. El voto sera a base de la pregunta: “; Debera
mantenerse la especificacion de error?” Las minutas han de registrar el nimero
de votos sobre cada especificacion de error.

a. Sino se sostiene ninguna de las especificaciones y no se ha encontrado
ningun otro error, la decision del concilio inferior sera confirmada.

b. Si se encuentran uno o mas errores, la comision judicial permanente
determinara si la decision del concilio inferior sera reafirmada, modificada,
descartada, revocada o el caso devuelto para nuevo juicio.
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D-8.0404c—.0404f

c. Una decision escrita sera preparada durante la audiencia, y sera la
decision final cuando una copia de tal decision sea firmada por el/la
moderador/a y el/la secretario/a de la comision judicial permanente. Una copia
de la decision sera inmediatamente entregada a las partes mediante correo
certificado registrado y servicio personal.

d. La decision debera incluir la determinacion en cuanto a los errores
especificos, y declarara el remedio segiin esta previsto en D-8.0101. La
comision judicial permanente puede preparar su decision de tal manera que
disponga de todos los asuntos de peso sin redundancia. Puede incluir un acta
explicativa.

e. La decision serd radicada con el secretario o secretaria permanente del
concilio que eligid a la comision judicial permanente, dentro de los treinta dias
desde la conclusion de la audiencia.

f. El moderador o moderadora o el secretario o secretaria de la comision
judicial permanente ha de diseminar la decision de acuerdo a las directivas de la
comision judicial permanente.
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D-9.0000--.0102

CAPITULO IX.
PETICION PARA REINVINDICACION

Cualquier miembro/a de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) que se ha sentido
ultrajado por rumores o murmuraciones puede requerir que se haga
investigacion para obtener vindicacion presentando ante el secretario o
secretaria del consistorio o ante el secretario o secretaria permanente del
presbiterio una narracion clara declarando los hechos que se han alegado.

a. Si el concilio, por medio de la comision debida, juzga apropiado
conceder la peticion, proseguira con la comision que ha de investigar de acuerdo
a las provisiones de D-10.0201.

b. Elcomité de investigacion llevara a cabo una investigacion para indagar
los hechos y circunstancias y rendira un informe por escrito al concilio.

El informe concluira el asunto, al menos que la comision informe que los
cargos se radicaran en contra de la persona que solicita la vindicacion. Si se
radican los cargos, el asunto ha de proseguir con el debido proceso judicial
comenzando con D-10.0402.
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D-10.0000-.0106

CAPITULO X.
CASOS DISCIPLINARIOS

1. Procedimiento preliminar en un caso disciplinario

El procedimiento preliminar en un caso de disciplina se inicia al presentarse
al secretario o secretaria del consistorio o al secretario o secretaria permanente
del presbiterio que tiene jurisdiccion sobre el miembro (D-3.0101) una
declaracion por escrito del alegato de la ofensa, con cualquier otra informacion
pertinente de apoyo al caso. La declaracion sera narrada de una manera clara y
alegara los hechos, los cuales, en el caso de que se probara que son verdaderos,
han de resultar en accion disciplinaria. Tales alegaciones han de referirse a un
comité de investigacion. (D-10.0201)

La declaracion escrita puede ser sometida por:

a. Una persona bajo la jurisdiccion de un concilio de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA) que hace una acusacion en contra de otra;

b. Unmiembro de un concilio recibe informacion sobre la razon para creer
que una ofensa puede haber ocurrido y que debe ser investigada para el
proposito de la disciplina; o

c. Una persona bajo la jurisdiccion de un concilio de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA) que presenta acusandose a si misma.

Después de recibir un documento por escrito que declara los cargos
alegados, el secretario o secretaria del consistorio o el secretario o secretaria
permanente del presbiterio, sin realizar investigacion adicional, informara al
concilio s6lo que se ha alegado una ofensa, sin mencionar el acusado o la
acusada o la naturaleza de la alegada ofensa, y referird la declaracion
inmediatamente al Comité de Investigacion.

Cuando un miembro es acusado de una ofensa por medio de una declaracion
escrita ante un concilio diferente al que tiene jurisdiccion sobre el miembro, sera
el deber del secretario o secretaria del consistorio o el secretario o secretaria
permanente de ese presbiterio someter una declaracion escrita al secretario o
secretaria del consistorio o al secretario o secretaria permanente del presbiterio
que tiene jurisdiccion sobre el miembro. Los concilios implicados en el caso han
de proseguir, cooperando, con el proceso judicial.

Un consistorio no concedera un certificado de transferencia, ni un
presbiterio concedera un certificado de transferencias a un/a ministro/a de la
Palabra y Sacramentos, mientras una investigacion de cargos esté pendiente. Las
razones para no conceder la transferencia pueden ser comunicadas por el
secretario o secretaria del consistorio o el secretario o la secretaria permanente
del presbiterio a las personas correspondientes.

Cuando una declaracion escrita se ha recibido contra un/una ministro/a de la
Palabra y Sacramentos sobre una presunta ofensa de abuso sexual contra una
persona el secretario o la secretaria permanente recibiendo la alegacion
comunicara inmediatamente el alegato a la comision judicial permanente. El
moderador o la moderadora de la comision judicial permanente en tres dias
designara dos miembros, quienes pueden estar en la lista de pasados miembros
de la comision judicial permanente, para determinar si el acusado o la acusada
debe ser puesto o puesta en permiso administrativo de ausencia con sueldo
durante la resolucion del asunto. El costo de éste debe ser afrontado por la
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entidad empleadora cuando sea posible, o sera compartida por el presbiterio
como sea necesario. Mientras el permiso administrativo de ausencia esta en
efecto, el/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos no desempefiara tarea
pastoral, administrativa, educacional, o de supervision, y no oficiard en
funciones tales como bautismo, funerales, o bodas.

a. Los/as miembros designados/as de la comision judicial permanente,
después de darle al acusado la oportunidad para ser escuchado/a determinaran si
el riesgo, a la congregacion o a victimas potenciales de abuso cuando es
considerado a la luz de la naturaleza y a la probable veracidad de la alegacion,
requiere la ausencia administrativa u otras restricciones de los servicios del/de la
ministro/a de la Palabra y Sacramentos. Tal ausencia administrativa o las
restricciones continuaran hasta la resolucion del asunto en una de las maneras
prescritas en las Reglas de Disciplina, o la ausencia o las restricciones sean
alteradas o removidas por los/las miembros designados de la comision.

b. Silos/as miembros designados/as de la comision determinan que el permiso
de ausencia administrativa o las restricciones no son requeridas, el comité investigador
nombrado para investigar la alegacion estara en libertad, en todo momento en la
investigacion, para presentar evidencias adicionales a los/as miembros designados
apoyando la imposicion de la ausencia administrativa u otras restricciones.

2. Investigacion

El comité de investigacion designado por el concilio que tiene jurisdiccion
sobre el miembro ha de conducir una investigacion para determinar si los cargos
deben radicarse.

a. Un comité de investigacion no tendra mas de cinco, ni menos de tres
miembros, y puede incluir a miembros de otro concilio, si es apropiado, de
acuerdo con D-10.0104. Un consistorio no designara a miembros del consistorio
como miembros del comité de investigacion.

b. Un presbiterio puede decretar y nombrar al comité de investigacion.

c. Los gastos del comité de investigacion seran normalmente pagados por
el concilio que lo ha elegido. Sin embargo, en el caso de que la declaracion
escrita resulte de informacion que ha sido presentada ante un concilio diferente
al que tiene jurisdiccion sobre el miembro, el concilio bajo cuya jurisdiccion han
ocurrido las ofensas que se han alegado ha de pagar los gastos de la
investigacion que se haga dentro de sus confines.

Este comité debera:

a. revisar la declaracion de la presunta ofensa para determinar si alega
cualquier hecho que, de ser cierto, constituya una ofensa como es definida por
D-2.0203b. Si no se alega una ofensa como es definida por D-2.0203b, el
comité de investigacion terminara su investigacion y se lo informara al/a la
secretario/a del cuerpo. Si se alega una ofensa como es definida por D-2.0203,
se procedera con los pasos siguientes;

b. suministrar al acusado una copia de la declaracion de la ofensa alegada
de acuerdo a la descripcion en D-10.0101;

c. proveer a la persona haciendo la acusacidon con una declaracion de los
procedimientos del comité investigador;

d. determinar sila acusacion repite previas alegaciones contra el acusado,
y en caso afirmativo, se le informara al concilio que tenga jurisdiccion sobre el
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D-10.0202d-.02021

acusado que no presentara cargos (D-10.0202j), a menos que la acusacion
contenga nueva informacion que justifique la investigacion o que sea objeto de
una investigacion que no se haya concluido.

e. hacer una investigacion detallada de los hechos y circunstancias de la
alegada ofensa;

f. examinar todos los papeles, los documentos y registros aplicables a ella;
g. cerciorarse de todos los testigos disponibles e investigarlos.

h. determinar, de acuerdo con G-3.0102 y D-2.0203b, si hay base o causa
probable para considerar que el acusado ha cometido una ofensa.

i. decidir si los cargos radicados en base a los papeles, documentos,
registros testimonio u otra evidencia pueden ser razonablemente probados
teniendo en cuenta el caracter, la responsabilidad, y la credibilidad de los/las
testigos y la evidencia disponible.

j- Iiniciar, si se considera apropiado, formas alternativas de resolucion,
usualmente después que la investigacion se haya completado, se haya
determinado causa probable, pero antes de que se hagan cargos formales. El
proposito de otras formas de resolucion sera determinar si se puede lograr un
acuerdo entre el comité de investigacion y el acusado/la acusada con relacion a
los cargos que se han radicado.

(1) Se completara cualquier mediacion dentro de 120 dias al menos que
el consistorio o la comision judicial permanente aprueben continuacion.

(2) El comité de investigacion ha de presentar cualquier acuerdo al
consistorio o comision judicial permanente para aprobacion.

(3) El consistorio o la comision judicial permanente se reunira para
recibir el acuerdo del arreglo; para votar para aprobarlo por lo menos por las
dos terceras partes de los miembros elegibles para votar; registrar las minutas
de sus procedimientos de acuerdo con las provisiones de D-11.0601d,
incluyendo el nombre del/de la acusado/a, la sustancia de el/los cargo(s), y la
censura; y comunicar su decision al secretario o secretaria del consistorio o al
secretario o secretaria permanente, quien lo informara de acuerdo a lo
estipulado en D-11.0701.

(4) El comité de investigacion proveera un/una asesor/a para el acusado
o la acusada en toda la negociacion, y proveera, a su discrecion, un/una asesor/a
para otras personas interesadas.

(5) Sitanto el comité de investigacion como el acusado o la acusada
no llegan a un acuerdo por medio de otra forma de resolucion, el comité de
investigacion ha de designar un comité fiscal de acuerdo a lo estipulado en
D-10.0202k, y el caso ha de proseguir con los cargos radicados.

k. informar al concilio que tiene jurisdiccion sobre el/la acusado/a si va o
no a formular cargos.

. si han de registrarse los cargos, el comité preparard y registrara de
acuerdo a las especificaciones de D-10.0401--.0404 y designard a una o mas
personas (que seran consideradas como comité fiscal) de entre sus miembros
para encausar el caso.
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a. Elcomité investigador informara a la persona haciendo la acusacion de
su derecho de estar acompanado por un abogado en cada una y toda conferencia
entre la persona haciendo la acusacion y el comité investigador, el comité
acusador, y el consistorio o la comision judicial permanente. El papel del
abogado es el de proveer apoyo y consulta.

b. Sila declaracion de acusacion es sometida en nombre de otra persona
quien se presume haya sido dafiada por la ofensa, el comité investigador
notificara a esa persona de su derecho de estar acompafiada por un abogado en
cadaunay toda conferencia con el comité investigador, el comité acusador, y el
consistorio o la comision judicial permanente. El papel del abogado es el de
proveer apoyo y consulta.

c. Al comienzo de cada y en todas las conferencias con un comité
investigador o cualquiera de sus miembros, la persona contra la cual se ha
presentado un alegato, sera informada por el comité investigador, o por sus
miembros de su derecho a guardar silencio, a ser representada por un abogado,
y si después se radican cargos, a tener un/a abogado/a defensor/a que se le
asigne si no puede obtener un/a defensor/a. (D-11.0301-.0302)

Durante el curso de la investigacion, la persona contra la cual se ha hecho
una alegacion puede solicitar de la comision el revisar los procedimientos del
comité de investigacion. Los asuntos apropiados para dicha peticion se limitaran
a: si el comité ha seguido el proceso apropiado de la evidencia, si la evidencia
que ha sido considerada estd propiamente en las manos del comité de
investigacion, y si el comité ha examinado la evidencia relevante propuesta por
el/la acusado/a.

a. La revision de la evidencia sera hecha en una audiencia conducida
por los miembros de la comision designada de acuerdo con D-5.0101, en la
cual ambas partes pueden estar presentes y ser representadas por un asesor
juridico. La audiencia se conducira dentro de los treinta dias de recibirse la
peticion. Las decisiones seran comunicadas a ambas partes dentro de los
quince dias de la audiencia.

b. Los resultados de la revision se comunicaran al moderador de la
comision e informara la revision de los cargos en D-10.0405.

3. Comunicar la determinacion

Si el comité de investigacion inicia otra forma de resolucion, ha de notificar
al concilio a través del secretario o secretaria del consistorio o secretario o
secretaria permanente.

Si el comité¢ de investigacion decide radicar los cargos, notificara
inmediatamente al/a la acusado/a, por escrito, de tales cargos, incluyendo un
sumario de los hechos que espera probar durante el juicio que soportan tales
cargos. Le preguntara al/a la acusado/a si desea declararse culpable a tales
cargos para evitar el juicio, ¢ indicara que clase de censura ha de recomendar al
consistorio o a la comision judicial permanente.

Si no se radican cargos, el comité de investigacion registrard un informe
escrito de ese hecho solamente ante el secretario o secretaria del consistorio o el
secretario o secretaria permanente del presbiterio y le notificara a la persona que
present6 la declaracion escrita.
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D-10.03032—.0401c(2)

a. Dentro de los treinta dias de recibir el informe, esa persona puede
solicitar al consistorio o a la comision judicial permanente que revise la
decision, de no radicar cargos, que fue hecha por el comité de investigaciones.
La peticion alegara las instancias en las cuales el comité de investigacioén no ha
cumplido sus deberes que se definen en D-10.0202.

b. Elcomité investigador presentara una respuesta escrita a los hechos que
se alegan en la peticion.

c. Los miembros designados de la comision judicial permanente
consideraran la peticion y la respuesta, prestando atencion a los deberes que se
especifican en D-10.0202 y a la cuestion de que si los principios de la disciplina
eclesiastica seran preservados por la decision de no radicar cargos hecha por el
comité de investigacion. La decision de los miembros designados de la comision
sobre la peticion y la respuesta sera dada dentro de los noventa dias.

d. Siellos aceptan la peticion, el consistorio o el presbiterio nombrara un
nuevo comité de investigacion.

e. Sino se radican cargos, se dara por concluido el asunto.

f. Si se radican los cargos, se dara consideracion a la posibilidad de
referencia. (D-4.0000)

Si no se radican los cargos, la disposicion de los registros del comité dc
investigacion sera de acuerdo con los reglamentos del consistorio o del
presbiterio.

4. Cargos

No se radicaran cargos mas tarde que cinco anos después del tiempo que la
ofensa que se alega haya ocurrido, ni mas tarde que un afio de la fecha que se
formo el comité de investigacion, la que ocurra primero.

a. Enaquellas situaciones cuando procedimientos civiles han comenzado,
el comité investigador solicitarda de su comision judicial permanente, o
consistorio y recibira una extension de su tiempo para radicar cargos hasta seis
meses desde la conclusiion de cualquier investigacion o del resultado del juicio
emprendido por las autoridades civiles. El comité investigador mantendra el
contacto con las autoridades civiles para determinar cuales de los tales
procedimientos civiles han concluido.

b. En casos de abuso sexual de otra persona, el tiempo limite de los cinco
afios no se aplicara. Los cargos pueden hacerse sin tener en cuenta la fecha en
la cual se alega que una ofensa ha ocurrido.

c. Abuso sexual contra otra persona es cualquier ofensa que incluye
conducta sexual que se relaciona a

(1) cualquier persona menor de 18 afos de edad o cualquier persona
mayor de 18 afios que no tenga la capacidad mental de consentir a, o

(2) cualquier persona cuando la conducta incluye fuerza, amenaza,
coarcion, intimidacion o uso indebido del ministerio ordenado o posicion.

[Nota historica: El texto original de D-10.0401c¢ fue eliminado por la accion
de la 214ava Asamblea General (2002)].
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d. En caso de que un/a ex ministro/a de la Palabra y Sacramentos se
entregue para auto culparse y pasar por un proceso disciplinario para
poder trabajar bajo la jurisdiccion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) (G-
2.0509), no se aplicara ningin limite de tiempo desde el momento de la
perpetracion de la presunta ofensa hasta la presentacion de cargos. Los
cargos basados en todas las acusaciones que se han hecho hasta que el/la ex
ministro/a de la Palabra y Sacramentos ha renunciado la jurisdiccion
puede ser presentados sin importar la fecha en la que se alegue que
acontecieron tales ofensas.

Si han de formularse cargos, el comité de procesamiento ha de procesar el
caso y representard a la iglesia durante cualquiera apelacion. (D-10.02021)

a. Todos los casos de disciplina seran radicados y procesados por un
concilio por medio de un comité de investigacion y un comité de procesamiento
en el nombre de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). El comité de procesamiento
representa a la iglesia y como tal tiene todos los derechos del debido concilio en
el caso.

b. Lasunicas partes en un caso disciplinario son el concilio que procesay
el acusado o acusada.

Cada cargo no alegard mas de una ofensa. (D-2.0203b)

a. Varios cargos contra la misma persona pueden ser radicados ante el
concilio al mismo tiempo.

b. Cada cargo sera enumerado y se describira la conducta en la que se basa
la ofensa. Cada especificacion expondrd hasta donde sea posible la hora, el
lugar, y las circunstancias de la comision de la alegada conducta. Cada cargo
serd acompanado de una lista de los nombres y direcciones de los testigos del
caso y una descripcion de los registros y documentos a citarse para sostenerlo.

c. Varios cargos contra la misma persona pueden ser juzgados
conjuntamente, a discreciéon del consistorio o de la comision judicial
permanente.

Cada cargo sera presentado por escrito, y radicado ante el secretario o la
secretaria o el secretario o la secretaria permanente del cuerpo gobernante.

a. Alrecibir un cargo, el secretario o la secretaria del consistorio presentara
el cargo ante el consistorio en su proxima reunion. El consistorio determinara si
celebrara el proceso del caso o si lo refiere al presbiterio. (D-4.0000)

b. Al recibir un cargo el secretario o la secretaria permanente del
presbiterio lo enviard inmediatamente al secretario o secretaria de la comision
judicial permanente de ese presbiterio.

El consistorio o la comision judicial permanente, si va a juzgar el caso,
sefialara la fecha y hora para una vista preliminar, no mas tarde de treinta dias de
recibido el cargo.

a. Elmoderador o moderadoray el secretario o la secretaria del consistorio
o de la comision judicial permanente notificara al acusado o acusada, al asesor
del acusado o a la asesora de la acusada , si lo hubiere, y al comité especial
acerca de la fecha, hora y lugar de la vista preliminar, y suplird al acusado copia
de los cargos.
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b. A la fecha y hora para la vista preliminar, el moderador o la
moderadora, el secretario o la secretaria del consistorio o de la comision judicial
permanente, el comité de disciplina, el/la acusado/a, el/la asesor/a para el/la
acusado/a, si lo hubiere, y cualquier otra persona presente aprobada por el/la
moderador/a y el secretario o la secretaria estaran, usualmente, presentes. El/la
moderador/a debera:

(1) leer los cargos al/la acusado/a;
(2) informar al/la acusado/a sobre su derecho a un defensor (D-11.0301);

(3) suplir al acusado o acusada nombres y direcciones de todos/as
los/las testigos conocidos hasta ese momento, y una descripcion de los registros
y documentos que seran presentados para sostener cada cargo;

(4) determinar con el acusado y el comité de disciplina aquellos cargos
que no se disputan y discutir sobre las alternativas de un juicio;

(5) revisar cualesquiera de los informes de peticiones para revisar el
trabajo del comité de investigacion, escuchar refutaciones adicionales a lo
adecuado de los cargos, tomar acciones preliminares para denegar algunos o
todos los cargos, denegar el caso, o permitir enmiendas a los cargos. Tales
determinaciones preliminares seran revisadas por el consistorio o la comision
judicial permanente de acuerdo con D-11.0402c.

(6) establecer la fecha del juicio, para que se lleve a cabo no antes de
treinta dias después de la audiencia preliminar, o si todas las partes estan de
acuerdo sobre los hechos que se declaran en los cargos que son verdaderos y se
recomienda censura, establecer audiencia de censura.

(7) ordenar comparecer a todas las partes.
c. Nada mas ocurrird en esa reunion.

El acusado o acusada suplira una lista de los testigos que se anticipan,
incluyendo las direcciones, al secretario o secretaria del consistorio o a la
comision judicial permanente y al comité judicial al menos veinte dias antes de
la fecha de juicio. El comité de procesamiento y el acusado proveeran a la
comision y a la otra parte una lista al dia de los testigos a no menos de diez dias
antes de la fecha del juicio.
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CAPITULO XI.
JUICIO EN UN CASO DISCIPLINARIO

1. Realizacion del Juicio

El juicio en un caso disciplinario sera manejado por el consistorio y la
comision judicial permanente.

El Juicio sera conducido formalmente con correccion absoluta, en un lugar
neutral, adecuado para la ocasion.

2. Citatorios y testimonios

Citaciones para comparecer en juicio para las partes o testigos solicitados
para cualquiera de las partes, seran firmadas por el moderador o moderadora o
secretario o secretaria del consistorio o de la comision judicial permanente.

a. Solamente miembros de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) pueden ser
citados para comparecer.

b. A otras personas solamente se les puede pedir que comparezcan.

c. Cuando en el juicio se hace necesario emplazar testigos que estan bajo
la jurisdiccion de otro concilio de la Iglesia, el moderador o la moderadora o el
secretario o la secretaria o el secretario o la secretaria permanente del otro
concilio enviara una citacion al testigo para comparecer al lugar del juicio y dar
la evidencia que le sea requerida, a peticion del consistorio o de la comision
judicial permanente que lleva el caso.

d. Cualquier testigo tiene derecho a recibir reembolso de gastos de la parte
para la cual testifica durante el juicio.

Una citacion se hard por entrega personal a la persona citada. El moderador
o la moderadora o el secretario o la secretaria del consistorio o de la comision
judicial que lleva el caso designara a una persona idonea para llevar la citacion,
quién debera certificar el hecho y la fecha en que lo realizo.

a. Si una de las partes o un testigo, que sea miembro de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA) fallare en obedecer la citacion, se le enviard una
segunda citacion acompainada de una nota en que conste, que si la parte o testigo
no comparece en el dia sefialado, a menos que muestre razones validas para ser
excusado o excusada, la parte o testigo serd considerado/a culpable de desacato
y rebeldia, y por tal ofensa podra ser censurado o censurada.

b. Si un demandado o una demandada en un caso disciplinario no
comparece después de una segunda citacion, el consistorio o la comision
judicial permanente, después de designar a alguna/s persona o personas para
representar al demandado o demandada como asesor o asesora, puede proceder a
juicio y juzgarla en ausencia.

Un miembro de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) que es emplazada como
testigo y, habiendo comparecido rehtisa declarar sin tener razones justificadas
para ello y después de advertirsele continua en la negativa, puede ser censurado
o censurada inmediatamente.

Testimonio por deposicion puede ser tomado y recibido de acuerdo a las
provisiones de D-14.0304.
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3. Procedimiento durante el juicio

Cada una de las partes en caso disciplinario tiene derecho a comparecer y
ser representado o representada por un asesor o asesora, aclarandose que
ninguna persona podra ser asesor o asesora si no es miembro de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA). Ningin miembro de una comision judicial permanente
comparecera como asesor o asesora ante esa comision, mientras sea miembro de
ella. El asesor o asesora no necesariamente tiene que ser un/una licenciado/a en
leyes ni ser remunerado/a financieramente.

Si el acusado en un caso de disciplina esta imposibilitado para emplear un
asesor o asesora, el consistorio o la comision judicial permanente, a solicitud de
esa persona, designara un asesor o asesora para el/la acusado/a. Los honorarios
legales razonables y otros gastos, que se ocasionen con ella, seran pagados por
el concilio en el cual se originé el caso.

Ninguna de las partes en un caso disciplinario ni persona alguna circularé o
hara que se circule entre los/las miembros del consistorio o de la comision
judicial permanente cualquier material escrito, impreso, o visual de clase alguna
relacionado con el caso, antes de su disposicion final. A pesar de la prohibicion
precedente, el consistorio o la comision judicial permanente puede solicitar, o
conceder permiso para que se presente material adicional.

El consistorio o la comision judicial permanente tendran completa autoridad
y poder para controlar la conducta del juicio y de todas las partes, los/las
testigos, el asesor o la asesora y el publico, incluyendo la destitucion de ellos y
ellas, con el propdsito de que se mantengan la dignidad y el decoro apropiado.

a. Planteamientos en torno a procedimiento o a la admision de evidencia
que surja en el curso de un juicio, seran decididos por el moderador o la
moderadora luego que las partes hayan tenido oportunidad de ser escuchadas.
Una parte o un miembro de la comision judicial permanente puede apelar de la
decision del moderador o de la moderadora ante el consistorio o la comision,
quien decidira el planteamiento por voto de mayoria.

b. Seregistrara toda ausencia de cualquier miembro del consistorio y de la
comision judicial permanente después que haya comenzado el juicio. De ahi en
adelante esa persona no tendra participacion en el caso.

Pérdida de quérum resultarda en suspension del juicio y el caso sera
procesado nuevamente desde el comienzo.

Los procedimientos seran conducidos, usualmente, en sesion abierta. Sin
embargo, a solicitud de cualquiera de las partes, o por iniciativa propia, el
consistorio o la comision judicial permanente puede determinar en cualquier
etapa del proceso, con aprobacion de dos terceras partes de los miembros,
excluir personas que no sean partes y sus asesores.

4. Juicio

Al menos que se pruebe lo contrario se presume la inocencia del acusado o
de la acusada y al menos que se establezca culpabilidad que exceda duda
razonable, el acusado o la acusada tiene derecho de recibir fallo de inocencia.

El juicio en caso disciplinario procedera de la siguiente manera:
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a. El/ La moderador/a leera en voz alta las secciones D-1.0101 y D-
1.0102, anunciara que el concilio esta a punto de proceder al juicio y requerira a
los miembros que recuerden y consideren su alta entereza como jueces de un
concilio de la Iglesia de Jesucristo y las funciones solemnes que estan a punto
de emprender.

b. Las partes o sus asesores pueden hacer objecion y seran escuchados
en cuanto a la organizacion y jurisdiccion del consistorio o de la comision
judicial permanente.

(1) Un miembro del consistorio o de la comision judicial permanente
queda descalificada/o si esta relacionado/a por sangre o matrimonio con alguna
de las partes, si ha estado activo/a o a favor o en contra de alguna de las partes,
o si es inelegible bajo las provisiones de D-5.0205.

(2) Cualquier miembro de un consistorio o de la comision judicial
permanente puede ser desafiado por cualquiera de las partes y la validez del
desafio sera determinada por los demas miembros del consistorio y de la
comision judicial permanente.

c. Elconsistorio o la comision judicial permanente decidira las objeciones
preliminares, y cualquier otra objecion que afecte el orden o regularidad de los
procedimientos. Puede desestimar el caso, o permitir enmiendas a los en
respaldo a la justicia, siempre que tales enmiendas no alteren la substancia de
los cargos o perjudiquen al/a la acusado/a.

d. Siseencuentra que los procedimientos estan en orden, y los cargos son
considerados suficientes, el acusado sera invitado a declararse “culpable” o
“inocente” a cada cargo, lo cual sera asentado en el registro. Si el/la acusado/a
rehusa contestar o se declara “inocente”, una declaracion de “inocencia” se
asentara en el registro y se continuara el juicio. Si el/la acusado/a se declara
“culpable”, el concilio procedera en acuerdo con D-11.0403.

e. Las partes tendran la oportunidad de hacer declaraciones iniciales.
f.  Se seguiran las regias de evidencia de acuerdo a D-14.0000.

g. El comité especial de disciplina presentara evidencia para sostener los
cargos, sujetos a objecion e interrogatorio por el acusado.

h. El acusado o acusada presentard evidencia, sujeto a objecion e
interrogatorio por la parte acusadora.

i.  El comité especial de disciplina puede entonces presentar evidencia
adicional, pero solo para refutar evidencia presentada a favor del acusado. Esta
evidencia adicional es sujeta a objecion e interrogatorio del acusado.

j. Las partes tendran oportunidad de hacer declaraciones finales. El comité
especial de disciplina tendra derecho de iniciar y cerrar el argumento.

El consistorio o la comision judicial permanente se retirara entonces a
reunirse a puerta cerrada. Todas las personas que no son miembros del
consistorio o de la comision judicial permanente seran excluidas.

a. Después de cuidadosa deliberacion, el consistorio o la comision judicial
permanente votaran en cada cargo separadamente y registraran el voto en sus
minutas. Para declarar culpable al acusado el consistorio o la comision judicial
permanente deben encontrar que los hechos pertinentes a los cargos exceden
duda razonable. Prueba que excede duda razonable ocurre cuando la
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comparacion y consideracion de toda la evidencia apoya la conviccion firme que
los hechos necesarios para sostener los cargos son verdaderos.

b. No se determinara culpabilidad en ningin cargo a menos que por lo
menos dos terceras partes de los miembros del consistorio o de la comision
judicial permanente voten y estén de acuerdo con la decision.

c. Una decision escrita que declara el juicio de cada cargo y la
determinacion de grado de censura, si la hubiere, se preparara durante el juicio.
Sera considerada decision final una vez que sea firmada por el moderador o la
moderadora y el secretario o la secretaria del consistorio o de la comision judicial
permanente.

d. Cuando un consistorio o comision judicial permanente ha llegado a una
decision, el moderador o la moderadora anunciara en reunién abierta el
veredicto en cada cargo separadamente.

e. Sielacusado o acusada es encontrado o encontrada culpable, o después
que ¢l o ella se declare culpable, el consistorio o la comision judicial
permanente escucharan evidencia en cuanto al grado de dafio suftrido,
mitigacion, rehabilitacion y redencion. Esta evidencia puede ser presentada por
cualquiera de las partes, o por el acusador original o su representante. La
persona que fue dafiada directamente por la ofensa puede someter una
declaracion de impacto de la victima. La declaracion no sera objeto de
interrogatorio. El consistorio o la comision judicial permanente debe reunirse en
privado para determinar el grado de censura a ser impuesta. (D-12.0000)
Después de la determinacion y en reunion abierta, el moderador o la moderadora
del consistorio o de la comision judicial permanente anunciara la censura.

f.  Elfallo sera registrado prontamente con el secretario o la secretaria o el
secretario o la secretaria permanente del concilio.

g. Elsecretario o la secretaria del consistorio o secretario o secretaria de la
comision judicial permanente entregara copia de la decision por correo
registrado o servicio personal a cada una de las partes.

h. Elmoderador o moderadora o secretario o secretaria del consistorio o de
la comision judicial permanente dara publicidad de la decision conforme a las
instrucciones del consistorio o de la comision judicial permanente.

5. Provisiones para la apelacion

El tiempo para apelacion sera desde la fecha de entrega, o fecha en que
rehusa aceptar el fallo la persona acusada.

Solamente una persona acusada que ha recibido fallo de culpabilidad puede
iniciar el primer nivel de apelacion. Cualquiera de las partes puede iniciar una
apelacion de la decision de la corte de apelacion. Las reglas de apelacion se
encuentran en D-13.0000.

6. Registro de procedimientos

El secretario o la secretaria del consistorio o de la comisién judicial
permanente hara lo siguiente:

a. Hace arreglos anticipados para grabar palabra por palabra todo
testimonio y procedimiento oral.

b. Identifica y mantiene todas las pruebas ofrecidas en evidencia,
(anotando si fueron aceptadas como evidencia o no) y mantiene una lista de
todas las pruebas.
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D-11.0601¢-.0701

c. Registra las actas de los procedimientos que incluiran acciones u
ordenes del consistorio o comision judicial permanente relacionadas con el caso
con la votacion al respecto.

d. Prepara el registro del caso que consistira de:
(1) los cargos;
(2) declaracion del/de la acusado/a en cada uno de los cargos;
(3) transcripcion certificada, si se solicita;

(4) toda propiedad marcada como prueba, registros, documentos y
otros papeles;

(5) decision por escrito, incluyendo el fallo para cada caso y el grado de
censura, si lo hubiere, impuesto por el concilio; y

(6) cualquier accion u orden del consistorio o comision judicial
permanente relacionado al caso con la votacion al respecto.

e. Preservar el original de todos los registros de la siguiente manera:

(1) Una vez dado el fallo final, el secretario o la secretaria del
consistorio debera retener los documentos del caso por lo menos por dos afios.

(2) El secretario o la secretaria de la comision judicial permanente
debera, dentro de catorce dias después de tener la decision final, certificar y
trasmitir los documentos fieles del caso al secretario o secretaria permanente del
concilio electo, quien preservara el original de todos los documentos por lo
menos por dos afios.

f. A solicitud, y a expensas de cualquier parte solicitante, preparar, tan
pronto como las circunstancias le permitan, una transcripcion fiel y completa de
todos los testimonios y los procedimientos orales en el curso del juicio. Una
copia fiel y completa de esta transcripcion, certificada por la persona que la
hace, sera entregada a cada parte que la solicite, después de arreglos
satisfactorios para su pago, se hara una copia adicional que se incluira en el
registro a ser enviado, en el caso de cualquier apelacion segiin D-13.0000.

Ninguna persona ha de suplementar o afiadir al registro del caso, excepto
con justificada razon y siendo decidido por el moderador o la moderadora y el
secretario o la secretaria del consistorio o de la comision judicial permanente
responsable por llevar el juicio. Ninguna solicitud para afiadir al registro sera
considerada hasta que el secretario o la secretaria del consistorio o el secretario
o la secretaria permanente del concilio inferior la reciba por escrito y la
transmita al moderador o moderadora del consistorio o al moderador o
moderadora y secretario o secretaria de la comision judicial permanente. Una
copia de la solicitud sera entregada a cada una de las partes y cada una de las
partes tendra diez dias para responder por escrito.

7. Deberes del/de la secretario/a permanente

Si el presbiterio esta reunido cuando se recibe el fallo por medio del secretario
o secretaria de la comision judicial permanente, el secretario o la secretaria
permanente leera la decision al presbiterio inmediatamente, y registrara la decision
completa en las minutas del presbiterio. Si el presbiterio no esta reunido, el
secretario o secretaria permanente leera la decision al presbiterio durante la
primera reunion regular o aplazada, o durante una reunion que se convoque con tal
proposito, y registrara la decision completa en los registros del presbiterio.
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D-11.0800 8. Aplicacion
D-11.0801 Cuando el consistorio ha completado el juicio y ha declarado culpable al
Aplicacion por el concilio acusado o acusada y se ha pronunciado el fallo, o cuando un concilio superior

ha recibido el fallo de su comision judicial permanente en la cual el acusado o
acusada fue declarado o declarada culpable, el consistorio o concilio superior
procedera a hacer cumplir el fallo. La persona contra quien se ha emitido un
fallo adverso se abstendra de ejercer su ministerio ordenado o de participar o
votar en reuniones, segun sea el caso, mientras esté pendiente una apelacion o
haya expirado el tiempo de la apelacion, a menos de que el consistorio o el
presbiterio otorgue especificamente una solicitud para permitir que la persona
continue en el ministerio ordenado pendiente a una apelacion.
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D-12.0000—.0103¢

CAPITULO XII.
CENSURA Y RESTAURACION EN UN CASO DISCIPLINARIO

1. Censuras

Los grados de censura eclesidstica son: amonestacion, amonestacion con
rehabilitacion supervisada, exclusion temporal de ejercer el ministerio ordenado o
su membresia , y remocion del ministerio ordenado o su membresia.

La reprimenda es el grado més bajo de censura por una ofensa y se finaliza
al pronunciarse. (D.11.0403e). Consiste en expresar publicamente el caracter de
la ofensa, junto con redargiiir, que puede ser_expresado en la forma siguiente:

Por cuanto usted, (Nombre) ha sido encontrado
culpable por la ofensa de (inserte aqui la
ofensa) y mediante esta ofensa usted ha actuado contrario a (las Escrituras
y/o la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), por tanto ahora, el
Presbiterio (o consistorio) de en nombre y
por la autoridad de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) expresa su
condenacion de esta ofensa, y le reprende a usted Se le ordena ser mas
cuidadoso y evitar dicha ofensa en el futuro. Le pedimos use con diligencia
los medios de gracia a fin de que usted pueda ser mas obediente a nuestro
Sefior Jesucristo.

Esta reprimenda formal sera seguida por una oracion intercesora al Dios
Todopoderoso.

Reprimenda con rehabilitacion supervisada es el grado siguiente a la
censura mas baja. Consiste de exponer el caracter de la ofensa, junto con
redargiiir un periodo obligatorio de rehabilitacion supervisada impuesto por el
consistorio o la comision judicial permanente (D-11.0403¢). Esta censura ha de
ser declarada en la siguiente forma:

Dado que a usted (Nombre) se le ha encontrado
culpable de el/los delito/s y debido
a tal/es delito/s usted ha actuado en modo contrario a las Escrituras y/o a la
Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA); ahora, por lo tanto, la
Comision Judicial Permanente (o Consistorio) de
en el nombre y por la autoridad de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA)
expresa su condena de tal delito, le censura y ordena que usted cumpla con
el programa de rehabilitacion supervisada por como
descrito abajo

A usted se le ordena a ser mas vigilante y evite tales delitos en el futuro. Le
pedimos que use los medios de gracia con diligencia para que pueda usted
ser mas obediente a nuestro Sefior Jesucristo.

a. Después de la reprimenda se hard una oracion intercesora al Dios
Todopoderoso.

b. El consistorio o la comision judicial permanente ha de comunicar
formalmente a la entidad supervisora y a la persona censurada los objetivos de
la rehabilitacion y la autoridad especifica que se le concede al supervisor/a o
supervisores/as.

c. La descripcion del programa de rehabilitacion ha de incluir una
declaracion clara de como el progreso ha de evaluarse y como ha de
determinarse cuando y si la rehabilitacion supervisada se ha llevado a cabo de
una manera satisfactoria.
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d. Enun caso en el cual la ofensa es el abuso sexual de otra persona, el
programa de rehabilitacion puede incluir el consejo de que la persona
encontrada culpable complete un acto o actos voluntarios de arrepentimiento.
Tales actos pueden incluir: reconocimiento publico de culpabilidad, servicio a la
comunidad, restauracion simbolica de lo que fue perdido por la persona que fue
dafiada, y/o contribuciones hacia los gastos médicos/psicologicos documentados
incurridos por la persona que fue dafiada.

La exclusion temporal de ejercer el ministerio ordenado, o de la condicion
de miembro, es un grado mayor de censura por una ofensa mas grave, y sera por
un periodo de tiempo definido, o por un periodo de tiempo definido de
rehabilitacion supervisada impuesta por el consistorio o la comision judicial
permanente. (D-11.0403e). Esta censura sera expresada de la siguiente forma:

Por cuanto usted, (Nombre) ha sido encontrado
culpable por la/las ofensa/a de (aqui inserte la
ofensa), y por esta/s ofensa/s usted ha actuado contrario a las Escrituras y/o por
la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) por lo tanto ahora el
Presbiterio (o Consistorio) de , ennombre y por la autoridad
de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) le declara a usted temporalmente excluido

de por un periodo de o hasta que usted
complete el programa de rehabilitacion siguiente que sera supervisado
por , como descrito
abajo:

a. Esta declaracion formal estara seguida de una oracion intercesora al
Dios Todopoderoso.

b. Si el periodo de exclusion temporera se define al término de la
rehabilitacion temporera, el consistorio o la comision judicial permanente
formalmente comunicara a la entidad supervisora y a la persona que se ha
declarado culpable la autoridad especifica que se confiere al supervisor o la
supervisora.

c. Enun caso en el cual la ofensa es el abuso sexual de otra persona, el
programa de rehabilitacion puede incluir el consejo que la persona encontrada
culpable complete un acto o actos voluntarios de arrepentimiento. Tales actos
incluirdn: reconocimiento publico de culpabilidad, servicio a la comunidad,
restauracion simbdlica de lo que fue perdido por la persona que fue dafiada, y/o
contribuciones hacia los gastos médicos/psicologicos documentados incurridos
por la persona que fue dafiada.

d. Durante el periodo de exclusion temporal del ministerio ordenado, la
persona encontrada culpable se abstendra de ejercer ninguna funcion del
ministerio ordenado.

e. Durante el periodo de exclusion temporal de su condicion de miembro,
el ofensor se abstendra de participar y votar en reuniones y de ocupar o ejercer
puesto alguno.

f. Si un pastor es excluido temporalmente de ejercer su ministerio
ordenado, el presbiterio puede declarar la relacion ministerial disuelta si no hay
pendiente una apelacion.

Libro de Orden 2017/2019



Censura y Restauracion en un Caso Disciplinario D-12.0104g-.0105d

Aviso de exclusion temporal

Terminacion de censura
de exclusion temporal

Restauracion temprana

D-12.0105
Remocidn del ministerio
ordenado o membresia

Remocion del

ministerio ordenado

Remocidén de la membresia

Oracion

Consecuencias de la remocion
de un ministerio ordenado

Libro De Orden 2017/2019

g. Cuando la censura de remocion a exclusion temporal ha sido
pronunciada con respecto a un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos, el
secretario o secretaria permanente de ese presbiterio enviard inmediatamente la
informacion de la accion tomada al secretario o secretaria permanente de la
Asamblea General, quien hara un informe trimestral de toda esta informacion a
cada presbiterio de la iglesia.

h. Una persona bajo la censura de exclusion temporal aplicara por escrito
al concilio, a través del secretario o secretaria del consistorio o secretario o
secretaria permanente, para la restauracion, cuando expire el tiempo de
exclusion o se anuncie la finalizacion de la rehabilitacion supervisada. El
concilio que impuso la censura aprobara la restauracion cuando el tiempo de
exclusion haya expirado o siempre y cuando el concilio esté totalmente
satisfecho con que la rehabilitacion supervisada se ha completado.

i. Una persona bajo la censura de exclusion temporal del ejercicio de
ministerio ordenado o de su condicién de miembro, puede solicitar por escrito al
concilio que impuso la censura (por medio de su secretario o secretaria)
restauracion antes de la expiracion del periodo fijado en la censura o la
terminacion de la rehabilitacion supervisada que se impuso en la censura. El
concilio puede aprobar tal restauracion siempre y cuando esté totalmente
satisfecho de que tal accion es justificada.

La remocion del ministerio ordenado o de la condicién de miembro es el
grado mayor de censura.

a. Laremocion del ministerio ordenado es la censura mediante la cual la
ordenacién y eleccion del ofensor son suspendidas y el ofensor es removido de
todos los ministerios ordenados sin quitarle la condiciéon de miembro.

b. La remocion de la condicion de miembro es la censura por la cual la
condicion de miembro del ofensor es terminada, se borra su nombre de todas las
listas y es cancelada la ordenacion y la ejecucion de todo ministerio ordenado.

Esta censura sera pronunciada de la siguiente manera:

Por cuanto usted, (Nombre) , ha sido encontrado culpable por
la ofensa de (aqui inserte la ofensa), y por esta ofensa usted
a actuado contrario a las Escrituras, y/o a la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA) por la tanto, ahora, el Presbiterio (o consistorio)
de actuando en nombre y por la autoridad de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA), desde este momento, lo separa y lo releva a usted

(aqui declare si la remocion es de todo ministerio ordenado y
oficios elegidos, o de su condicion de miembro, que implica la remocion de
todo ministerio ordenado).

c. [Estadeclaracion formal sera seguida de una oracion intercesora al Dios
Todopoderoso.

d. Si un/a ministro/a de la Palabra y Sacramentos es removido/a de su
ministerio ordenado sin la remocion de su condicion de miembro, el presbiterio
le dara al/la ministro/a de la Palabra y Sacramentos un certificado de miembro
para la iglesia cristiana de su preferencia. Si el/la ministro/a de la Palabra y
Sacramentos es un pastor, la relacion pastoral es automaticamente disuelta por la
mocion.
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e. Cuando la mocion de remosion ha sido pronunciada respecto a un/a
ministro/a de la Palabra y Sacramentos, el secretario o secretaria permanente de
ese presbiterio enviara inmediatamente la informacion de la accion tomada al
Secretario o Secretaria Permanente de la Asamblea General, quien hara un
informe trimestral de toda informaciéon semejante a cada presbiterio de la
Iglesia.

2. Restauracion

Una persona bajo la censura de remocion del ministerio ordenado o de su
condicion de miembro puede ser restaurada por el concilio siempre y cuando el
concilio esté totalmente satisfecho que se justifica tal accion y la persona haga
una reafirmacion de fe o sea reordenadaal ministerio ordenado. Las formas de la
restauracion se describen en D-12.0202 y D-12.0203.

La restauracion de un ministerio ordenado debera ser anunciada por el/la
moderador/a en la forma siguiente:

a. Por cuanto usted (Nombre) ,ha
manifestado arrepentimiento tal que satisface a la Iglesia, el Presbiterio de
(o el Consistorio de esta iglesia), en este momento le
restaura al ministerio ordenado de y le
autoriza a desempefiar las funciones de ese oficio de acuerdo con la
Constitucion de esta Iglesia mediante este acto de ordenacion.

b. Después de esto, se efectuara un servicio de ordenacion, y el nombre
sera restaurado a la lista correspondiente. (W-4.04)

La restauracion como miembro debera ser anunciada por el moderador o la
moderadora en una reunion del concilio en la forma siguiente:

a. Por cuanto usted, (Nombre) ha manifestado arrepentimiento
tal que satisface a la Iglesia, el Presbiterio (o consistorio) de
, en este momento le restaura a su condicion de

miembro de la iglesia mediante este acto de reafirmacion.

b. Después de esto, el acto de reafirmacion tendra lugar, y el nombre de la
persona sera restaurado a la lista correspondiente a se expedira un certificado
para la iglesia Cristiana de la preferencia de la persona.

c. Sielmiembro ha de ser restaurado también a un ministerio ordenado, se
seguira el procedimiento prescrito en D-12.0202.
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D-13.0000-.0201b

CAPITULO XIII.
APELACION EN CASO DISCIPLINARIO

1. Inicio de la apelacion

Una apelacion en caso disciplinario es el traslado a un concilio superior sobre
el cual se ha emitido una de decision en un concilio inferior, a fin de obtener una
revision de los procedimientos y la decision de manera que se corrija, se revoque,
se modifique, o se anulen tales procedimientos o revertir la decision.

Solo la persona encontrada culpable puede iniciar el primer nivel de
apelacion radicando una notificacion de apelacion por escrito.

Cualquier parte puede iniciar una apelacion de la decision de apelacion
radicando una notificacion de apelacion por escrito.

La notificacion de apelacion, si es radicada a tiempo y en forma apropiada,
suspendera todos los procedimientos de los concilios inferiores, excepto que, en
caso de exclusion temporal del ejercicio del ministerio ordenado o condicion de
miembro o remocidn del ministerio ordenado o de la condicion de miembro, la
persona contra la cual se ha pronunciado sentencia se abstendra de ejercer el
ministerio ordenado o de la participacién y votacion en reuniones, segun sea el
caso, hasta que la apelacion sea finalmente decidida.

Por solicitud, la comision judicial permanente del concilio superior puede
conceder peticion para retiro de la apelacion. La comision judicial permanente
rehusara la peticion si su aprobacion no sirviere los fines de la justicia.

Las bases para la apelacion son:
a. una irregularidad en los procedimientos;

b. elnegarauna de las partes la oportunidad razonable para ser escuchada
o0 para obtener o presentar evidencia;

c. el recibir evidencia impropia, o rehusar recibir evidencia o testimonio
adecuado;

d. el apresurarse a emitir una decision antes de que toda la evidencia o
testimonio sea recibido;

una evidencia de prejuicio al conducir el caso;
una injusticia en el proceso o en la decision;

un error en la interpretacion constitucional;

B w0

una excesiva severidad en la censura.
2. Radicacion del proceso de apelacion

Una notificacion de apelacion por escrito ha de ser radicada dentro de los
cuarenta y cinco dias después que la copia del fallo haya sido entregada por
correo certificado o servicio personal a la parte apelante.

a. La peticion escrita sera radicada con el secretario o la secretaria del
consistorio o el secretario o la secretaria permanente del concilio inferior que
eligio a la comision judicial permanente de cuyo juicio se busca apelacion.

b. La parte apelante ha de proveer una copia de la peticion de apelacion a
cada una de las otras partes y al secretario o la secretaria permanente del
concilio que ha de oir la apelacion..
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D-13.0202-.0302¢

D-13.0202
Contenido de la peticion escrita
de apelacion

D-13.0203
Fecha de envio de la apelacion a
los/as oficiales

D-13.0300

D-13.0301
Examen de documentos

D-13.0302
Determinacion de cuestiones
preliminares
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La peticion escrita de apelacion expresara e incluira:

a. elnombre de la parte o las partes que radican la apelacion, llamados el
apelante o los apelantes, y de sus abogados/as, si algunos.

b. elnombre de la otra parte o partes, llamada el apelado o los apelados, y
sus abogados/as, si algunos.

c. el concilio de cuya decision se apela.

d. la sentencia o decision, de la cual se apela, y fecha y lugar en que se
tomo (adjuntar una copia del juicio o la decision con la peticion de apelacion).

e. una declaracion de los errores del consistorio o de la comision judicial
permanente que condujo el juicio o vista de apelacion que son las bases para
apelacion (D-13.0106); y

f. certificacion de que se suplié o que fue enviada una copia de la peticion
de apelacion a cada una de las partes y al secretario o la secretaria permanente
del concilio que oira la apelacion mediante correo certificado o registrado o
servicio personal.

Al recibir la peticion de apelacion y la decision ser apelada, el secretario o
la secretaria permanente del concilio superior los trasmitira a los oficiales de la
comision judicial permanente.

3. Procedimientos previos

Al recibir los documentos expecificados en D-13.0203, el moderador o la
moderadora y el secretario o secretaria permanente de la comision judicial
permanente del concilio que oirda el caso examinard los documentos
inmediatamente para determinar si

a. el concilio tiene jurisdiccion;
b. el apelante tiene fundamentos para apelar;
c. los papeles de apelacion fueron radicados apropiadamente y a tiempo;

d. laapelacion declara una o mas de las bases para apelacion de acuerdo a
lo declarado en seccion D-13.0106.

El moderador o la moderadora y el secretario o la secretaria han de informar
a las partes y a la comision judicial permanente sus conclusiones.

a. Si hay un alegato en cuanto a las evidencias del moderador o la
moderadora el secretario o la secretaria dentro de los treinta dias después de
recibir esas evidencias, ya sea por una parte del caso o por un miembro de la
comision judicial permanente, se dara oportunidad para presentar evidencia y
argumento sobre la evidencia en cuestion.

b. Sihay necesidad de audiencia para decidir la cuestion, la audiencia sera
celebrada al menos treinta dias antes de la vista de la apelacion, al menos que las
circunstancias, incluyendo las consideraciones monetarias, sean tales que es
aconsejable que se dispongan las cuestiones preliminares inmediatamente antes
de la audiencia de apelacion.

c. Si la comision judicial permanente determinara que cualquiera de las
cuestiones en la lista de D-13.0301 ha sido contestada en la negativa, la
comision judicial permanente ha de declarar nula la apelacion.

Libro de Orden 2017/2019



Apelacion en Caso Disciplinario

D-13.0303
Registro de apelacion

Lista del registro

Documentos adicionales

Radicacion del registro de
apelacion

Correccion del registro

Notificacion de la
fecha de radicacion

Se suplira copia al costo

Extension

D-13.0304
Radicacion del alegato
del / de la apelante
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D-13.0302d-.0304

d. Si el (la) moderador (a) y secretario (a) no encuentran que se haya
alegado uno o mas de los puntos que figuran en el D-6.0305 (o D-8.0301 o
D-13.0106, segin sea pertinente) habiendo sido contestado en sentido
negativo, el caso podra ser desestimado sin nuevas acciones u orden de la
comision judicial permanente.

El registro de apelacion sera compuesto de lo siguiente:

a. Dentro de los cuarenta y cinco dias después del recibo de una peticion
escrita de apelacion, el secretario o la secretaria o el secretario o la secretaria
permanente del concilio inferior enviara una lista por escrito a las partesde
todos los documentos y otros materiales escritos que constituyen el registro
del caso. (D-11.0601d)

b. Dentro de los quince dias después, cualquiera de las partes puede radicar
con el secretario o la secretaria permanente del concilio inferior una declaracion
por escrito desafiando la exactitud o lo incompleto del registro del caso en lo
enumerado por el secretario o la secretaria permanente. El desafio por escrito
declarara especificamente el asunto o los asuntos de la lista en D-11.0601d el cual
o los cuales se alega el haber sido omitido(s) del registro del caso.

c. Al recibir notificacion del secretario o la secretaria permanente del
concilio superior con jursidiccion de que el caso ha sido aceptado, el
secretario o la secretaria permanente del concilio inferior certificara y
registrara los documentos del caso, que puede incluir copias verificadas de las
partes del registro, e incluird una declaracion por escrito que pone en duda la
integridad o exactitud del registro, con el secretario o la secretaria permanente
del concilio superior.

d. Si algo pertinente para cualquiera de las partes es omitido del registro
por error o accidente o tiene declaraciones erroneas, la omision o error puede ser
corregido. Las partes pueden estipular lo que debe corregirse, el consistorio o el
comité judicial permanente del concilio inferior puede certificar y trasmitir un
registro suplementario, o la comision judicial permanente del concilio superior
puede ordenar que la omision o error sea corregido. Toda otras pregunta en
cuanto a la forma y contenido del registro seran presentados a la comision
judicial permanente del concilio superior.

e. Elsecretario o la secretaria permanente del concilio superior notificara a
todas las partes la fecha en que se recibio el registro de apelacion.

f. Al recibir solicitud por escrito, el secretario o la secretaria permanente
del concilio superior, suplira a cualquiera de las partes en la apelacion, y al
costo de esa parte, una copia del registro de la apelacion.

g. Cuando hay razoén demostrable, el secretario o la secretaria permanente
del concilio superior puede extender los limites de tiempo en D-13.0303 por un
tiempo razonable.

Dentro de los treinta dias de la fecha de la radicacion del registro de
apelacion, el apelante radicara con el secretario o la secretaria permanente del
concilio superior un alegato escrito que contenga especificaciones de los errores
alegados en la notificacion de apelacion, y los argumentos, razones y citas de
autoridades apoyando las alegaciones del apelante en relacion a los presuntos
errores especificados.
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D-13.0304a—-.0403b

Copia a la otra parte

Extension

Fallo en radicar el alegato

D-13.0305
Radicacion del alegato
del / de la apelado/a

Copia a la otra parte

Extension

Fallo en radicar

D-13.0306
Transmision de registros
y alegatos

D-13.0307
Conferencia antes de la vista

D-13.0400

D-13.0401
Anuncio de audiencia

D-13.0402
Fallo en comparecer

D-13.0403
Audiencia

Nueva evidencia

Audiencia
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a. Elalegato estara acompafiado por una certificacion declarando que una
copia ha sido suplida a la otra parte.

b. Sise muestran buenas razones, el secretario o la secretaria permanente
del concilio superior puede extender el limite de tiempo establecido en esta
seccion por un tiempo razonable.

c. Si el apelante fallare en radicar el alegato en el periodo de tiempo
permitido, sin razon justificada, se considerara por parte de la comision judicial
permanente, como abandono de la apelacion.

Dentro de los treinta dias después de la radicacion del alegato del apelante,
el apelado radicara con el secretario o la secretaria del concilio superior un
alegato escrito respondiendo al mismo.

a. Elalegato estara acompafiado por una certificacion declarando que una
copia ha sido suplida a la otra parte o partes.

b. Sise muestran buenas razones, el secretario o secretaria permanente
del cuerpo gobernante superior puede extender este limite de tiempo por un
perido razonable.

c. Si fallare el apelado en radicar un alegato dentro del limite de tiempo
permitido, sin mostrar buenas razones, esto constituye una renuncia a sus
derechos de radicar un alegato, de comparecer, y de ser escuchado/a.

Al recibir los registros y los alegatos, o al expirar el tiempo para radicarlos,
el secretario o la secretaria permanente del concilio superior transmitira los
registros y alegatos al secretario o la secretaria permanente de la comision
judicial permanente.

En cualquier momento después de que un caso es recibido por una comision
judicial permanente, la comision puede proveer por regla para las partes o sus
abogados/as, si alguno/a, la oportunidad de explorar posibles soluciones; o en
una vista preliminar, el buscar un acuerdo acerca de una declaracion de hechos y
asuntos en litigio, el itercambiar documentos u otra evidencia, y el tomar otra
accion que pueda reducir la disputa y facilitar su resolucion de una manera
razonable e imparcial.

4. Audiencia de apelacion

El moderador o moderadora o secretario o secretaria de la comision
judicial permanente notificara a las partes la fecha cuando han de comparecer
en persona o por medio de asesor/a ante la comision judicial permanente para
presentar la apelacion.

Siuna de las partes no compareciere en persona o por medio de asesor/a se
constituira una renuncia a la participacion en la vista sobre la apelacion.

En la audiencia, la comision judicial permanente debera

a. determinar si se va a recibir nueva evidencia descubierta, bajo las
provisiones de D-14.0502, proveyendo grabacion literal de tal nueva evidencia.

b. daroportunidad para que sea escuchada cualquiera de las partes que no
haya renunciado a ese derecho, dandole al apelante el derecho para abrir y cerrar
el argumento.
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Apelacion en Caso Disciplinario

D-13.0404
Decision de la Comision
judicial permanente

Si no se encuentran errores

Si se encuentran errores

Decision por escrito

Determinacion de cada error

Registro inmediato

Publicidad posterior

D-13.0405

Efecto de la reversion en
apelacion de un caso
disciplinario
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D-13.0404—-.0405

Después de la vista y de la deliberacion, la comision judicial permanente
votara por cada especificacion de error alegada. El voto sera en forma
separada, a base de la pregunta: “;Puede la especificacion de error ser
sostenida?” Las minutas han de registrar el voto numérico sobre cada
especificacion de error. Si la apelacion fue iniciada por un comité de
procesamiento que apelaba un veredicto de no culpable y la comision judicial
permanente sostiene esa porcion de la apelacion, la comision judicial
permanente remitira el caso para un nuevo juicio.

a. Sino se sostiene ninguna de las especificaciones y no se ha encontrado
ningun otro error, la sentencia del concilio inferior sera confirmada.

b. Si se encuentran uno o mas errores, la comision judicial permanente
determinara si la sentencia del concilio inferior serd confirmada, descartada,
revocada, modificada, o el caso devuelto para nuevo juicio.

c. La sentencia escrita sera preparada durante la audiencia, y sera
considerada el fallo final cuando una copia escrita sea firmada por el secretario
o secretaria y el moderador o moderadora de la comision.

d. Ladecision debera incluir una narracion de la determinacion en cuanto
a cada error especifico y declarara el remedio segun esta provisto en D-13.0101.
La comision judicial permanente puede preparar su decision de tal manera que
disponga de todos los asuntos substantivos sin redundancia. Puede incluir un
documento explicativo.

e. Ladecision ha de registrarse inmediatamente con el secretario o secretaria
del concilio que eligio a la comision judicial permanente y con todas las partes del
caso por medio de correo certificado o servicio de entrega personal.

f. El moderador o moderadora o secretario o secretaria ha de informar
sobre el fallo de acuerdo a las directrices de la comision.

Cuando una comision judicial permanente en apelacion de un caso
disciplinario le revoca una sentencia de culpabilidad, eso es en efecto una
absolucion, y el querellado es automaticamente restaurado a su ministerio
ordenado miembro membresia de la iglesia. Una declaracion a estos efectos se
hara en el concilio inferior.
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D-14.0000

D-14.0100

D-14.0101
Definicion de evidencia

D-14.0200

D-14.0201
Impugnacion

D-14.0202
Esposo o esposa

D-14.0203
Asesor/a

D-14.0204
Asesor/a para las partes

D-14.0205

Credibilidad de los/as testigos

D-14.0300

D-14.0301
Examen por separado

D-14.0302
Examen de testigos

Juramento

Afirmacion

D-14.0303
Registro de testimonio
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D-14.0000-.0303

CAPITULO XIV.
EVIDENCIA EN CASOS CORRECTIVOS O DISCIPLINARIOS

1. Evidencia

La evidencia, en adicion al testimonio oral de los/as testigos, pueden incluir
registros, escritos, objetos materiales, u otras cosas presentadas para probar la
existencia o inexistencia de un hecho. La evidencia debe ser relevante para ser
recibida. No se debe hacer distincion entre la evidencia directa o circunstancial
en lo que se refiere al grado de prueba requerida.

2. Testigos

Cualquiera de las partes puede impugnar la competencia de un testigo a
testificar, y el consistorio o comision judicial permanente determinara la
competencia del testigo impugnado.

El esposo o esposa, de otro modo competente para testificar, puede ser
testigo a favor o en contra del otro/a, pero ninguno de ellos sera obligado a
testificar contra el otro.

Una persona debidamente nombrada por un concilio para ser asesor o
asesora de personas en la jurisdiccion del concilio, no testificara ante un
consistorio o comision judicial permanente, excepto cuando la parte o testigo
sobre quien se solicita testimonio, lo releve de la restriccion.

El asesor o asesora para las partes del caso no puede ser obligado/a a
testificar de asuntos confidenciales ni puede ser obligado/a a testificar sin el
permiso expreso de la parte que representa.

Credibilidad se refiere al grado de confianza que se le pueda dar al
testimonio de un testigo. El consistorio o la comision judicial permanente puede
considerar, al determinar la credibilidad de un testigo, cualquier asunto que
confirme la exactitud o la veracidad del testimonio del testigo.

3. Testimonio

A peticion de cualquiera de las partes, ningun testigo estara presente cuando
se examina a otro testigo. Esto no limita el derecho del acusado o del comité de
tener presente a su asesor o asesora y tener presente a testigos que son expertos.

Los/las testigos, tanto en casos de disciplina como en correctivos, seran
examinados primero por la parte que los trac y entonces ellos/ellas pueden ser
interrogados/as por la otra parte. De ahi en adelante, cualquier miembro del
consistorio o de la comision judicial permanente puede hacer preguntas
adicionales.

a. Antes de dar testimonio, el testigo hara juramento y respondera
afirmativamente las siguientes preguntas:

“;Jura usted solemnemente que la evidencia que usted dara sobre este
asunto sera la verdad, toda la verdad, y nada mas que la verdad, asi lo ayude
Dios?”

b. Si el testigo tiene escripulo de conciencia respecto a hacer un
juramento, el testigo contestara a la siguiente pregunta:

(Afirma usted solemnemente declarar la verdad, toda la verdad, y solamente
la verdad en el asunto sobre el cual ha sido llamado a declarar?”

El testimonio de cada testigo sera exacto y completamente registrado por un
redactor o por otros medios.
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D-14.0304-.0502
D-14.0304

Testimonio tomado
por deposicion

Persona de otro concilio

Toma de testimonio

Oftrecido como evidencia

Preguntas sobre admisibilidad

D-14.0305
Miembro como testigo

D-14.0400

D-14.0401
Admisibilidad de registro

D-14.0402
Admisibilidad de testimonio

D-14.0500

D-14.0501
Solicitud para un nuevo juicio

D-14.0502
Estudio de la apelacion
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Cualquier consistorio o comision judicial permanente ante el cual pueda
estar pendiente un caso tendra autoridad para designar, a solicitud de cualquiera
de las partes, una o mas personas para tomar y registrar testimonios en forma de
una declaracion.

a. Cuando sea necesario, la persona o personas asi designadas pueden ser
dentro de los limites geograficos de otro concilio.

b. Cualquier persona asi designada tomar4 el testimonio ofrecido para cada
una de las partes después de haberse notificado a todas las partes la fecha, hora
y lugar donde los testigos seran examinados. Todas las partes estaran presentes
y se les permitira interrogar.

c. Este testimonio, debidamente autenticado con la firma o firmas de la
persona o personas asi designadas, serd remitido prontamente al secretario o
secretaria del consistorio o de la comision judicial permanente ante la cual el caso
esta pendiente, y puede ser ofrecido en evidencia por cualquiera de las partes.

d. Toda pregunta relacionada con la admisibilidad sera decidida por el
consistorio o por la comision judicial permanente, cuando el registro de tal
testimonio es ofrecido.

Un miembro del consistorio o de la comision judicial permanente ante el
cual esta pendiente el caso puede testificar pero, después de hacerlo, no
participara en la consideracion o decision del caso.

4. Registros como evidencia

Los registros auténticos de un concilio o comision judicial permanente seran
admisibles como evidencia en cualquier proceso.

El registro o transcripcion tomados por un concilio o comision judicial
permanente, y autorizado legalmente serd admisible en cualquier proceso en
otro concilio.

5. Nueva evidencia

Antes de radicar el expediente de apelacion, pero sin extender el tiempo de
apelacion, cualquier persona convicta de una ofensa, o cualquiera de las partes
contra la que se ha registrado una orden o una sentencia en un caso de
correccion, puede solicitar un nuevo juicio a base del descubrimiento de nueva
evidencia. El consistorio o la comision judicial permanente, puede conceder tal
solicitud cuando esté persuadido de que tal evidencia razonablemente pudo
haber resultado en una decision diferente, y que en el ejercicio de una diligencia
razonable, ésta pudo no haberse producido en el momento del juicio.

Si, subsecuente a la radicacion de una notificacion de apelacion por
cualquiera de las partes se descubre nueva evidencia, la cual con diligencia
razonable no pudo haber sido descubierta antes de la radicacion de la apelacion,
la comision judicial permanente que recibe la apelacion puede, a su propia
discrecion, recibir la nueva evidencia descubierta y proceder a escuchar y
determinar el caso. Sin embargo, no se debe admitir ninguna nueva evidencia a
menos que la parte que trata de presentarla haya hecho la solicitud, con copias a
la parte adversaria, por lo menos treinta dias antes de la vista. Esta solicitud
vendra acompafada de un resumen de la evidencia.
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APENDICE A

FORMAS PARA EL PROCESO JUDICIAL

(ADEMAS DE DISIDENCIA Y PROTESTA)






FORMAS

Acusacion de individuo como declaracion de ofensa, D-10.0102b

(FOTMA NO. 27) ettt ettt et e et e et e e st e e st e e sateeeateesnseeesnseeenseeeanseesnsaeennseesnseeennseenn A-15
Acusacion por un miembro de un concilio como declaracion de ofensa, D-10.0102a

(a0 a0 A [ T ) USSP A-14
Contestacion a una querella, D-6.0303

(FOTINA INOD.D) ...ttt ettt e ettt e e e e ta e e e e saaaeeessaaaeeaasbeeeeanssaeeeansssaeeensssaeeannnsaeennn A-7
Contestacion de un comité investigativo a una peticion de revision D-10.0204

(FOIMA INO.28-D) .eeiiieiiieeii ettt ettt ettt et e te e s taessbeesseessaessaessseasseansaesseesssesnsennseensesnses A-21
Contestacion de un comité investigativo a una peticion de revision D-10.0303b

(FOTINA INO. 32)uiiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e ettt e e e taeeeeeataee e e asbaeeeesssaeeeasssseeeasssaaasanssaeesassseeeannseeas A-21
Certificacion de servicio de una respuesta a una querella D-6.0303

(FOTMA INO. T0).uiiiiiiiiiie ettt e ettt e e et e e e e ettaeeeeaaaeeeesaseeeeanssaeeesnsssaeesssssaeeasssaeeeannseeennn A-7
Certificacion de servicio de informe, caso disciplinario, D-13.0304a, D-130305a

(FOTIMA INO. 22).iiiiiiiiieeeeiiee ettt e ettt e e ettt e e e vt e e ettaeeeeastbaeeeanssaeeeesssseeeesssseeaaanssaeasasssaeeennsseeesanssens A-32
Certificacion de servicio de informe, caso correctivo D-8.0304a, D-8.0305a

(FOTIMA INO. 1) ..iiiiiiiiiiieeiiee ettt e ettt e e ettt e e et e e e e atbeeeeesabaeeeeassaeeeessssaeessssaeeeanssseeeanssaeeann A-9
Certificacion de servicio de querella D-6-6.0301f

(FOTINA INO. 7)) cutiieeeeiiie ettt ettt ettt e e ettt e e e ta e e e e ataeeeesaebaeeaasesseeaanssseeeasssseeesasssaeeaanssaeeeenssseeesnnsseeann A-3
Certificacion de servicio de Citatorio, caso disciplinario D-11.202

(FOTIMA INO. 43).eiiiiieiiiie ettt e ettt e ettt e e e et eeeeabaeeeessaaee e e sasaeesanssaeeeansssaeeassssaeeeansraeesanssees A-27
Certificacion de servicio de Citatorio, caso correctivo D-7.0202

(FOTIMA INO. 1) .uiiiiiiiiiiii ettt e ettt e e et e e e etaa e e e etbbee e e sasaeeeenssaeeeasssaaeeasnssaeeeansseeesannsens A-10
Certificacion de servicio, de aviso de apelacion, caso disciplinario D-13. 0202f

(FOTMA INO. 20)..uiiieiiiiiie ettt et et e ettt e ettt eeeetbbeeeaeabeeeasaseeeesssseeeeanssseeeassssaeeasssseeesansseeesanssens A-12
Certificacion de servicio, de aviso de apelacion, caso disciplinario D-8.0202f

(FOTMA INO. 20)..uiiiiiiiiiie ettt ettt ette e e ettt e e sv e e e eetvbeeeeeaaeeeasssseeeanssaeeeassseeaassssaeeaanssaeesanssaeesassees A-23
Citatorio de una parte en un caso correctivo D-7.0201, D-70202

(FOTIMA INO. 12).uiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e et e e e e e tbaeeeeaeabeeeeatseeeenssseeeanssseeeansssaeeessseeeesnssenans A-8
Citatorio de una parte en un caso correctivo, conferencia antes del juicio, D-6.0310

(FOTIMA INO. T1) ittt ettt ettt e e ettt e e e ettt e e e eta e e e e ataeeeeasssaeeeanssaeeeesssaeeessseeeeanssaeens A-8
Citatorio a una persona acusada, D-11.0201a, D-11.0202

(FOTINEA INO. 37 ) uitiii ittt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e e stbeeeeastabeeeesssaeeeessseeeasssaeeeanssaaesanssseeeansees A-24
Citatorio a una persona acusada, conferencia antes del juicio D-10.0405a

(FOTIMA INO. 35) ittt ettt ettt e e ettt e e ettt e e e e atb e e e e staaeeeeasaeeeessseee e sssaeeeanssaeesassseeeansees A-25
Citatorio de comité fiscalizador, D-11.0201a, D-11.0202

(FOTMA INOD. 39) ittt ettt e ettt e e ettt e e e e atb e e e s atbaeeeassbaeeeenssaeeesssaeeesssseeeeanssaeens A-24
Citatorio a testigo, caso disciplinario D-11.0201a, D-110202
(FOTMA INO.Z0) ...ttt ettt e e e et e e e e e taeeeeestraeeesetaeaeassaaeeaanssaaeeasssaaeeansssaesassaeeesnsssaeennns A-26
Citatorio a testigo, caso correctivo D-7.0201a, D-70202

(FOTMA INO. 13) ittt ettt e e ettt e e e ette e e e etbaeeeesataeeeeassseaesasssaeaeanssaeaesnsasasenssaeeannns A-9
Querella D-6.0301

(FOTTNA INO.O) ...ttt e ettt e e e ettt e e eatteeeeettaeeeesstaeeeeassaaeeeasssaeeeasssasaeansssaeesnssasasesnsseeanns A-6



Conclusion de investigacion, D-10.0202g, D-10. 0300

(FOTMA NO. 29)...eiieieee ettt ettt ettt e sttt ettt e sateeesteesaseeesnteeenseeeanseesnsaeennseesnseeesnseenn A-20
Conclusion de evaluacion por la Comision judicial permanente, D-10.0204b

(FOIMA NO. 28-C) ittt ettt ettt ettt e stt e ettt e s teeesateesnbeeesnbeesnteeeanseesnseeensseesnseeesnseenn A-19
Conclusion de evaluacion por la Comision judicial permanente, D-10.0303

(a0 a0 A [ T 1X ) USRS A-22
Decision de la Comision judicial permanente en referencia, D-4.0200

(FOTMA NO. 51) ittt ettt e sttt ettt e st e e sateesbeeesnteesntaeeenseesnsaeennseesnseeesnseean A-33
Disension, G-3.0105a

(FOTINA INO. 1) ettt e ettt e e e e tbt e e e esabaeeeesaaaeeeesabaeeeanssaeeeansssseeassssaeeasssaeeeannreeeann A-1
Forma del informe del apelante y apelado, caso disciplinario, D-13.0204, D-13.0205

(FOTINA INO.A8) ...eeee ettt ettt e ettt e e ettt eeetb e e e e ataeeeeaasbaeeeenssaeeeasssseeeassseaasanssaeasanssseeesnnseeas A-26
Forma del informe del apelante y apelado, caso correctivo, D-8.0204, D-8.0205

(FOTINA INO. 2 1) ittt ettt e ettt e e ettt e e e tbe e e e atbaeeeensaaeeeesssseeeasssaeasanssaeeeasseeeeensssens A-21
Notificacion de apelacion, caso disciplinario, D-13.0100, D-13.0201, D-13.0202

(FOTIMA INO. 40)...iiiiiiiiieeeiiee ettt ettt e e ettt e e ettb e e e e ataeeeeaatbaeeeessaseeeesssseeeassssaeasansssaeeassseeeensssens A-25
Notificacion de apelacion, caso correctivo, D-8.0100, D-8.0201, D-8.0202

(FOTMA INO. 19) ittt et e e e et e e e e ntba e e e e ataeeeesasbeeeesssraaesanssaaeeessseeeennsseas A-12
Orden para hacer entrega del citatorio, caso disciplinario, D- 11.0202

(FOTIMA INO. 42).uiiiiiiiiiie ettt e ettt e e ettt e e e tb e e e e s sabaeeeessbaee e e ssaeeeensseeeeanssaaesasssaeeennsseeesanssens A-27
Orden para servicio de citatorio, caso correctivo, D-7.0202

(FOTIMA INO. 15) ittt e e e ettt e e e s ebe e e e estbaee e e aaaeeeeasbeeeeanssaaasansssaeeensseeeeanssens A-10
Peticion para revision de la decision de no presentar cargos, D-10.0303a

(FOTIMA INO. 3 1) ittt e e e et e e e atae e e e eatbaee e e abaeeeesasseeeeanssaeesanssaaeeennsseaseanssens A-21
Peticion para revision de procedimientos investigativos durante el curso de la investigacion, D-10.0204

(FOTMA INO. 28 A) .ttt ettt e e ettt e e e ea e e e e ttbeeeesaeaaeeeansbaee e e ssaeeeassseeeeanssaaesansssaeeennsseeesanssens A-17
Protesta (G-3.0105b)

(FOTINA INO. 2)..utiiiiieiiiie ettt ettt ettt e e ettt e e ettt e e e eataee e e ataeeeeassseeesasssaaeeanssseeeensssseeasssaeeeanssaeeeansaeeann A-1

Recibo de la querella por el apelado, D-6.0301f
(FOTINA INO. 8)..utiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e ettt e e e e ttaeeeeataeeeesaaeeeeasssaeeeasssseeeassssaeeasssaeeaanssaeeeanssaeennn A-7

Recibo del informe del comité investigador
(FOTMA INO. 30) 1ttt ettt ettt e ettt e e e tte e e e etta e e e e aaaeee e ataeeeeanssseeeasssseeeasssseeeassseeeeanssaeeeanssseaenn A-20

Recibo del informe del comité investigador, proceso de vindicacioén, D-9.010b
(FOTIMA INO. 25) .uiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e ettt e e e tta e e e e astbaeeeesbaee e e saseeeeasssaeeeasssaaesasssaeeenssseeesansses A-15

Peticion de suspension de la ejecucion a ser firmada por tres miembros de la CJP, D-6.0103a
(FOTINA INO.57A ). oottt ettt e e ettt e e ettt e e e sttt e e e staeeeeeaaseeeeasssaaeeanssseeessssseeeaasssaeeeanssaeeeassaeeann A-5

Peticion para recibir un testimonio por deposicion, caso disciplinario, D-11.0204, D-14.0304
(FOTIMA INO. 45) .eiiiiiiiiie ettt e e ettt e e e ta e e e e e ebaeeeetaaee e e saseeeeassseeeeanssaeesasssaeeeanssaeesansses A-28

Peticidn para recibir un testimonio por deposicion, caso correctivo, D-7.0205, D-14.0304
(FOTMA INO. 18).eiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e e et e e e e tba e e e etbaee e e sasaeeeanssaeeeanssaaeeasssaeessnssaeesanssens A-11

Peticidn para vindicacion, D-9.0101
(FOTIMA INO. 23) .ttt e ettt e e et e e e e ebbeeeesbaeeeessaaeee e ssseeeeanssaeeeansssaeeasssaeesanssaeesanssees A-14



Peticion para que una persona que no es miembro de la IP (EEUUA) sirva como testigo,
caso disciplinario, D-11.0201b
(FOIMA NO. 44) ...ttt et e et e et e e st e e e tbeessbaeetbeesssaeessseesssaeessaeensseeassaeessseenssennn A-28

Peticion para que una persona que no es miembro de la [P (EEUUA) sirva como testigo,
caso correctivo, D-7.0201b
[0 0202 [ T ) PSPPSR A-11

Revision de peticion de vindicacion, D-9.0101a
(FOTMA NO. 24) .. ittt ettt ettt e et e e et e e s teeeentee s steesaseeensaeeenseeensaeesnseesnsseesnseenn A-14

Segundo citatorio a persona acusada, D-11.0202a, b
[0 aan A [ T 2 USRS A-25

Segundo citatorio a testigo, caso disciplinario, D-11.0202a
(FOTIMA INO. A1) ittt e et e e et eeesatae e e e entbaeeeesaaee e e asseeeeanssaeaeanssaeeeessseaeennssens A-26

Segundo citatorio a testigo, caso correctivo, D-7.0203
(FOTIMA INO. T4).iiiiiiiiie ettt e ettt e e et a e e e eata e e e e atbeeeeasaaaeeeasssaeeesnsssaeesssseeeeanssaeeeannreeeann A-9

Auto-acusacion por un miembro como una declaracion de ofensa, D-11.0102¢
(FOTIMA INO. 28)..iiiiiiiiiiieeiiee ettt ettt e e ettt e e ettt e e e ttbeeeesataaeeeeasaaee e e ssseeaesssaeeeanssaaeeassseeeennsseeesansses A-16

Auto-acusacion por un miembro como una declaracion de ofensa, D-11.0102¢
(FOTMA INO. 28)..iiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e e ettt e e e sr e e e e tebeeeeeseaaeeeessaaee e e sssaeeaanssaeeeanssaaesasssaeeeansseeesansses A-16

Suspension de la ejecucion, firmada por una tercera parte de la CJP que esta decidiendo el caso,
D-6.0103a (2)
(FOTMA NO. 4) ittt ettt ettt e et e et e e et e e e tbeeesbeeesssaeasseeessseeassseasseeanssaesssesansseessseesnssennns A-3

Suspension de la ejecucion, firmada por tres miembros de la CJP que reciben la querella
o la apelacion, D-6.0103a(3)
(FOTIMA INO. 5).netiiiiieiiiie ettt ettt e ettt e e ettt e e e e etaeee e ataeeeeaaesaeeeasssaeeeanssseeeesssseeeanssaeeeanssaeeeansseeann A-4

Suspension de la ejecucion, peticion a ser firmada por tres miembros de la CJP recibiendo
una querella o apelacion, D-6.0103a(3)
(FOTMA NO. 5-A) ittt ettt et e ettt e et e e e tbeesbeeestbeessseeeasbeesasseasseeansseesssesassaeessseesnsseanns A-5

Testigos—Exencion limitada de confidencialidad, D-14.0201, (G-4.0301) G-4.0301)
(FOTMA NO. 45-A) ettt e ettt e st e e b e e ssbe e e tbeessbee e sbeessseeesssaeensseessseesssaeenssessnseenn A-29



FORMAS PARA REGISTRAR DESACUERDO CON
ACCIONES DEL CONCILIO

FORMA NO.1
DISENSION, G-3.0105a

Yo, , como miembro / comisionado al (nombre del concilio)
presento mi disension a (acto o decision).

(Firma)

[La forma indicada debe ser presentada al secretario o secretaria(a) o al secretario o secretaria(a) permanente, o
a quien sea su ayudante, antes de terminar la sesion en que la accion fue tomada. El nombre de la persona que
disiente sera registrado.]

FORMA NO. 2
PROTESTA, G-3.0105b

Yo, como miembro/comisionado/a al (nombre
del concilio), protesto de (la irregularidad o delincuencia). Las razones de mi protesta son:
(Firma)

[Notificacion escrita de la protesta sera presentada en la sesion particular del cuerpo gobernante en que ésta
surgio. La protesta sera presentada al secretario o secretaria/a o secretario o secretaria/ a permanente antes de la
clausura.]
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FORMAS EN CASOS CORRECTTVOS

FORMA NO. 3
SUSPENSION DE EJECUCION
FIRMADA POR UNA TERCERA PARTE DEL CONCILIO, D-6.0103a(1)

Querellante

VS.

Demandado

Las personas cuyas firmas aparecen abajo constituyen por lo menos una tercera parte de los miembros del
(indiquese el nombre del concilio) que estaban presente al tomarse la decision o accion
(indique la accion cuyo cumplimiento se solicita sea suspendido) y creen que la accion

era irregular.

[Esta suspension de cumplimiento serd efectiva hasta que expire el momento para presentar una protesta o una
apelacion, y si ésta fuese presentada a tiempo, hasta que la decision final sea tomada en el mas alto concilio en
que el caso sea considerado, o apelado. Sin embargo, el apelante puede radicar, dentro de los treinta dias de la
radicacion de la suspension de cumplimiento, objecion a la suspension de cumplimiento. Como resultado de la
audiencia en que se considera afirmacion o retiro de la suspension, la suspension puede ser modificada,
terminada, o continuada hasta que la comision judicial permanente sobre el mérito del caso decida.]

, fecha , fecha
, fecha , fecha
, fecha , fecha
, fecha , fecha

Certifico que las personas arriba indicadas fueron registradas como presente al momento de tomarse la decision o
accion. He recibido el nimero requerido de firmas en esta fecha.

Fecha Firma del Secretario o Secretaria Permanente
o Secretario o Secretaria

[Nota: Use el nimero de paginas suficientes para registrar el nimero de firmas requeridas, pero cada firma
debe ser original. Nombres en letra de molde o copias de las paginas de firmas no cumplen los requisitos].
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FORMA NO.4
SUSPENSION DE EJECUCION,
FIRMADO POR UNA TERCERA PARTE DE LA CJP QUE DECIDE EL CASO, D-6.0103a(2)

Querellante, Apelante, Apelado

VS.

Demandado. Apelante, Apelado

Los siguientes miembros de la comision judicial permanente del
(nombre del concilio) habiendo participado en la decision anunciada en el caso arriba indicado,
creyendo que una suspension de cumplimiento debe ser otorgada hasta que el caso sea visto en apelacion por un
concilio superior, estampamos aqui nuestras firmas.

, fecha , fecha
, fecha , fecha
, fecha , fecha
, fecha , fecha

He recibido el nimero requerido de firmas en esta fecha.

Fecha Firma del Secretario o Secretaria Permanente
o Secretario o Secretaria

[Nota: El querellante / apelante puede enviar copia de suspension de cumplimiento a cada miembro individual
de la comision judicial permanente solicitando que cada uno que firma envie la forma al secretario o secretaria
o secretario o secretaria permanente del concilio cuya accion ha de suspenderse. ]
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FORMA NO. 5
SUSPENSION DE EJECUCION, FIRMADA POR TRES MIEMBROS DE LA CJP
RECIBIENDO UNAQUERELLA O APELACION, D-6.0103a(3)

Querellante, Apelante, Apelado

VS.

Demandado, Apelante, Apelado

Los siguientes, miembros de la comision judicial permanente con jurisdiccion para entender la querella o apelacion
en la decision o accion del (nombre del concilio, su comision judicial permanente, o
el demandado o indicado en D-6.0202b{3} en (fecha) (especifique el
asunto de la decision o accion), y habiendo recibido la querella o apelacion, certificamos que segin nuestro juicio
existen bases probables para considerar erronea la decision y por la presente concedemos la suspension de
cumplimiento.

, fecha , fecha
, fecha , fecha
, fecha , fecha
, fecha , fecha

He recibido el nimero requerido de firmas en esta fecha

Fecha Firma del Secretario o Secretaria Permanente o
Secretario o Secretaria

[Nota: El querellante / apelante puede enviar copia de suspension de cumplimiento a cada miembro individual
de la comision judicial permanente solicitando que cada uno que firma envie la forma al secretario o secretaria
o secretario o secretaria permanente del concilio cuya accion ha de suspenderse. ]
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Forma No. 5-A
PETICION PARA SUSPENSION DE EJECUCION, FIRMADA POR TRES MIEMBROS DE LA CJP
RECIBIENDO UNAQUERELLA O APELACION, D-6.0103a(3)

Querellante, Apelante, Apelado

VS.

Demandado, Apelante, Apelado

El querellante o apelante, somete esta solicitud de suspension de la ejecucion de la decision o accion de la
(nombre del concilio, su comision judicial permanente, o el nombre del demandado en D-6.0202b(3))
el (fecha) en relacion a (Insertar breve descripcion de las bases para impugnar la
decision o accion).

El siguiente dafio puede ocurrir si la decision o accidon no se suspende: (Insertar breve
descripcion de los dafios que se produciran si la decision o la accidon no es suspendida).

Las partes en este caso estan listadas abajo con sus numeros de teléfonos y direcciones para cada parte.

, Querellante/apelante

, Direccion

, Teléfono

, Demandante/apelado

, Direccion

, Teléfono

Date Firma del secretario/a permanente o secretario/a

[Nota: Querellante/apelante debe enviar la peticion de suspension de ejecucion, la forma de suspension de
gjecucion, y la querella o notificacion de apelacion al secretario/a permanente del concilio de la comision
judicial permanente que tiene jurisdiccion para escuchar la querella o la apelacion. Esta peticion debe ser
entregada con una querella o una notificacion de apelacion o en persona o por correo certificado. La forma SA
y la forma 5 deben ser llenadas a la misma vez.]
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FORMA NO. 6
QUERELLA, D-6.0301

Querellante
vs.
, (consistorio, presbiterio, sinodo, o agencia concilio Demandado de Ia
Demandado Asamblea General).
La Querella
Yo (nosotros) nombre/s de querellante/s, se querella(n) a

(nombre del siguiente concilio superior o de la Asamblea General) contra (nombre de concilio,
CAG, o entidad de AG) concerniente (irregularidad o delincuencia), que en reunion en

(lugar) el dia de 20 (concilio 0
entidad) (exprese la decision o accidon o irregularidad exacta o accidon

delincuente del que se querella).

El (los) querellante(s) cree(n) que la decision o accion fue irregular o que el concilio ha fallado en actuar de
acuerdo a los requerimientos constitucionales en los siguientes asuntos en particular
(razones en las que se basan que la decision o accion fue irregular o que el fallo en actuar fue una delincuencia).

El/la (los/las) querellante/s tienen derecho a querella porque (declare la causa de
querella de acuerdo a D-6.0202a, b).

El (los) querellante(s) solicita(n) que (nombre del concilio contra el que va dirigida
la querella) (exprese la correccion especifica solicitada).
Fecha Firma(s) de Querellante(s)

[Recordatorio al querellante: La Forma 7 debe también ser llenada]

FORMA NO. 7
CERTIFICACION DE ENTREGA DE QUERELLA, D-6.0301f

Certifico que copia de la querella indicada fue enviada a (nombre del concilio o
entidad contra la que se levanta querella), por correo con acuse de recibo o carta certificada, por entrega o servicio
personal, a (secretario o secretaria, secretario o secretaria
permanente, agencia o Concilio de la Asamblea General), el dia de , de 20 .

Fecha Firma(s) de Querellante(s)
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FORMA NO. 8
RECIBO DE LA QUERELLA POR EL DEMANDADO, D-6.0301f

Yo, (nombre del secretario o secretaria, secretario o secretaria permanente o
representante del Concilio de la Asamblea General o entidad de la Asamblea General) certifico que he recibido por
(entrega personal, carta certificada, correo con solicitud de acuse de recibo) el de de
20 (dia en que se recibe) la querella de (nombre del querellante).
Fecha Secretario o Secretaria o Secretario o Secretaria Permanente o

Representante
FORMA NO. 9

RESPUESTA A UNA QUERELLA D-6.0303

Querellante(s)
Vvs.
, (consistorio, presbiterio, sinodo, Concilio de la General, Asamblea o entidad
Demandado de la Asamblea General)
Respuesta
El (comité asesor del demandado) somete la siguiente respuesta a la
querella sobre (irregularidad o delincuencia) alegada en querella de

(nombre del querellante).

[La respuesta admitira los hechos de la querella que son verdaderos, negara los que no lo son o que estan
expresados erroneamente y alegara otros hechos que puedan explicar la irregularidad o delincuencia alegada.
La respuesta puede traer otros asuntos segun D-6.0307.]

Fecha Firma del Asesor del Demandado

[Recordatorio al demandado(s): La Forma No. 10 debe también ser llenada].

FORMA NO. 10
CERTIFICACION DE ENTREGA DE RESPUESTA A LA QUERELLA, D-6.0303

Yo, (nombre) certifico que se somete respuesta a la querella de y
que una copia ha sido entregada al querellante(s) por (correo con acuse de recibo o carta certificada,
0 por entrega o servicio personal) el dia de 20
Fecha Firma(s) de Querellante(s)
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FORMA NO. 11
CITACION A UNA DE LAS PARTES PARA CASO CORRECTIVO
CONFERENCIA PRELIMINAR, D-6.0309

A: (querellante o Comité Asesor)

De: (moderador o moderadora o secretario o secretaria del consistorio o
comision judicial permanente)

Se le cita a concurrir ante (consistorio o comision judicial permanente) del

(nombre del concilio), en sitio, en

(ciudad), el dia de de 20 alas _ m., para los procedimientos

preliminares de acuerdo a las Reglas de Disciplina, D-6.0309, concerniente a la querella presentada por o en contra de

usted con el (secretario o secretaria o secretario o secretaria permanente del
presbiterio, sinodo, o Asamblea General) el dia de de 20

Fecha Moderador o Moderadora o Secretario o Secretaria del

Consistorio o Moderador o Moderadora o Secretario o
Secretaria de la Comision Judicial Permanente

FORMA NO.12
CITACION A UNA DE LAS PARTES PARA CASO CORRECTIVO, D-7.0201, .0202

A: (querellante o comité asesor)

De: (moderador o moderadora o secretario o secretaria del consistorio o
Comision Judicial Permanente)

Se le cita a concurrir ante (consistorio o comision judicial permanente) del
(nombre del concilio), en sitio, en
(ciudad), el dia de , de 20 , a las m., para

proceso de querella presentada contra usted o para que defienda de la querella registrada por o en contra de usted con el
(secretario o secretaria/a o secretario o secretaria/a permanente del presbiterio, sinodo, o
Asamblea General) el dia de de20 .

Fecha Moderador o Moderadora Secretario o
Secretaria del Consistorio o Moderador o
Moderadora o Secretario o Secretaria de la
Comision Judicial Permanente
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FORMA NO. 13
CITACION A TESTIGO, CASO CORRECTIVO, D-7.0201a, .0202

A: (nombre)
De: (Moderador/a o Secretario/a de la Comision Judicial Permanente)

Por solicitud de (nombre/s de querellante {s} o del concilio demandado o
entidad), se le cita a concurrir ante la comision judicial permanente de (nombre de
concilio) el (sitio) en (ciudad) el dia de 20 a
las __ m., para que testifique en el caso correctivo de (nombre del caso).

Fecha Moderador/a Secretario/a de La Comision Judicial

Permanente

FORMA NO. 14
SEGUNDA CITACION A TESTIGOS, CASO CORRECTIVO, D-7.0203

A: (nombre)

De: (moderador/a o secretario/a de la Comision Judicial Permanente)

(Este citatorio sera similar a la de Forma No. 13 exceptuando los cambios necesarios de fecha y lugar, y ademas se
incluira el parrafo siguiente):

Dado que esta es su segundo citatorio, se le informa de acuerdo a D-7.0203 que si usted fallase en concurrir a la
horay al sitio previamente indicado ante la comision judicial permanente
(concilio), usted podra ser censurado, al menos que haya razéon que le excuse.

Fecha Moderador/a Secretario/a de la Comision
Judicial Permanente
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FORMA NO. 15
ORDEN PARA SERVICIO DE CITACION, CASO CORRECTIVO, D-7.0202

A: (nombre)

De: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o secretario/a de
la CJP)

Se le solicita que entregue el citatorio adjunta sobre (nombre) por entrega personal

a la persona citada. Certificado de servicio sera presentado al secretario o secretaria/a de la Comision Judicial
Permanente.

Fecha Moderador/a Secretario/a de La CJP

FORMA NO.16
CERTIFICACION DE SERVICIO DE CITACION, CASO CORRECTI7VO, D-7.0202

A: (secretario/a)
De: (persona que entrega el citatorio)

Yo certifico que he entregado el citatorio de (nombre) habiendo entregado
personalmente el citatorio el dia de ,20 , (0 yo certifico que no pude localizar y entregar el
citatorio de [nombre]).

Fecha Firma
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FORMA NO. 17
PETICION A UN TESTIGO QUE NO ES MIEMBRO DE LA IGLESIA PRESBITEANA (EEUUA)
A SERVIR COMO TESTIGO, CASO CORRECTIVO D-7.0201b

A: (nombre del testigo)
De: (nombre de la comision judicial permanente)
Por solicitud de (nombre/s) del querellante(s) o del concilio o entidad) se le

solicita ~ estar presente y dar testimonio ante la  comision  judicial = permanente  de
(nombre del concilio) en su reunion en
(sitio) en (ciudad), el dia __ de 20 a las m., con relacion al caso correctivo
(nombre del caso).

Fecha Moderador/a Secretario/a de la Comision
Judicial Permanente

FORMA NO. 18
PETICION PARA QUE TESTIMONIO
SEA POR DEPOSICION, D-7.0205, D-14.0304

A: (comision judicial permanente)
De: (nombre de demandante/s o demandado/a)

Yo, , solicito que testimonio de (nombre de
testigo) en el juicio de (nombre del caso) sea tomado por deposicion
porque (razones).

Certifico que wuna copia de esta solicitud ha sido provista a
(demandantes o demandado/a).

Fecha Firma
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FORMA NO. 19
NOTIFICACION DE APELACION, CASO CORRECTIVO, D-8.0100, D-8.0201, D-8.0202

A: (secretario o secretaria permanente del concilio de cuya
decision se esta apelando)

De: (apelante)

Re:
Apelante (Querellante o0 Demandado/a)

VS.

Apelado/a (Demandado/a o Querellante)

Se le notifica de la apelacion al (sinodo o Asamblea General) de la
decision hecha por la comision judicial permanente de (nombre del presbiterio) el
dia de de 20 ,en (sitio).

(Provea toda la informacion requerida por D-8.0202)

Fecha Firma del Apelante

[Recordatorio a apelante(s): Forma No. 20 debe ser llenada también. ]

FORMA NO. 20
CERTIFICADO DE SERVICIO DE AVISO DE APELACION
PARA CASO CORRECTIVO, D-8.0202f

Certifico que una copia del aviso de Apelacion ha sido entregada a (secretario/a
permanente de concilio superior cuya comision oira la apelacion) y a (otras partes y su
asesor) por (por correo con acuse de recibo o carta certificada, por entrega o
servicio personal) el dia de ,de 20
Fecha Firma del Apelante
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FORMA NO. 21
FORMA DEL ALEGATO DEL APELANTE Y APELADQ,
CASO CORRECTIIVO, D-8.0204, D-8.0205

Apelante (Querellante o Demandado/a)

VS.

Apelado/a (Demandado/a o Querellante)
Especificacion de Error

[Errores que se alegan fueron cometidos por el concilio inferior o comision judicial permanente. Ver D-8.0105
para bases de apelacion. El apelado debe citar especificacion de error como estan registradas en los
documentos del apelante. ]

Declaracion de Hechos
[Ofrezca una narracion breve y concisa de hechos en el caso que motivan la apelacion]
Argumento

[Indique el argumento en cada especificacion de error, con el encabezamiento apropiado que indique las
porciones del argumento que se aplican a cada especificacion. Las razones y citas de autoridades en apoyo de
las contenciones deben ser incluidas.]

Conclusion
[Apelante: exprese la rectificacion solicitada. Apelado/a: exprese la disposicion de la apelacion requerida. |
Apéndice

[Si viene al caso, copia de cualquier decision por el concilio inferior debe ser incluida. Las porciones
correspondientes de actas del concilio, si se hacen referencia a ellas, también deben ser incluidas. |

Fecha Firma del Apelante

[Recordatorio a apelante(s) y apelado(s): Forma No. 22 debe radicarse también. ]

FORMA NO. 22
CERTIFICACION DE SERVICIO DEL ALEGATO,
CASO CORRECTIVO, D-8.0304a, D-8.0305a

Yo, (nombre,) certifico que una copia del alegato de
(apelante, apelado) fue entregado a (otras partes y asesores) por (por correo con acuse de recibo
o carta certificada, por entrega o servicio personal) el dia de , de 20 .

Fecha Firma de Apelante o Apelado
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FORMAS PARA VINDICACION

FORMA NO. 23
SOLICITUD DE VINDICACION, D-9.0101

A: (secretario/a de consistorio, secretario/a permanente del presbiterio)
De: (nombre de la persona que solicita vindicacion)

Yo, (nombre) siento haber sido lastimado por (rumor
o murmuracion) que alega que yo he cometido la ofensa de . Solicito que

(consistorio o presbiterio) designe un comité especial de investigacion
que investigue los hechos y circunstancias que condujeron a la alegada ofensa.

[Provea narracion y declaracion de los hechos alegados. ; Qué conducta alegan los rumores 0 murmuraciones
constituyen ofensa y que hechos alega usted al responder? Provea otra informacion pertinente. |

Fecha Firma

FORMA NO. 24
REVISION DE PETICION DE VINDICACION, D-9.0101a

A: (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de presbiterio)

De: (comision de ministerio u otra comision apropiada)

Después de revisar la peticion de vindicacion registrada por (nombre), la
(nombre de comision) autorizada pan determinar si debe nombrarse una
comision de investigacion, ha decidido que en (fecha) que una
comision de investigacion (debe o no debe ser) nombrada para proseguir de acuerdo a provision en D-10.0201.

El/la (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de
presbiterio) debe funcionar para nombrar tal comision de investigacion de acuerdo a provisiones de D-10.0201.

Fecha Firma
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FORMA NO. 25
INFORME DE COMISION DE INVESTIGACION,
PROCESO DE VINDICACION, D-9.0101b

A: (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de presbiterio o persona
que solicita vindicacion)

De: (miembro de comision de investigacion)
La decision de la comision de investigacion que se nombrd en (fecha
de  nombramiento, D-10.0401) para investigar rumores y murmuraciones concernientes a
(nombre de la persona) es que (no

se radican cargos o se radican cargos).
[Los hechos y circunstancias de las cuales se basan los rumores y murmuraciones deben declararse. ]

[Si la comision de investigacion decide que los cargos han de radicarse en el asunto, se prosigue con proceso
judicial apropiado comenzando con D-10.0402.]

Fecha Firma

FORMAS PARA CASOS DISCIPLINARIOS

FORMA NO. 26
ACUSACION POR UNA PERSONA COMO DECLARACION DE OFENSA, D-10.0102a

A: (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de presbiterio)
De: (nombre(s) de la (s) persona(s) que hacen acusacion)

Yo, , bajo la jurisdiccion de (consistorio, presbiterio),
acuso a (nombre de persona acusada) de cometer la ofensa de

contraria a las Sagradas Escrituras y la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA), y someto la siguiente informacion en apoyo de mi acusacion.

Dicha persona (nombre del acusado) el dia o cerca del dia
(fecha), (narre la informacion que se considera apoya la acusacion).
Fecha Firma de Acusador
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FORMA NO. 27
ACUSACION POR UN MIEMBRO DE UN CONCILIO
COMO DECLARACION DE OFENSA, D-10.0102b

A: (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de presbiterio)
De: (nombre(s) de la (s) persona(s) que hacen acusacion)

Yo, , como miembro de (consistorio, presbiterio),
acuso a (nombre de persona acusada) de cometer la ofensa de

contraria a las Sagradas Escrituras y la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana
(EEUUA), y someto la siguiente informacion en apoyo de mi acusacion:

Dicha persona (nombre del acusado/a) el dia o cerca del dia
(fecha), (narre la informacion que se

considera apoya la acusacion).

Fecha Firma de Acusador

FORMA NO. 28
AUTO-ACUSACION POR UN MIEMBRO COMO DECLARACION DE OFENSA, D-10.0102¢

A: (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de presbiterio)
De: (nombre de la persona que se auto-acusa)

Yo, estando bajo la jurisdiccion de (consistorio de congregacion, presbiterio),
declaro que soy culpable de la ofensa de contraria a las Sagradas Escrituras y a la

Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Someto la siguiente informacioén en apoyo a mi auto-acusacion.

Yo, ,en (fecha) (inserte
la informacion que apoya la auto-acusacion).

Fecha Firma
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, ~ FORMA NO. 28-A
PETICION DE REVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS INVESTIGATIVOS
DURANTE EL CURSO DE LA INVESTIGACION, D-10.0204

(secretario/adel concilio o secretario/a permanente del presbiterio)

(persona siendo investigada)

, actualmente bajo investigacion por un comité investigativo nombrado por

(presbiterio o concilio), por la presente pido que el/la

(consistorio o comision judicial permanente) investigue los siguientes asuntos

relacionados con los procedimientos investigativos del comité investigativo.

[De una narrativa que explique lo que usted cree que fueron los errores u omisiones del comité de
investigacion. Las materias propias de dicha revision son Ginicamente las enumeradas en D-
10.0204.]

[Nota: Esta peticion, junto a la respuesta del comité investigador, sera revisada por dos miembros
designados de la comision judicial permanente del presbiterio. Los consistorios deben referir tales
peticiones al CJP del presbiterio (D-5.0101). La revision puede resultar en una confirmacion de
los procedimientos de la comisién investigativa o en sugerencias a la comision investigativa. Los
resultados de la revision también seran considerados en la conferencia anterior al juicio
(D-10.0405).]

Fecha

Firma

[Nota: Esta peticion estara en orden solo hasta el momento en que se presenten cargos (“durante el
curso de la investigacion™). Después de que los cargos sean presentados, el tiempo apropiado para
hacer preguntas acerca de los procedimientos investigativos es durante la conferencia anterior al
juicio (D-10.0405).]
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FORMA 28-B
CONTESTACION DEL COMITE INVESTIGATIVO
A LA PETICION DE REVISION, D-10.0204

Para: (secretario/a del concilio o secretario permanente del presbiterio)

De: (comité investigativo)

El comité investigativo nombrado para investigar las alegaciones de ofensa en contra de
(nombre), somete la siguiente respuesta a los hechos alegados por (nombre)
en su peticion de revision de los procedimientos investigativos de este comité acerca de este punto de la
investigacion:

[Respuestas a cada hecho alegado]

Fecha Firma, miembro del comité investigativo

[Nota: El/la secretario/a del consistorio transmite esta contestacion al/la secretario/a permanente del
presbiterio, al igual que fue transmitida la Forma No. 31.]
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FORMA 28-C
CONCLUSION DE LA REVISION POR
LA COMISION JUDICIAL PERMANENTE, D-10.0204b

Para: (secretario/a del consistorio o secretario/a permanente del presbiterio,
persona contra quien las alegaciones fueron hechas)

De: (moderador/a o secretario/a del CJP)

Es la conclusion de comision judicial permanente (en nombre del consistorio de la
iglesia , D-5.0101), rendido segiin a D-5.0101 y D-10.01044a, que los procedimientos
investigativos del comité investigativos cuestionados por (nombre)

(estan/no estan) de acuerdo con los estandares establecidos en D-10.0104. La peticion de
(nombre del peticionario) es (no sostenida O

sostenida) como anotada abajo:

[Si algiun elemento de la peticion es sostenida, las sugerencias para correcciones al comité investigativo para
corregir procedimientos debe ser hecha. Los resultados de esta revision pueden tener un impacto en la
decision del comité investigativo de presentar o no presentar cargos. Los resultados de la revision también
seran considerados en la conferencia anterior al juicio (D-10.405)].

Fecha Moderador/a o secretario/a de la CJP

[Nota: Para poder prevenir la necesidad de hacer referencia a la eventualidad de un juicio (D-4.000) D-5.0101 provee
para que una revision de la peticion sea conducida por dos miembros de la CJP designados por el/la moderador/a de la
comision. Esos miembros no participarian en el juicio si este eventualmente sucediera. Se requiere que los consistorios
refieran estas peticiones a la CJP del presbiterio. Los dos miembros que estan conduciendo la revision deben comunicar
los resultados de la revision al/a la moderador/a o al/a la secretario/a de la CJP].

A-19



FORMA NO. 29
CONCLUSION DE INVESTIGACION, D-10.0202g, D-10.0300

A: (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de presbiterio,
persona que presentd declaracion por escrito, o persona contra quien se han hecho alegaciones)

De: (miembro de comision de investigacion)

Es la decision de la comision de investigacion que se formo (fecha de organizacion)
para investigar alegaciones contra (nombre de la persona) que
(no se radican cargos o se radican cargos).

[Tales acciones, especificadas en D-10.0300, que sigue la decision de radicar o no radicar cargos, deben ser
tomadas por la comision de investigacion. |

FORMA NO. 30
RECIBO DE INFORME DE COMISION DE INVESTIGACION, D-10.0300

Se acusa recibo de informe de la comision de investigacion de (nombre
del concilio) formada el de 20 . FElinforme, recibido el
de 20 , declara que (no se radican cargos o se

radican cargos) con relacion al asunto referido.

Fecha (secretario/a o secretario/a permanente)
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FORMA NO. 31
SOLICITUD PARA REVISAR LA DECISION DE NO RADICAR CARGOS, D-10.0303a

A: (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de presbiterio)
De: (persona que hace declaracion original de la ofensa)

Yo, habiendo recibido, el dia (fecha), la comunicacion
de la comision de investigacion que no se radican cargos con relacion a declaracion escrita de ofensa que he entregado
a (secretario/a de  consistorio o  secretario/a  permanente) de

(nombre de congregacion o presbiterio), por lo tanto solicito a
(consistorio o comision judicial permanente) que revise la decision de la comision de
investigacion de no radicar cargos.

[Provea una narracién que explique lo que usted cree son los errores cometidos por la comision de
investigacion al decidir no radicar cargos. |

[Esta solicitud, junto con la respuesta de la comision de investigacion, sera revisada por el consistorio o
comision judicial permanente del presbiterio. Esta revision podia resultar en confirmacion de la decision de la
comision de investigacion o en una nueva investigacion. |

Fecha Firma

FORMA NO. 32
RESPUESTA DE LA COMISION DE INVESTIGACION A
LA SOLICITUD DE REVISION, D-10.0303b

A: (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de presbiterio)

De: (comision de investigacion)

La comision de investigacion que fue formada para investigar las declaraciones escritas de ofensa sometidas
por (nombre) contra
(nombre) somete la siguiente respuesta a los hechos que alega (nombre) en su solicitud de revision de la decision de no
radicar cargos:

[Respuestas a cada hecho alegado]

Fecha Firma, Miembro de Comision de Investigacion
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FORMA NO. 33
CONCLUSION DE REVISION POR LA COMISION JUDICIAL PERMANENTE, D-10.0303

A: (secretario/a de consistorio o secretario/a permanente de presbiterio, persona
que ha sometido declaraciones por escrito, o persona contra quien se ha alegado)

De: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o secretario/a de CJP)
Es la conclusion de (consistorio o comision judicial permanente) que la decision de

la comision de investigacion de no radicar cargos contra (nombre de la persona) se
basa en (apropiada o inapropiada) investigacion. La solicitud de
(nombre del solicitante) es (rechazada o confirmada).

[Si la peticion se confirma, un nuevo comité de investigacion sera nombrado {D-10.0303d}. Si la peticion es
rechazada, se concluye el asunto.]

Fecha Moderador/a o Secretario/a del Consistorio o
Moderador/a o Secretario/a de CJP

[Nota: Para prevenir la necesidad de referencia de cualquier juicio eventual (D-4.0000), puede ser buena idea
que el consistorio o CJP provea reglamento interno para que el/la moderador/a del consistorio o CJP nombre
dos o tres miembros para conducir la revision de la peticion y la respuesta. En la eventualidad de que hubiera
juicio, tales miembros no participarian. ]
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FORMA NO. 34
CARGOS, D-10.0403, D-10.0404

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA) le acusa a usted (nombre de miembro de
iglesia o presbiterio), de la ofensa de:

[Una ofensa es cualquier accion u omision por un miembro u oficial de la iglesia que sea contrario a las
Sagradas Escrituras o la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA)]

1. En o cerca de (fecha) usted, (nombre) ha cometido la ofensa de
(lo que hizo).

[Cada cargo ha de ser enumerado y debe declararse la conducta que constituye la ofensa. Cada cargo ha de
declarar (dentro de lo posible) la hora, lugar y circunstancias de la conducta que se alega. Cada cargo ha de
acompafarse con lista de nombres y direcciones de testigos para el proceso, y una descripcion de los registros y
documentos han de citarse para apoyo. |

Testigos (lista de nombres y direcciones) para apoyo del cargo.

Registros y documentos (anote y describa cada uno) para apoyo del cargo.

Fecha Firma, Comisioén de Investigacion

FORMA NO. 35
CITACION A PERSONA ACUSADA, VISTA PRELIMINAR, D-10.0405a

A: (nombre del/la acusado/a)

De: (moderador/a o secretario/a del consistorio o0 moderador/a o secretario/a de CJP)
Por la presente se le cita para estar presente ante (consistorio, comision judicial

permanente) de (nombre de iglesia o presbiterio), a reunirse en

(sitio) en (ciudad) el de ,de 20 ,alas m, para los

procedimientos preliminares, segin descrito en Reglas de Disciplina, D-10.0405 en el caso de la Iglesia Presbiteriana

(EEUUA) por medio de (nombre de consistorio o presbiterio) vs.

(nombre del/la acusado/a). Se remite copia de los cargos.

Fecha Moderador/a o Secretario/a del Consistorio o
Moderador/a o Secretario/a de la Comision
Judicial Permanente
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FORMA NO. 36
CITACION AL COMITE ESPECIAL DE DISCIPLINA, VISTA PRELIMINAR, D-10.0405a

A: (nombre de comité especial)

De: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o secretario/a de CJP)
Usted es citado/a para comparecer ante (consistorio, comision judicial

permanente) de (nombre de iglesia o presbiterio) en su reunion de

(lugar) en (ciudad), el dia

de 20 ,alas  m.,, parael procedimiento preliminar segin descrito en Reglas de Disciplina D-

10.0405, en el caso de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) por medio de (nombre

de consistorio o presbiterio) vs. (nombre del acusado). Copias de los cargos le son

remitidas.

Fecha Moderador/a o Secretario/a del Consistorio o

Moderador/a o Secretario/a de la CJP

FORMA NO. 37
CITACION A PERSONA ACUSADA, D-11.0201a, D-11.0202

A: (nombre)
De: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o
secretario o secretaria de CJP)

Usted es citado para comparecer ante (consistorio,
comision judicial permanente) de (nombre de iglesia o presbiterio) en su
reunion de (lugar) en (ciudad), el dia
de 20 alas .m., para dar respuesta a los cargos levantados contra usted por
la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) por medio de (nombre de consistorio o

presbiterio). Copia de los cargos le son remitidas.

Fecha Moderador/a o Secretario/a del Consistorio o
Moderador/a o Secretario/a de la CJP
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FORMA NO. 38
SEGUNDA CITACION DE PERSONA ACUSADA, D-11.0202a, b

A: (nombre)

De: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o
secretario/a de CJP)

(Se usara la misma forma que la forma No. 37 excepto por cambios en fecha y sitios requeridos, y ademas debe
contener el siguiente parrafo):

Siendo ésta su segunda Citatorio, se le informa que segun D-11.0202b, que si usted no concurriere en la hora y sitio
indicado previamente, al menos que haya excusa con causa, el (consistorio o comision
judicial permanente), después de nombrar a alguna persona o personas para representarle como asesor puede proceder
tomando testimonio en su caso, como si usted estuviera presente. Ademas, se le puede encontrar culpable de
desobediencia y desacato y usted podria ser censurado. (D-11.0202a).

Fecha Moderador/a o Secretario/a del Consistorio o
Moderador/a o Secretario/a de La CJP

FORMA NO. 39
CITACION A COMITE ESPECIAL DE DISCIPLINA, D-11.0201a, D-11.0202

A: (comité especial de disciplina)

De: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o
secretario /a de CJP)

Usted es citado para comparecer ante (consistorio, comision judicial
permanente) de (nombre de iglesia o presbiterio) en su reunion
de (lugar) en (ciudad), el dia
de 20  ,alas .m., para proseguir con los cargos contra
(nombre) radicados con (secretario/a del consistorio o secretario/a permanente del
presbiterio) el dia de de 20 , para que el asunto sea completamente

procesado y decidido.

Fecha Moderador/a o Secretario/a del Consistorio o
Moderador/a o Secretario/a de la CJP
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FORMA NO. 40
CITACION DE TESTIGO, CASO DISCIPLINARIO D-11.0201a, D-11.0202

A: (nombre)

De: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o
secretario/a de CJP)

Usted es citado para comparecer ante (consistorio, comision judicial permanente) de
(nombre de iglesia o presbiterio) en su reunion de
(lugar) en (ciudad), el dia de
20 alas_ .m., paradar testimonio a los cargos levantados contra
(nombre) por la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) a través de (nombre de consistorio o presbiterio).
Fecha Moderador/a o Secretario/a del Consistorio o

Moderador/a o Secretario/a de la CJP

FORMA NO. 41
SEGUNDA CITACION DE TESTIGO, CASO DISCIPLINARIO D-11.0202a

A: (nombre)
B: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o secretario/a
de CJP)

(Se usara la misma forma que la forma No. 40 excepto por cambios en fecha y sitios requeridos, y ademas debe
contener el siguiente parrafo):

Siendo ésta su segunda Citatorio, se le informa que segin D-11.0202a, si usted no concurriere en la hora y sitio
indicado previamente, al menos que haya excusa con causa, el (consistorio
o comision judicial permanente), le puede encontrar culpable de desobediencia y desacato y usted podria ser censurado.

Fecha Moderador/a o Secretario/a del Consistorio o
Moderador/a o Secretario/a de la CJP
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FORMA NO. 42
ORDEN PARA SERVICIO DE CITACION, CASO DISCIPLINARIO, D-11.0202

A: (nombre)

B: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o
secretario/a de CJP)

Se le solicita que entregue la Citatorio adjunta sobre (nombre) por entrega personal a
la persona citada. Certificado de servicio sera presentado al secretario o secretaria/a de la Comision Judicial
Permanente.

Fecha Moderador/a o Secretario/a del Consistorio o
Moderador/a o Secretario/a de la CJP

FORMA NO. 43
CERTIFICADO DE SERVICIO DE CITACION, CASO DISCIPLINARIO, D-11.0202

A: (secretario/a)
B: (persona que entrega el citatorio)

Yo certifico que he entregado el citatorio de (nombre) habiendo entregado
personalmente el citatorio el dia de ,20 , (0 yo certifico que no pude localizar y
entregar el citatorio de (nombre).

Fecha Firma
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FORMA NO. 44
PETICION A UN TESTIGO QUE NO ES MIEMBRO DE
LA IGLESIA PRESBITERIANA (EEUUA)
CASO DISCIPLINARIO, D-11.0201b

A: (nombre)

B: (moderador/a o secretario/a de consistorio o moderador/a o
secretario/a de CJP)

Se le solicita estar presente y dar testimonio ante (consistorio o judicial permanente) de
(nombre de iglesia o presbiterio) en su reunion en (sitio) en
(ciudad), el dia de 20 alas . m., con relacion a cargo(s) contra la
Iglesia Presbiteriana (EEUA) por (nombre de consistorio o presbiterio).

Fecha Moderador/a Secretario/a de la Comision Judicial
Permanente

FORMA NO. 45
PETICION PARA QUE TESTIMONIO SEA POR DEPOSICION,
CASO DISCIPLINARIO D-11.0204, D14.0304

A: (consistorio o comision judicial permanente)
B: (nombre de demandante/s o demandado/a)

Yo, , solicito que testimonio de (nombre de
testigo) en el juicio de (nombre del caso) sea tomado por deposicion porque

(razones).

Certifico que una copia de esta solicitud ha sido provista a (demandante o
demandado).
Fecha Firma
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FORMA NO. 45-A
TESTIGO-- EXENCION LIMITADA DE CONFIDENCIALIDAD,
D-14.0201, (G-4.0301) G-4.0301)

A: (nombre de consistorio o de la comision judicial permanente)
De: (comité procurador)
En referencia a: testimonio de , (nombre), un testigo de cargo.

Se ha aconsejado a este testigo que para que su testimonio sea utilizado en la prosecucion del caso, una exencion
limitada de confidencialidad es requerida. Tal exencion es limitada a este procedimiento disciplinario, permitiendo que
la persona acusada comparta con su defensa, informacion sobre los eventos y lo que el/la testigo/a pueda haber dicho a
la persona acusada en el contexto de estos eventos para propo6sitos del interrogatorio y permitiendo a la persona acusada
el testificar acerca de los mismos eventos y conversaciones, si la persona acusada escoge testificar en el juicio. Esta
exencion no se extiende a ningun otro uso de tal informacion confidencial ni a otras conversaciones confidenciales
entre el/la testigo/a y la persona acusada.

El/La testigo/a ha firmado esta exencion permitiendo el uso mencionado arriba de informacion, a pesar de las
provisiones del Libro de Orden (g.40301), o los requerimientos civiles para mantener la confidencialidad en relaciones
de asesoramiento o confesionales.

Fecha Firma del/ de la testigo/a

Fecha Firma del moderador/a del comité procurador
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FORMA NO. 46
NOTIFICACION DE APELACION, CASO DISCIPLINARIO, D-13.0100, D-13.0201, D-13.0202

A: (secretario/a permanente del concilio de cuya
decision se esta apelando)

B: (apelante)

RE:

Apelante (Persona declarada culpable o concilio {D-13.0103})

VS.

Apelado (Concilio o persona declarada culpable)

Se le notifica de la apelacion al (presbiterio, sinodo o Asamblea General) de
la decision hecha por la comisién judicial permanente de
(nombre del presbiterio) el dia de de 20 en (sitio).

[Provea toda la informacion requerida por D-13.0202]

Fecha Firma del Apelante

[Recordatorio a apelante(s): Forma No. 47 debe ser llenada también. |

FORMA NO. 47
CERTIFICADO DE SERVICIO DE NOTICIA DE APELACION
PARA CASO DISCIPLINARIO D-13.0202f

Certifico que una copia del Aviso de Apelacion ha sido entregada a

(secretario/a permanente del concilio superior cuya comision oird la apelacion) y a (otras partes
y su asesor) por (por correo con acuse de recibo o carta certificada, por
entrega o servicio personal) el dia de de 20

Fecha Firma del Apelante
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FORMA NO. 48
FORMA DEL ALEGATO DEL APELANTE Y APELADO,
CASO DISCIPLINARIO, D-13.0204, D-13.0205

Apelante

VS.

Apelado

Especificacion de error
[Errores que se alegan fueron cometidos por el concilio inferior o comision judicial permanente. Ver D-
13.0106 para bases de apelacion. El apelado debe citar especificacion de error como estan registradas en los
documentos del apelante. ]

Declaracion de hechos

[Ofrezca una narracién breve y concisa de hechos en el caso que motivan la apelacion.]

Argumento
[Indique el argumento en cada especificacion de error, con encabezamiento apropiado que indique las
porciones del argumento que se aplican a cada especificacion. Las razones y citas de autoridades en apoyo a los
argumentos deben ser incluidas. ]

Conclusion

[Apelante: exprese la rectificacion solicitada. Apelado: exprese la disposicion de la apelacion requerida. ]

Apéndice

[Si viene al caso, copia de cualquier decision por el concilio inferior debe ser incluida. Las porciones
correspondientes de actas del concilio, si se hacen referencia a ellas, también deben ser incluidas.]

Fecha Firma del Apelante

[Recordatorio a apelante(s) y apelado(s): Forma No. 49 debe radicarse también. |

A-31



FORMA NO. 49
CERTIFICACION DE SERVICIO DEL ALEGATO,
CASO DISCIPLINARIO, D-13.0204a, D-13.0205a

Yo, (nombre), certifico que una copia del alegato de
( ) (apelante, apelado) fue entregada a (otras partes y asesores) por (por
correo con acuse de recibo o carta certificada, por entrega o servicio personal) el dia de
de 20 .
Fecha Firma del Apelante o Apelado

FORMA PARA REFERENCIA

FORMA NO. 50
REFERENCIA, D-4.0000

A: (comision judicial permanente del siguiente concilio superior)
De: (consistorio o comision judicial permanente)
El (consistorio, comision judicial permanente) de
(iglesia, presbiterio, sinodo) solicita a Comision Judicial Permanente de
(nombre del concilio) que tome jurisdiccion para (juicio y

fallo o audiencia de apelacion) en el caso de:

Querellante

VS.

Querellado

o

Iglesia Presbiteriana (EEUUA)

VS.

Acusado

El caso se refiere por las razones siguientes (explique porque es deseable que el concilio superior tome el caso):

Moderador/a

Fecha Secretario/a
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FORMA NO. 51
DECISION DE LA COMISION JUDICIAL PERMANENTE SOBRE
LA REFERENCIA, D-4.0200

A: (consistorio, comision judicial permanente)
De: (comision judicial permanente del siguiente concilio superior)

Es la determinacion de la comision judicial permanente de (presbiterio, sinodo, 0 AG)
que la solicitud de (consistorio o comision judicial permanente) que
el asunto (correctivo o disciplinario) sea procesado por este concilio es (aprobada
o desaprobada).

[Declare las razones si se rehusa, (D-4.0203)]

[Si la comision judicial permanente del concilio superior rehuisa aceptar jurisdiccion, el concilio inferior ha de
conducir juicio o audiencia de apelacion de la apelacion y proseguir hasta la decision. ]

Fecha Moderador/a de la CJP
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APENDICE B

LOS ARTICULOS DEL ACUERDO



LOS ARTICULOS DEL ACUERDO

PREAMBULO

Los Articulos del acuerdo incorporan los compromisos contractuales de la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida de los Estados Unidos de América en cuanto a los medios por los cuales los
documentos confesionales, los miembros, los oficiales, la judicatura, el tribunal, las agencias, las instituciones y la
propiedad de tales iglesias llegaran a ser los documentos confesionales, los miembros, los oficiales, la judicatura, el
tribunal, las agencias, las instituciones y la propiedad de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Los Articulos del Acuerdo
indican los detalles de la reunion. Su contenido demuestra la continuidad de la iglesia reunida con cada una de sus
antecedentes. La iglesia reunida ha de ser en todo aspecto eclesiastico, judicial, legal y en todo otro asunto la entidad
continua de la iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida de los Estados Unidos de
América.

Una vez que las dos iglesias hayan aprobado el plan del acuerdo con cada una de sus Constituciones y la reunion
se haya efectuado, la iglesia reunida ha de comenzar a existir y las existencias separadas de las dos iglesias han de
terminar. Las dos partes del acuerdo original han de cesar de existir como iglesias individuales y por lo tanto el
acuerdo ya no podra revocarse. Por medio del acto de reunidn los intereses separados de las dos partes que se
establecen en el acuerdo se unen en una iglesia reunida que no puede representar las preocupaciones de cada cuerpo
que precede en caso de que hubiera propuesta para cambio del Acuerdo.

Inmediatamente después que se establezca la iglesia reunida, su nueva Constitucion (G-1.0500)" ha de ser
considerada vigente. Tal Constitucion y no los Articulos del acuerdo es el documento basico de la iglesia reunida y es
sujeta a las enmiendas de acuerdo con las provisiones existentes.



ARTICULO 1. CONTINUIDAD DE LA IGLESIA PRESBITERIANA (EEUUA) CON LA IGLESIA
PRESBITERIANA EN LOS ESTADOS UNIDOS Y LA IGLESIA PRESBITERIANA UNIDA EN LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

1.1 Estos Articulos del Acuerdo son para proveer que se establezca la union de la Iglesia Presbiteriana en los
Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América para formar una iglesia que sera
conocida como Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Siempre que sea necesario identificar a la Iglesia Presbiteriana en los
Estados Unidos y a la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América después de la union, la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA) es y sera la sucesora de cada una de ellas y como sucesora tendra tal identidad. La historia de
la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) es y ha de incorporar la historia de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y
la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América. Se interpretaran estos Articulos de manera
consistente con lo antes dicho. La Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América, la Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) afirman que es la intencion de cada una que la
Iglesia Presbiteriana (EEUUA) desde su reunion, ha de constituir y ser una sola entidad eclesiastica que es la iglesia
que continua como resultado de la union de la Iglesia Presbiteriana en los Estado Unidos y la Iglesia Presbiteriana
Unida en los Estados Unidos de América.

1.2 Cada miembro de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y de la Iglesia Presbiteriana Unida en los
Estados Unidos de América ha de ser miembro de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

1.3 Cada uno de los ministerios ordenados sea anciano/a docente, anciano/a gobernante o diacono/diaconisa de la
Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América a ser
comparable al oficio ordenado de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

1.4 Cada una de las congregaciones de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana
Unida en los Estados Unidos de América ha de ser una congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

1.5 Cada relacion pastoral que existe entre pastor/a, co-pastor/a, pastor/a asociado y una congregacion de la
Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América ha de
continuar en la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Cualquier relacion que existe como pastor/a laico u obrero/a
comisionado quedara intacta al formarse la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), siempre y cuando la persona que tiene tal
relacion continue esa relacion con la misma iglesia en particular.

1.6 Cada Consistorio, Presbiterio y Sinodo de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia
Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América ha de tener un cuerpo gobernante comparable al de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA).

1.7 La Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) sera el cuerpo gobernante mas alto de la iglesiay
el cuerpo sucesor de la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estado Unidos y el de Asamblea General
de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América.

1.8 Cada cuerpo directivo, agencia, institucion y comité de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la
Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América, bajo control de las dos iglesias, tendra la misma
relacion con el cuerpo gobernante apropiado de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) similar a la presente judicatura
existente de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos o la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de
América.

1.9 Cada una de las declaraciones de los reglamentos y edictos adoptados bajo la direccion de la Asamblea
General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y de Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana Unida en
los Estados Unidos de América tendran la misma fuerza y efecto en la Iglesia hasta que sean revocados, cambiados o
suplantados por accion de la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).
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ARTICULO 2. FIDEICOMISARIOS Y ESTRUCTURAS CORPORATIVAS

2.1 Cada fideicomisario y estructura corporativa de las congregaciones, judicaturas, juntas, agencias e
instituciones de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos
de América, unidos con toda propiedad, real y personal, por ellos seran los fideicomisarios y estructuras corporativas
de las congregaciones, cuerpos gobernantes, cuerpos directivos, agencias e instituciones de la Iglesia Presbiteriana
(EEUUA). Tales procedimientos legales se llevaran a cabo sin demora, con la prontitud y con expedientes necesarios
para asegurar que toda propiedad, real y personal sea identificada claramente como fideicomisarios, estructuras
corporativas y propiedad de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

2.2 La integridad y continuidad de todos los fondos bajo control de fideicomisarios o corporaciones seran
mantenidos, y la intencion del fideicomisario o testador de acuerdo a lo decretado en fideicomiso sera cumplida
estrictamente. Cuando sea necesario se llevaran a cabo los pasos para demostrar que la entidad apropiada de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA) ha sucedido al beneficiario nombrado en tal documento de fideicomiso.

ARTICULO 3. DOCUMENTOS CONFESIONALES

3.1 Los documentos confesionales de las dos iglesias que preceden seran los documentos de la iglesia reunida.
Los secretarios permanentes interinos de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) han de preparar los textos oficiales de los
documentos confesionales de acuerdo a las definiciones de G-1.0501.

3.2 La Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana reunida, en una reunion inmediata ha de nombrar un comité
que represente las diversidades de punto de vista y grupos dentro de la iglesia reunida para preparar una Breve
Declaracion de la Fe Reformada para que posiblemente se incluya en el Libro de Confesiones de acuerdo a las
provisiones en G-18.0201.

3.3 Hasta que la Breve Declaracion de la Fe Reformada haya sido incorporada en el libro de Confesiones, la
Iglesia Presbiteriana (EEUUA.U.A.) acepta Breve Declaracion de Creencia adoptada por la 102a Asamblea General
de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos en 1962, como sumario de entendimiento Reformado de doctrina
Cristiana historica basado en la Escritura y de acuerdo a las Confesiones de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Durante
tal intervalo la Breve Declaracion de Creencia ha de utilizarse con las Confesiones de la iglesia para instruccion de los
miembros de las iglesias y sus oficiales, en las orientaciones y examenes de candidatos previa a la ordenacion, y de
ministros que desean ser miembros de Presbiterios por transferencia de otros Presbiterios o de otras iglesias.

ARTICULO 4. LA OFICINA DE LA ASAMBLEA GENERAL

4.1 La labor de la Oficina de la Asamblea General subsiguiente a la reunion se llevara a cabo de la siguiente
manera:

Las oficinas de los dos cuerpos gobernantes mas altos de las iglesias unidas deben continuar por periodo de un afio
después del tiempo efectivo de la reunion para asegurar la transferencia ordenada de archivos y funciones a una
oficina de los nuevos cuerpos gobernantes superiores. Durante tal periodo de transicion el secretario permanente de la
Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y el secretario permanente de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados
Unidos de América tendran titulo de secretario permanente interino de la Asamblea General y han de funcionar en
consulta con el Concilio de la Asamblea General. Los secretarios permanentes interinos en consulta con el Concilio de
la Asamblea General, un afio después de la fecha efectiva de la union, han de recomendar las asignaciones y una
estructura de organizacion para la Oficina de la Asamblea General.

4.2 No mas tarde de nueve meses después de la fecha efectiva de la union, el Concilio de la Asamblea General ha
de seleccionar un Comité Especial para Nombramiento de Secretario Permanente. El comité estara compuesto de
nueve personas y representara todas las areas geograficas de la iglesia reunida. Ninguno de sus miembros sera
candidato para eleccion del oficio de Secretario Permanente. El comité ha de considerar inmediatamente a los
individuos o cuerpos gobernantes de la iglesia reunida y ha de buscar por iniciativa propia a aquellas personas quienes,
en su juicio, deben ser consideradas para el oficio. Este comité ha de prepararse para presentar directamente a un
comité de la proxima Asamblea General los nombres de no més de tres personas quienes el Comité Especial
consideren calificadas para nombramiento.
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Esa Asamblea General ha de establecer un Comité de la Asamblea General de nombramientos para Secretario
Permanente al cual el Comité Especial mencionado ha de reportar con sus recomendaciones. Se entiende que el
Comité de la Asamblea General no se limita a la seleccion de aquellos cuyos nombres que se sugieren por el Comité
Especial. Después de plena consideracion y consulta con el Comité Especial, el Comité de la Asamblea General ha de
elegir no més de dos candidatos cuyos nombres seran presentados a la Asamblea General no menos de cuarenta y ocho
horas antes de su suspension. Si hay solo un nominado y no hay nominados del piso, la eleccion puede ser por
aclamacion. Si hay dos o més candidatos, la eleccion sera similar a la de moderador/a. Se declararé elegido/a al/la
candidato/a que reciba mayoria de votos.

ARTICULO 5. COMPOSICION DE TRANSICION Y TRABAJO DEL CONCILIO DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y AGENCIAS

5.1 Durante el periodo inmediato que prosigue a la reunion, el Concilio de la Asamblea General ha de consistir del
Moderador de la Asamblea General, los Moderadores de las dos Asambleas Generales previas de cada iglesia y
cuarenta y ocho miembros elegidos por la Asamblea Generales de acuerdo a 5.2 que prosigue. Ademas de los
miembros votantes, el secretario permanente de la Asamblea General, y empleados que sean recomendados por el
Concilio de la Asamblea General pueden ser miembros correspondientes, con derecho a voz pero sin voto.

5.2 Laprimer Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) a de elegir a cuarenta y ocho miembros del
Concilio de la Asamblea General. Veinticuatro han de ser nominados por la Gltima Asamblea General de la Iglesia
Presbiteriana en Estados Unidos, veinte y uno de los miembros de la Junta de Misiones de la Asamblea General y tres
del Comité de operaciones de la Asamblea con recomendacion de este cuerpo. Entre los elegidos habra por lo menos
un residente de cada uno de los Sinodos de la Iglesia. Entre los elegidos habra personas de las divisiones, agencias y
concilios de las Asambleas Generales de las iglesias reunidas incluyendo el Concilio de Raza e Iglesia, el Concilio de
Mujeres y la Iglesia y el Comité de intereses de la mujer. La mitad de aquellos elegidos han de ser ministros/as de la
Palabra, la otra mitad laicos/as. Han de cumplirse las provisiones de G-9.0104 y G-9.0105 con cuidado. Los miembros
asi elegidos han de servir por cinco afnos sin cambio excepto que las vacantes causadas por renuncia o muerte podran
ser llenadas por eleccion de la Asamblea General por medio de nombramiento del Comité de nominaciones. Al fin de
cinco afios el Concilio de la Asamblea General ha de asignar a sus miembros a tres clases de nlimero idéntico,
terminando su término al fin de un afio adicional, dos y tres afios adicionales. Subsiguientemente los miembros han de
elegirse de acuerdo a G-13.0202.

5.3 Durante los primero cinco afios después de la reunion, el Concilio de la Asamblea General ha de elegir su
propio/a moderador/a y vice-moderador/a y ha de designar sus propios/as empleados/as, sujetos a la confirmacion de
la Asamblea General. El/la secretario/a permanente de la Asamblea General ha de ser su secretario/a de actas.

5.4 El Concilio de la Asamblea General tendra las responsabilidades que se enumeran en G-13.0201, y ademas ha
de proveer la coordinacion necesaria, la administracion y consolidacion de las funciones, divisiones, agencias,
concilios, comisiones ¢ instituciones de las Asambleas Generales de las iglesias reunidas. Después de la clausura de la
primera Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), el Concilio de Mision de la Asamblea General de la
Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América cesara de existir. E1 Concilio General de Misiones de la
Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos (que consiste de los miembros que quedan
después de la eleccion del Concilio de la Asamblea General) y la Agencia de Programa, Agencia Administrativa y
Agencia de Vocaciones de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América ha de continuar
administrando los programas, previamente dirigidos por cada una de ellas, por cinco afios, al menos que se termine por
accion de la Asamblea General. Durante este periodo los miembros elegidos de las agencias arriba mencionadas han
de continuar sirviendo sin cambio con excepcion de las vacantes que existan por renuncia o muerte que podran ser
llenadas por eleccion de la Asamblea General por nombramiento de su Comité de Nombramientos.

El Concilio de la Asamblea General ha de desarrollar y proponer a las Asambleas Generales subsiguientes un plan
para el trabajo de la Asamblea General que va a relacionar de una manera efectiva las funciones, divisiones, agencias,
concilios, comisiones ¢ instituciones de las Asambleas Generales de las iglesias reunidas y que no se proveen en estos
Articulos del Acuerdo, excepto una agencia para pensiones que se incluye de ahora en adelante en Articulo 11. Las
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Agencias cuyas funciones se llevan a cabo por otros cuerpos o de otras maneras en la iglesia reunida no han de
continuar.

5.5 El Concilio de la Asamblea General ha de revisar cuidadosamente las direcciones de misiones y las
prioridades aprobadas por ambas Asambleas Generales previamente a la reunion, y preparara los medios para poder
armonizar el trabajo y programacion de sus agencias.

El Concilio de la Asamblea General ha de asegurar la continuacion de un proceso organizado en las areas de
misiones globales, evangelismo, educacion, renovacion eclesidstica, extension de la iglesia y justicia econoémica y
social dentro del contexto de la unidad de la Iglesia de Cristo a través del mundo. El Concilio de la Asamblea General
ha de tomar particular cuidado para formar agencias y para comprometer recursos mayores, humanos y financieros,
para poner en accion con otras iglesias y agencias, en este pais y en otras naciones, ministerios que sirvan el proposito
de la Iglesia Presbiteriana (EUUA) para confrontar a hombres y mujeres, estructuras y principados con los principios
de Jesucristo.

5.6 El Concilio de la Asamblea General en su desarrollo de plan para el trabajo de la Asamblea General ha de
asegurar la continuacion de las funciones de promocion y amonestacion de los Concilios de Iglesia y Raza existentes
(ambas denominaciones), Comité de Temas de Mujeres (Iglesia Presbiteriana en Estados Unidos) y Concilio de
Mujeres y la Iglesia (La Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América). Hasta cuando se complete el
plan de trabajo de la Asamblea General y se aseguren el funcionamiento de tales entidades, han de mantenerse las
estructuras presentes y las funciones de los cuerpos directivos.

5.7 Mientras que los cuerpos directivos, agencias, concilios y oficinas de las Asambleas Generales de las iglesias
que se reunen continuan la funciéon dentro de la vida de la iglesia reunida, o a medida que las nuevas agencias se
formen en la reunion, y especialmente mientras se considere la localidad o localidades de las oficinas y agencias de la
Asamblea General debe haber cuidado y sensibilidad hacia los empleados. Mientras sea posible, el Concilio de la
Asamblea General ha de proveer empleo de comparable nivel. Cuando ocurran vacantes, seran llenadas de acuerdo
con el plan de igualdad de oportunidad de empleo (G-13.0201b) y el principio de participacion completa (G-4.0403).
El Concilio de la Asamblea General ha de proveer reglas justas para despedir a los empleados.

ARTICULO 6. LOCALIZACION DE LAS AGENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

6.1 El Concilio de la Asamblea General ha de nombrar inmediatamente un comité representante para considerar
con consultores profesionales la importancia de tener una localizacidén o multiples localidades para las agencias de la
Asamblea General. El comité ha de proponer localidad o localidades posibles. También ha de sugerir las fechas de
mudanza si hubiera necesidad de relocalizar.

ARTICULO 7. COMITE ESPECIAL DE LOS LIMITES DE PRESBITERIO Y DE SINODOS

7.1 Se formara un Comité especial de limites de Presbiterios y de Sinodos para trabajar con los cuerpos
gobernantes donde haya superposicion de Presbiterios y Sinodos en iglesias existentes y cuando sea necesario con
otros Sinodos y Presbiterios. Su trabajo sera en nombre de la Asamblea General y sus recomendaciones hechas para
las decisiones de Asamblea General. (G-13.0103, 1, y m)

7.2 Este Comité especial, compuesto por una persona de cada Sinodo de las iglesias que se retinen, sera elegido
por la Asamblea General por medio de los procedimientos de nombramientos de las iglesias existentes. El comité ha
de elegir su propio moderador cuando sea convocado por los secretarios permanentes interinos inmediatamente
después del cierre de la Asamblea General unida.

7.3 El Comité especial ha de poner en marcha un procedimiento para que haya negociacion y consulta cuando
exista superposicion de Presbiterios y Sinodos y para que se desarrolle un plan aceptable mutuo para los limites. Tal
plan llegara a ser efectivo dentro de cinco afios después de la reunion. Los cuerpos gobernantes de los Presbiterios y
Sinodos afectados seran alentados a iniciar el ajuste de limites por medio de propuestas a la Asamblea General.
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Reconociendo que en muchas areas del pais, algunos presbiterios y sinodos han estado superpuestos y han existido por
afios, se debe tomar cuidado de acuerdo al espiritu de justa representacion que se refleja en G-9.0104, que las
responsabilidades y privilegios de gobierno de los miembros de cada Presbiterio ha de ser honrado y afirmado. El
Comité especial ha de desarrollar reglas para que los cuerpos gobernantes para ser usadas en sus negociaciones y,
cuando cada plan sea aprobado por el cuerpo gobernante concerniente y el comité especial, se enviara el plan a la
Asamblea General con recomendacion para aprobacion.

7.4 Basado en el principio de que un area relacionada geograficamente permite que haya mayor compaiierismo y
facilita la conducta de los negocios de un cuerpo gobernante, sera otro objetivo del Comité especial que como
resultado los cuerpos gobernantes han de ser suficientemente fuertes y tendran proximidad geografica para aumentar
la mision total de la iglesia. Deben protegerse los derechos y privilegios de los miembros de cada cuerpo que se unen
para que puedan ejecutar las responsabilidades de lideres en el cuerpo gobernante nuevamente establecido.

7.5 El Comité especial ha de informar anualmente a la Asamblea General en cuanto al progreso de los cuerpos
gobernantes. Si los ajustes no se desarrollan mutuamente dentro de los cinco afos siguientes a la reunioén para
satisfaccion de todas las partes concernientes, debe hacerse solicitud a la Asamblea General para continuar el proceso.
Si se aprueba, los esfuerzos seran fiscalizados por la Asamblea General con la expectacion de que toda la
consolidacion geografica se complete antes de los diez afios subsiguientes a la Asamblea General unida.

7.6 En casos que incluyen Presbiterios basados en consideraciones raciales o de lenguaje, o Presbiterios cuyos
miembros consisten predominantemente de personas de origen racial/étnico, los planes de reestructura se completaran
dentro de diez afios o, si no fuera posible, con solicitud para continuar el proceso, aprobada por la Asamblea General,
no mas de quince afios después de la Asamblea General unida.

7.7 Cuando los problemas de superposicion de limites y los problemas relacionados de otros Presbiterios y
Sinodos hayan sido considerados por acciones de la Asamblea General, el Comité especial ha de ser disuelto y los
asuntos futuros de limites han de considerarse bajo las provisiones de G-13.0103 1 y m.

ARTiCULO 8. REPRESENTACION ETNICO RACIAL Y ORGANIZACIONES

8.1 La Iglesia Presbiteriana (EEUUA) ha de proveer un Comité de representacion para cada cuerpo gobernante
superior al Consistorio. Sus miembros han de consistir de nimeros iguales de hombres y mujeres. Una mayoria de los
miembros seran elegidos de los grupos étnico raciales dentro del cuerpo gobernante y la totalidad de los miembros han
de incluir personas de las siguientes categorias:

a. Mayoria de miembros masculinos

b. Mayoria de miembros femeninos

c. Miembros étnicos raciales masculinos

d. Miembros étnicos raciales femeninos

e. Miembros jovenes masculinos y femeninos

La funcidn principal es guiar a los cuerpos gobernantes con respecto a sus miembros y participantes y a la de sus
comités, cuerpos directivos, agencias y otras unidades, para implementar los principios de inclusion y participacion,
para asegurar representacion efectiva en las decisiones de la iglesia.

8.2 Los cuerpos gobernantes de la iglesia seran responsables de implementar el compromiso de la iglesia para
incluir y participar y proveer la expresion completa de la rica diversidad de sus miembros. Todo cuerpo gobernante ha

de esforzarse para llegar a abrirse y ser inclusivo y para corregir patrones de discriminacion basados en trasfondo
étnico racial.
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Miembros étnicos raciales en los Estados Unidos (Presbiterianos de descendencia Africana, Hispana, Asiaticay
Americanos Nativos) han de tener garantias de participacion plena y acceso a representacion en las decisiones de la
iglesia y de poder organizar grupos de intereses especiales.

Los Comités de representacion han de asegurar participacion y representacion a los grupos étnicos raciales. (8.1)

8.3 Consistente con los principios de diversidad e inclusividad de acuerdo a lo declarado en 8.2 el Concilio de la
Asamblea General ha de consultar y recibir sugerencias de los grupos de intereses especiales de la iglesia y ha de
afrontar los gastos necesarios para tales consultas. Los propositos de tales consultas han de incluir:

determinar las prioridades para asistir a las iglesias y ministerios étnicos raciales,

desarrollar estrategia denominacional para desarrollo de iglesias étnicos raciales,

buscar oportunidades para asegurar fondos y necesidades de administracion de las escuelas y otras
instituciones que han servido a negros americanos y otros grupos étnicos raciales.

8.4 Las instituciones étnicas raciales han sido origen principal del desarrollo de lideres de iglesias de grupos
étnicos raciales. Debido a la gran necesidad de lideres de iglesias étnicos raciales, el Concilio de la Asamblea General
ha de proponer a la Asamblea General medios por los cuales pueda cumplirse la responsabilidad de educacion en
universidades y escuelas secundarias y para alcanzar las necesidades de desarrollo y administracion de aquellas
escuelas Presbiterianas que han servido histéricamente a negros americanos y a aquellos que sirven a otros grupos
étnicos raciales.

ARTICULO 9. REPRESENTACION, PARTICIPACION Y ORGANIZACIONES DE MUJERES

9.1 Los Comités de Representacion requeridos por G-9.0105 para cada cuerpo gobernante superior al Consistorio
ha de guiar a esos cuerpos, en cuanto a sus miembros y los miembros de sus comités, cuerpos directivos, agencias y
otras unidades, para implementar los principios de participacion e inclusividad para asegurar la representacion justa de
mujeres y ambos la poblacion mayoritaria y los grupos étnico raciales, en las decisiones de la iglesia.

9.2 El Concilio de la Asamblea General en consulta con representantes elegidos de cada grupo de mujeres de
ambas iglesias han de proveer la continuacion de los programas y organizaciones de mujeres de las dos iglesias a todos
los niveles, hasta que se establezcan programas de acuerdo a 9.3.

9.3 Un grupo de representantes elegidos por cada grupo reconocido de mujeres de las dos iglesias ha de reunirse
para desarrollo de programas y organizaciones, con propuestas para ser sometidas para aprobacion por los grupos
constituyentes. Tal aprobacion sera comunicada al Concilio de la Asamblea General por los Comités Ejecutivos de
cada grupo de mujeres. El grupo ha de informar a la Asamblea General anualmente y ha de finalizar su trabajo en seis
afios.

ARTICULO 10. INSTITUCIONES DE EDUCACION TEOLOGICA

10.1  La iglesia reunida tiene responsabilidad continua de sus instituciones de educacion teoldgica. A estas
instituciones se les encarga preparar a mujeres y hombres para los ministerios ordenados y otras vocaciones de lideres
profesionales de las iglesias y para proveer centros importantes de recursos para los lideres de toda la iglesia.

10.2  Instituciones Teoldgicas de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos:

Austin Presbyterian Theological Seminary
Austin, Texas

Columbia Theological Seminary
Decatur, Georgia
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Louisville Presbyterian Theological Seminary,
Louisville, Kentucky,2

Presbyterian School of Christian Education,
Richmond, Virginia,

Union Theological Seminary in Virginia,
Richmond, Virginia,

y de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América:

Dubuque Theological Seminary,
Dubuque, lowa,

Johnson C. Smith Seminary, of the Interdenominational
Theological Center, Atlanta, Georgia,

Louisville Presbyterian Theological Seminary,
Louisville, Kentucky,3

McCormick Theological Seminary,
Chicago, Illinois,

Pittsburgh Theological Seminary,
Pittsburgh, Pennsylvania,

Princeton Theological Seminary,
Princeton, New Jersey,

San Francisco Theological Seminary,
San Anselmo, California

han de continuar con sus presentes juntas directivas, sus estatutos y planes de gobierno en la iglesia reunida.

10.3  El disefo de apoyo financiero presente de estas instituciones ofrecidas por los juzgados o judicaturas
con las cuales se relaciona a la fecha de la reunion, ha de continuar en la iglesia unida. Los niveles de soporte
financiero a las instituciones teoldgicas de Sinodos y la Asamblea General han de continuar para que cada una
reciba porcentaje similar de suma total dedicada por los cuerpos gobernantes el afio previo a la reunion.

10.4  Un Comité Especial de Instituciones Teoldgicas ha de establecerse en la primera Asamblea General
de la iglesia reunida como comité de la Asamblea General. E1 Comité Especial ha de consistir de veinte y dos
miembros. Once miembros han de ser elegidos de la iglesia total por la Asamblea General (siguiendo
procedimientos para nombrar y elegir comités especiales de la Asamblea General). Los cuerpos directivos de las
once instituciones arriba mencionadas han de elegir un representante de la institucion para servir en el comité. El
Comité Especial ha de ser convocado por el/la Moderador/a de la primera Asamblea General o la persona que
el/la Moderador/a designe, y ha de elegir su propio/a moderador/a. Ha de ser respaldado/a por el presupuesto del
Concilio de la Asamblea General y sus empleados han de asistirle.

10.5  El Comité Especial ha de revisar las relaciones entre las instituciones teologicas y los cuerpos
gobernantes de la iglesia reunida y estudiar el sistema de apoyo financiero de educacion teoldgica que proveen los
cuerpos gobernantes. Se haran planes para que el apoyo de todas las instituciones presentes contintie, con
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particular atencion a las necesidades de desarrollo de Johnson C. Smith Seminary, que sirve mayormente a
constituyentes Presbiterianas Negras. El Comité Especial ha de informar a la Asamblea General anualmente.
Antes o durante la sexta Asamblea General de la iglesia reunida, hara un informe final con recomendaciones que
conciernen a los medios que los cuerpos gobernantes han de emplear para apoyar a las instituciones teologicas.

10.6  El Concilio de Seminarios Teologicos de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de
América y el Comité de Educacion Teologica de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos han de continuar
con sus funciones y miembros actuales. Cuando ocurran vacantes seran llenadas de acuerdo a procedimientos
apropiados de cada categoria de miembros. El Concilio y el Comité han de cooperar en los asuntos comunes de
las instituciones teologicas hasta que la Asamblea General haya actuado sobre las recomendaciones del Comité
Especial de Instituciones Teoldgicas.

ARTICULO 11. PROGRAMAS DE PENSION, ANUALIDAD, SEGURO, BENEFICIOS, ASISTENCIA Y
SOCORRO.

11.1  Subsiguiente a la consumacion de la unidn entre la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la
Iglesia Presbiteriana Unida en los Estado Unidos de América, La junta de anualidades y socorro de la Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos y la Junta de pensiones de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados
Unidos de América han de continuar funcionando bajo sus constituciones como corporaciones separadas hasta
que sus responsabilidades sean asumidas por el cuerpo corporativo provisto para esto en 11.3. Durante la
existencia de estas corporaciones como entidades separadas, la membresia de sus Juntas de directores como
constituidas en el momento de la reunién de las dos iglesias seguira vigentes, excepto que la Asamblea General de
la iglesia reunida puede elegir nuevos directores cuando ocurran vacantes. No habra interrupcion en el
cumplimiento de los compromisos de contrato u otros procedimientos en efecto en el momento de la reunion.

11.2  Subsiguiente al voto final de las dos Asambleas Generales para reunion de las dos iglesias, la Junta de
anualidades y socorro la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Junta de pensiones de la Iglesia
Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América debe, lo mas rapidamente posible, desarrollar y
recomendar a la Asamblea General de la iglesia reunida:

a. nuevos planes unificados y programas para reemplazar los planes de beneficio y pensiones presentes
y programas de asistencia y socorro de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia
Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América; y

b. un programa de aplicacion equivalente del presente Fondos de anualidad, socorro y seguros de la
Junta de anualidades y socorro y la presente Pension, donacion, asistencia, hogares y equipo y
Fondos fiduciarios especificos de la Junta de Pensiones que aseguren adhesion a los propoésitos para
los cuales se establecieron tales fondos.

11.3  Cuando los nuevos planes y programas unificados sean aprobados por la Asamblea General de la
iglesia reunida, seran administrados por cuerpo corporativo legalmente responsable establecidos bajo titulo civil y
sin otra responsabilidad mas que administrar estos planes y programas y tomar las responsabilidades de la Junta
de anualidades y socorro de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Junta de Pensiones de la Iglesia
Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América. Los miembros de este cuerpo directivo seran elegidos por
la Asamblea General de la iglesia reunida.

Subsiguiente a aprobacion por la Asamblea General de la iglesia reunida del programa para equitativa
distribucion de fondos existentes, tales fondos han de ser colocados bajo la administracion del cuerpo directivo
provisto en el parrafo arriba mencionado tan pronto como los requerimientos legales sean cumplidos.

11.4  Hasta que los nuevos planes y programas de unificacion se pongan en efecto, los programas y planes
de las dos denominaciones han de continuar sin enmiendas. Todos los miembros han de continuar en el plan al
cual pertenecian inmediatamente antes de la reunion exceptuando los ministros nuevamente ordenados, nuevos
empleados laicos y aquellos cuyo servicio entre las iglesias y organizaciones cambia, pueden participar en
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cualquiera de los dos planes, siempre que el individuo y la organizaciéon que le emplea acuerden en utilizar uno
de los planes y pagan las cuotas requeridas del plan seleccionado.

Los nuevos planes y programas unificados han de proveer adecuadamente para todos los miembros de los
planes presentes que son ministros o empleados laicos de la iglesia reunida. Cuando los planes de pensiones y
beneficios estén vigentes, ningiin miembro nuevo ha de inscribirse en cualquiera de los planes que existian
previamente y no han de colectarse cuotas para tales planes después de la fecha efectiva del nuevo plan.

Cada uno de los fondos de pensiones y beneficios ha de administrarse de manera efectiva y benéfica para el
uso exclusivo de sus miembros, sean activos o jubilados y el de sus sobrevivientes, con el objetivo de que la
distribucion final de todos los bienes ocurra simultineamente con el cumplimiento de todos los compromisos de
contrato consistentes con requerimientos legales.

ARTICULO 12. RELACIONES ECUMENICAS

12.1  La Asamblea General de la iglesia reunida ha de determinar sus relaciones ecuménicas siempre que la
iglesia reunida inicialmente contintie su relacion con aquellos cuerpos a que cualquiera de las iglesias reunidas se
relacionaban antes de la reunion.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO DE UNA CONGREGACION CON SU PROPIEDAD

13.1  Las provisiones de este articulo solamente tienen valor en lo que aplica a la reunion de la Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos y a la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América para
formar la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) y no ha de alterar, restringir o anular de ninguna manera los principios
de ninguna forma los principios en la propiedad de bienes en cualquier iglesia antecedente o en la iglesia reunida
de acuerdo a lo establecido por ley civil y eclesiastica.

13.2  Subsiguiente a la consumacion de la unién, por dieciocho meses ninguna congregacion ha de ser
despedida excepto con el permiso de la Asamblea General. Los miembros, oficiales o ministros que no deseen ser
parte de la union pueden en cualquier momento, unirse a otras denominaciones ¢ iglesias particulares de acuerdo a
G-10.0102r, G-10.0302b(1), G-11.0103n.

13.3  Después de un afio de la consumacion de la union, una congregacion que haya sido parte de la Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos puede despedirse cuando las condiciones siguientes se hayan cumplido:

a. Que el Consistorio de la iglesia ha de convocar una reunion congregacional con el propdsito de
discutir la pregunta, ; “Solicitara la (nombre) de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) el
despido a otro cuerpo reformado de su eleccion?” La convocatoria a esta reunion ha de anunciarse
oralmente desde el pulpito de la iglesia en los servicio regulares de la iglesia en dos domingos
consecutivos, el primero de los cuales sera dado por lo menos diez dias antes de la reunion. El
quoérum requerido sera:

Si el nimero de miembros es cien o menos, un cuarto de los miembros; o

Si el nimero de miembros es mas de cien, veinticinco miembros o un décimo del nimero de
miembros, cualquiera sea el nimero mayor.

b. Que el Presbiterio de jurisdiccion ha de nombrar un comité especial para reunirse con la congregacion
en la reunion congregacional. El comité del Presbiterio tendra el privilegio de hablar.

Que ningun tipo de voto por ninguna razén sera tomado en la reunion.

d. Que el Consistorio llame a reunion congregacional especial para que se lleve a cabo no antes de seis
meses y no mas tarde de doce meses de la fecha de la reunion congregacional para considerar el
despido.

e. Que aviso previo a tal reunion sea enviado por correspondencia a todos los miembros de la iglesia al
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f.

h.

13.4

menos treinta dias previos a la reunion, y oralmente desde el pulpito de la iglesia en servicios
regulares de dos domingos sucesivos, el primero de los cuales ha de ser por lo menos diez dias antes
de la reunion. El comité de Presbiterio ha de estar presente y tendra el derecho a hablar.

La forma de la convocatoria a la reunion debe ser como sigue:

Una reunion especial de la congregacion (Nombre) Iglesia Presbiteriana
(EEUUA) se llama para (a.m. o p.m.) el dia de 19 ,
en , para considerar y decidir si puede o no pedir ser despedida a otro cuerpo reformado.

Las provisiones y autoridad para esta reunion especial se encuentran en los Articulos de Acuerdo,
Articulo 13, iniciados por la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y a la Iglesia
Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América como parte del plan de reunion por la cual
ambas iglesias llegan a ser una iglesia, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

Para este propodsito un quorum serd de no menos de un tercio de los miembros activos
confirmados y en buena relacion. Se urge a adoptar una decision sobre un asunto tan importante
por un grupo lo suficientemente grande como para reflejar la verdadera voluntad de toda la
congregacion.

Después de la discusion, se tomara un voto secreto sobre la pregunta categorica: ;Solicitara la
Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) el despido a, otro cuerpo

reformado?

Solicitar despido . No solicitar despido

Si dos terceras partes de los presentes y votando, votan solicitar el despido, esta iglesia en
particular ha de ser despedida bajo las provisiones de Articulos 13 de los Articulos del Acuerdo, y
ha de retener todas sus propiedades, sujeta a cualquiera de las deudas existentes y obligaciones
legales, pero ha de cesar de ser miembro como congregacion de la Iglesia Presbiteriana
(EEUUA).

Que dentro de los diez dias cualquiera persona del lado que estuvo en desacuerdo puede desafiar la
regularidad del llamado, o la conducta de, o el voto tomado en, la reunién congregacional, en una
nota por escrito al Presbiterio de jurisdiccion. El Presbiterio ha de revisar los argumentos del asunto y
si fuera necesario ha de iniciar una convocatoria a una nueva reuniéon congregacional.

Si la demanda se inicia por aquellas personas que votaron para el despido de la Iglesia Presbiteriana
(EEUUA) y el Presbiterio no declara fundada la mocion, tal iglesia ha de continuar siendo miembro
de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Si la demanda se inicia por aquellos que votan en contra del
despido, y el Presbiterio no declara fundada la mocidn, tal iglesia ha de ser despedida a otro cuerpo
reformado y se le permitira retener toda propiedad sujeta a todo embargo y gravamenes.

Que la jurisdiccion del Presbiterio ha de ser final en toda demanda presentada bajo este Articulo.

Cualquier peticion de despedida con propiedad registrada después de ocho afios sera regida por

provisiones en Forma de gobierno.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTOS PARA IMPLEMENTAR REUNION

14.1

Cuando las Asambleas Generales de las dos iglesias que se reunen hayan aprobado el Plan de

Reunién por medio de voto favorable de la Pregunta Formal 1, los Presbiterios de ambas iglesias han de
considerar el tema en reunion durante el mes de febrero del proximo afio. La Pregunta Formal 1 es:

Resuelto: que la Asamblea General aprueba y recomienda a los Presbiterios la plena unioén organica
con la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América (con la
Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos de América (con la Asamblea
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General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos) bajo el Plan Propuesto de Reunion que
consiste de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) de acuerdo a definicion en (G-
1.0500) y los Articulos del Acuerdo, junto a otros documentos y procedimientos que se relacionan,
todos los cuales se adjuntan a esta resolucion o por incidencia implicita que se incluye, y por esta
referencia se incorporan como parte integral.

14.2  Cada Presbiterio ha de informar su accion de la Pregunta Formal 2 que sigue al secretario permanente
de la Asamblea General al cual pertenece antes del fin de febrero. El informe del voto ha de estar en la boleta
electoral que provee el secretario permanente de la Asamblea General. Los Presbiterios Unidos han de dar un
informe de sus votos a los secretarios permanentes de la Asamblea General. La Pregunta Formal 2 es:

Resuelto: que el Presbiterio de da su consejo y consentimiento (da su plena
aprobacion) para que haya union completa con la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana Unida
en los Estados Unidos de América (con la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos) bajo el propuesto Plan para Reunion que consiste de la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA) de acuerdo a lo definido en (G-1.0500) y los Articulos del Acuerdo, junto
con todos los otros documentos y procedimientos que preceden, todos los cuales estan adjuntos a esta
resolucion o por implicacion necesaria que sean incidentales, y por esta referencia se incorporan
como tal.

14.3  Cuando las Asambleas Generales de las dos iglesias que se unen, siguiente a la aprobacion de la
Pregunta Formal 2 por el numero requerido de Presbiterios de las dos iglesias que se unen, han de aprobar ambos
la Pregunta Formal 3:

Resuelto: que la Asamblea General finalmente aprueba que haya uniéon completa con la Asamblea
General de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América (con la Asamblea
General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos) bajo el propuesto Plan para Reunion que
consiste de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) de acuerdo a lo definido en (G-
1.0500) y los Articulos del Acuerdo, junto con todos los otros documentos y procedimientos que
preceden, adjuntos a esta resolucion o por implicacion necesaria que sean incidentales, y por esta
referencia se incorporan como tal.

Luego los delegados de cada Asamblea General han de reunirse en un lugar comun para constituirse como
Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Todos los delegados de las Asambleas Generales de las
iglesias que se reunen seran delegados de la Asamblea General de la iglesia reunida, la cual tendra autoridad para
actuar de acuerdo a todos los asuntos presentados por ambas Asambleas Generales de las iglesias que se retinen, al
igual que todo asunto que pueda presentarse de acuerdo a los requerimientos de la Forma de Gobierno del Plan de
la Reunion.

14.4  Los dos secretarios permanentes de las Asambleas Generales de las iglesias que se unen, quienes
seran secretarios permanentes interinos de la Asamblea General de la iglesia reunida de acuerdo a Articulo 4.1 de
los Articulos de Acuerdo del Plan de Reunion, prepararan y estableceran un plan para la designacion y membresia
de los comités necesarios para la Asamblea General y para recomendar a la Asamblea General de la iglesia
reunida los asuntos de negocios propiamente referidos delante de la Asamblea General.

14.5  El primer acto de la Asamblea General serd convocar en adoracion al Dios Todopoderoso y para la
celebracion de la Cena del Sefor. La eleccion de un moderador sera asunto de prioridad en la primera reunion de
la Asamblea General, que debe seguir a la celebracion de la Cena del Sefor.



Notas

1. Se usan-las siguientes abreviaciones en este tomo:
G—Forma de Gobierno
D—Reglas de Disciplinas
S—Directorio para el Servicio de Dios [Desde el afio 1988 este libro se titula el Directorio para la
Adoracion].

2. Este seminario se administra adjuntamente con la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de
América.

3. Este seminario se administra adjuntamente con la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos.



Apéndice C

Declaraciones ecuménicas de orientacion (ver G-5.0203):

TEXTO OFICIAL

UNA FORMULA DEL ACUERDO

Entre la

Iglesia Evangélica Luterana en América
Iglesia Presbiteriana (EEUUA),
Iglesia Reformada en América,

y la Iglesia Unida de Cristo

Al entrar en plena comunion
Sobre las bases de Un Llamado comun

Aprobada por la Asamblea General 209a (1997)
y declarada por la Asamblea General 210a (1998).






TEXTO OFICIAL
UNA FORMULA DEL ACUERDO

UNA FORMULA DEL ACUERDO

Entre la

Iglesia Evangélica Luterana en América, la
Iglesia Presbiteriana (EEUUA),
la Iglesia Reformada en América, y la
Iglesia Unida de Cristo

Al entrar en plena comunién
Sobre las Bases de A Common Calling
(Un Llamado en Comiin).

Prefacio

En 1997 cuatro Iglesias de la tradicion Reformada actuaran sobre una propuesta ecuménica de importancia
historica. La oportunidad refleja el consenso doctrinal que se ha ido desarrollando durante los treinta y dos afios
pasados, acoplados con la creciente urgencia de que la iglesia debe proclamar un evangelio de unidad en la
sociedad contempordnea. Debido al consenso doctrinal que se ha identificado, deseando ser testigos visibles de la
union de la Iglesia, y oyendo el llamado para participar juntos en la mision de Dios, se recomienda:

Que la Iglesia Evangélica Luterana en América, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), la Iglesia Reformada

en América, y la Iglesia Unida de Cristo declaren sobre la base de Un llamado en comun y su adopcion en
Una Formula del Acuerdo que estan en plena comunion una con la otra. De ese modo, cada iglesia comienza
a tener o afirma el tener plena comunion con tres otras Iglesias.

El término “plena comunion” se usa aqui con significado especifico de que las cuatro iglesias:

se reconocen mutuamente como iglesias en las cuales el evangelio se predica debidamente y los
sacramentos se administran debidamente de acuerdo a la Palabra de Dios.

retiran toda condenacion historica, considerandola no apropiada para la vida y fe de nuestras iglesias hoy;

contintan reconociendo el Bautismo de cada una y autorizan y animan a sus miembros a compartir la
Cena del Sefior entre si.

reconocen los varios ministerios de cada una y hacen provision para que haya intercambio disciplinado de
ministros ordenados de la Palabra y Sacramento.

establecen canales apropiados para consultar y hacer decisiones dentro de las estructuras existentes de las
iglesias.

se dedican a un proceso continuo de didlogo teoldgico para aclarar mas ampliamente el
entendimiento comun de la fe y a fomentar las expresiones comunes en evangelismo, testimonio
y servicio.

prometen vivir juncos bajo el Evangelio de tal modo que el principio de afirmacion y amonestacion mutua
llegue a ser base de una relacion de confianza en la que el respeto y el amor el uno por el otro tendra
oportunidad de crecer.
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Este documento adopta el consenso doctrinal que se articula en 4 Common Calling: The Witness of Our
Reformation Churches in North America Today, y debe considerarse paralelamente con ese documento. El
proposito de Una Formula del Acuerdo es aclarar el complemento de afirmacién y amonestacion como el
principio basico de entrar en plena comunion y las implicaciones de tal accion como se describen en 4 Common
Calling.

A Common Calling, el informe del Comité Luterano-Reformado para Conversaciones Teoldgicas
(1988-1992) contintia un proceso que comenz6 en 1962." Dentro de ese informe se declara que “recomendacion
unanime que la Iglesia Evangélica Luterana en América, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), La Iglesia Reformada
en América, y la Iglesia de Cristo Unida declaran que estan en plena comunion la una con la otra” (4 Common
Calling, ps. 66—67). Siguen una serie de siete recomendaciones bajo las cuales se implementa plena comunion de
acuerdo al estudio de las conversaciones teologicas (4 Common Calling, p. 67). Como resultado, el llamado a
plena comunion ha sido presentado a los respectivos cuatro cuerpos eclesiasticos. El voto sobre una declaracion
de plena comunioén ha de tomar lugar en asambleas respectivas de sus iglesias en 1977.

Afirmacion y amonestacion mutua

Un concepto que se ha identificado al principio como el primer didlogo Luterano-Reformado lleg6 a ser muy
central para el entendimiento de las conversaciones teoldgicas. Los participantes del Didlogo descubrieron que
“los esfuerzos que se llevaron a cabo para evitar que haya posibles desviaciones de la verdad han resultado en que
haya énfasis en las doctrinas relacionadas que no son en esencia contradictorias sino mas bien complementarias...”
(Marburg Revisited Preface). Los participantes en las conversaciones teologicas han vuelto a descubrir y han
considerado las implicaciones de este discernimiento y considerado como fundamento para la recomendacion de
la plena comunion entre las cuatro iglesias. Este concepto extraordinario, que se completa en afirmacion y
amonestacion mutua se encamina hacia las nuevas maneras de tradiciones que se relacionan entre las iglesias de
las Reforma que anteriormente no habian podido reconciliar sus diversos testimonios a la gracia salvadora de
Dios que se concede en Jesucristo, el Sefior de la Iglesia.

Este concepto provee las bases que reconocen tres factores esenciales de la relacion Luterana-Reformada: (1)
que cada una de las iglesias arraiga su vida en las auténticas tradiciones de Cristo de acuerdo al Nuevo Tes-
tamento; (2) que lo central de las tradiciones de estas iglesias se unen dentro de la tinica Iglesia santa, catélica y
apostolica; (3) que el dialogo histdrico ocurrido entre estas iglesias han resultado en critica fundamental mutua
que no debe ignorarse, pero debe entenderse como “testimonios diversos del Evangelio que confesamos en
comun” (A Common Calling, p. 66). Surgid6 un nuevo concepto que ilumina y renueva las perspectivas
contemporaneas de los debates del siglo decimosexto.

La diversidad teologica dentro de nuestra confesion comun provee tanto el concepto de complementar necesario
para que exista testimonio del evangelio completo y adecuado (afirmacion mutua) y el recordatorio de correccion que
cada concepto teoldgico es testimonio del Evangelio parcial e incompleto (amonestacion mutua) (4 Common Calling, p.
66).

El bosquejo del principio de “afirmacion y amonestacion mutua” permite que se afirme el acuerdo y
a la vez que haya proceso de edificacion y correccion mutua en areas donde no existe acuerdo total.
Cada tradicién trae su “testimonio de correccion” a la otra mientras promueve reflexion teoldgica que

'Para un sumario de la historia de Dialogo Luterano-Reformado en Norteamérica, ver 4 Common Calling, ps. 10-11. Los
resultados del primer grupo de didlogos, 1962—1966, fueron publicados en Marburg Revisited (Augsburg, 1966). El segundo
grupo de didlogos tomaron lugar en 1972—1974. Su breve informe fue publicado en An Invitation to Action (Fortress, 1983),
ps 54—60. La tercera serie comenzoé en 1981y concluy6 en 1983, y fue publicada en el libro, An Invitation to Action. Siguiente
a este tercer didlogo una cuarta serie de “Theological Conversations” se llevaron a cabo desde 1988 hasta 1992, resultando en
el informe, “4 Common Calling: The Witness of Our Reformation Churches in North America Today (Augsburg, 1993).
Ademas, los participantes Norteamericanos en el Didlogo Luterano-Reformado se han basado en el trabajo teologico de
Luenberg Agreement una Declaracion de Concord entre las iglesias de la Reforma en Europa en 1973, publicado en An
Invitation to Action, ps. 61-73, y en el Report of the International Joint Commission of the Lutheran World Federation and
the World Alliance of Reformed Churches, 19851988, Toward Church Fellowship (LFW y WARC, 1989).
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continua, y diadlogo para seguir aclarando la unidad de fe que comparten y buscan. El principio de
“afirmacién y amonestacion mutua” considera las diferencias que restan como testigos diversos del
Evangelio que se confiesa en comun. Mientras que las maneras de pensar acostumbradas han ocultado
las bases de la unidad detras de las declaraciones de las diferencias, el nuevo concepto insiste que,
mientras que las diferencias que restan deben reconocerse, y atn hasta declarar que no pueden
reconciliarse, la union intrinseca en Cristo es factor determinante. Entonces, las diferencias restantes no
causan divisiones en la iglesia.

El concepto de afirmacion y amonestacion mutua se traduce en resultados importantes, ambos de los cuales
informa las relaciones de estas cuatro iglesias la una con la otra. El principio de complementacion y su modo
acompanante de interpretacion hace claro que al entrar en plena comunioén estas iglesias:

e no consideran que se comprometan en absoluto su confesion tradicional ni su caracter eclesiastico.

e reconocen plenamente la validez y necesidad del caracter confesional y teoldgico de las iglesias
asociadas.

e intentan permitir que se declaren honestamente las diferencias importantes dentro de la relacion de plena
comunion.

e intentan permitir que las diferencias que se expresen sean oportunidades para crecimiento eclesiastico
mutuo dentro de las iglesias asociadas y dentro de las relaciones de la misma plena comunion.

Un consenso doctrinal fundamental

A los miembros de las conversaciones teologicas se les encargd que determinaran si las condiciones
esenciales para que hubiera plena comunion. Ellos se apropiaron del lenguaje de las Confesiones Luteranas:
“Porque la verdadera unidad de la iglesia es suficiente para estar de acuerdo (satis est consentire) en lo que
concierne a la ensefianza del Evangelio y la administracion de los sacramentos” (4ugsburg Confession, Article 7).
El consenso teoldgico que es la base de la proposicion corriente para plena comunion incluye justificacion, los
sacramentos, ministerio, ¢ iglesia y el mundo. Las areas de diversidad que contintian, que ya no se consideran
“factores que dividen la iglesia,” fueron consideradas en las conversaciones teologicas bajo el titulo: Las
condenaciones, La presencia de Cristo, y La voluntad de Dios para salvar.

Sobre la Justificacion, los participantes en el primer didlogo acordaron “que cada tradicion ha buscado
preservar el Evangelio total incluyendo el perdon de pecados y la renovacion de vida” (Marburg Revisited,
p.152). Los miembros del tercer didlogo, en su Declaraciéon Unida sobre la Justificacion, dijeron “ambas, las
iglesias Luteranas y Reformadas estan ... arraigadas en y viven por, proclaman, y confiesan el Evangelio de la
obra salvadora de Dios en Jesucristo” (An Invitation to Action, p. 9). Continllan diciendo que “ambas ...
tradiciones confiesan el Evangelio en el lenguaje de justificacion por gracia a través de la fe solamente” y
concluyen que “no existen asuntos de sustancia que nos dividen en lo que concierne a justificacion” (An Invitation
to Action, ps. 9-10).

Los luteranos y los reformados estan de acuerdo en que en el Bautismo, Jesucristo recibe a los seres humanos,
caidos en pecado y muerte, dentro de su compaiierismo de salvacion de modo que puedan convertirse en nuevas
criaturas. Esto es vivido como un llamamiento a la comunidad de Cristo, para una nueva vida de fe, a
arrepentimiento diario, y al discipulado (cf. Leuenberg Agreement, 111.2.a.). La doctrina central de la presencia de
Cristo en la Cena del Sefior recibe atencion en cada didlogo y en las conversaciones teoldgicas. La declaracion
resumida en Marburg Revisited, que refleja el acuerdo, declara:

Durante la Reforma ambas las iglesias reformadas y Iluteranas declaraban intencion evangélica cuando
comprendieron la Cena del Sefior a la luz de la obra salvadora de Dios en Cristo. A pesar de esta intenciéon comun, los
diferentes términos y conceptos fueron usados los cuales ... llevaron a malentendidos y tergiversacion mutua.
Propiamente interpretadas, los términos y conceptos diferentes eran frecuentemente complementarios en lugar de ser
contradictorios (Marburg Revisited, pp. 103—4).
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El tercer didlogo concluye que, mientras que ni los luteranos ni los reformados profesan explicar como Cristo
esta presente y se recibe en la Cena, ambas iglesias afirman que, “Cristo mismo es el anfitrion en su mesa ... y
que Cristo mismo esta plenamente presente y recibido en la Cena” (énfasis anadido) (An Invitation to Action, p.
14). Este consenso doctrinal se convirtié en la base de la labor realizada por las conversaciones teoldgicas.

El tema de ministerio fue considerado solamente por el tercer didlogo. Acordando que no hay asuntos de
sustancia que deben dividir a los luteranos y a los reformados, el didlogo afirma que:
Ministerio en nuestra tradicion se deriva de y nos dirige a Cristo quien solo es suficiente pare salvar. Centrado en la

proclamacion de la palabra y la administracion de los sacramentos, se construye en la afirmacion que los beneficios de
Cristo son conocidos solamente a través de fe, gracia, y Escritura (4n Invitation to Action, p. 24).

El didlogo sigui6 hablando sobre la responsabilidad que todos los que han sido bautizados tienen de participar
en el ministerio de Cristo como siervos, apunta al uso que Dios tiene de “los ministros ordenados como
instrumentos para mediar gracia a través de la predicacion de la Palabra y la administracion de los sacramentos,”
y afirmo la necesidad de que haya adecuada vigilancia para “asegurar que la palabra ha de ser realmente predicada
y los sacramentos apropiadamente administrados” (4n Invitation to Action, ps.26, 28, 31).

El primer dialogo consideré el tema de iglesia y mundo como una investigacion muy importante. El dialogo
examino las diferencias, sefialo la necesidad de las correcciones necesarias, y sefialo que el mundo en el cual la
iglesia vive hoy en dia ha cambiado esencialmente . Estando de acuerdo en que “existe base evangélica en comiin
para la ética Cristiana en la teologia de los Reformadores,” (Marburg Revisited, p. 177), el didlogo siguid
repasando los diferentes “acentos” de Calvin y Lutero en cuanto a la relacion entre iglesia y mundo, el evangelio,
y “los dos reinos,” y la soberania de Cristo. El didlogo descubrié que “las formulaciones diferentes de la relacion
entre ley y evangelio se iniciaron para combatir los errores del legalismo por un lado y el antinomianismo en el
otro. Mientras que las diferencias permanecen en cuanto al papel de la Ley de Dios en la vida Cristiana, el dialogo
no lo consideraba asunto divisorio” (Marburg Revisited, p. 177). Ademas, a la luz de los cambios radicales del
mundo del siglo veinte, se consider6 inadecuado defender o corregir posiciones y opciones tomadas en el siglo
dieciséis, haciéndolas determinantes para el testimonio Luterano-Reformado de hoy. De modo que las
conversaciones teologicas, en una seccion sobre “Declaring God’s Justice and Mercy,” identificaron a los
“énfasis” Reformados y Luteranos como diferencias “complementarias y estimulantes,” presentando un desafio al
servicio pastoral y al testimonio de las iglesias. “El debate continuo sobre la justificaciéon y justicia es
fundamentalmente una ocasion pare escuchar la Palabra de Dios y efectuarla. Nuestras tradiciones se necesitan la
una a la otra para poder discernir las promesas inefables de Dios y obedecer sus mandamientos” (A Common
Calling, p. 61).

Enfasis diferentes

Las Condenaciones

Las condenaciones de la era de la Reforma fueron un atentado para preservar y proteger la Palabra de Dios;
por lo tanto han de tomarse seriamente. Debido a la situacion contemporanea eclesiastica de hoy, sin embargo,
debe preguntarse si tales condenaciones deben seguir dividiendo las iglesias. El concepto de afirmacion y
amonestacion mutua de A Common Calling ofrece una manera de superar el lenguaje de condenacion mientras
que da lugar a los diferentes énfasis con la comprension en comun de la primacia del Evangelio de Jesucristo y el
don de los sacramentos. A Common Calling se refiere con aprobacion al Leuenberg Agreement donde, como
consecuencia del acuerdo doctrinal, se declara que “la condenacion que se expresa en los documentos
confesionales ya no aplican a la posicion doctrinal contemporanea de las iglesias que la aprueban” (Leuenberg
Agreement, IV.32.b). Las conversaciones teologicas declaran:

Estamos convencidos de que la tarea de hoy no es el sefialar el punto de separacion y exclusion sino encontrar lenguaje

en comun que permita escuchar a nuestros colaboradores en su preocupacion sincera para llegar a la verdad del

Evangelio, para ser considerados seriamente, y para poder ser integrados a la identidad de nuestra propia comunidad

ecuménica de fe (4 Common Calling, p. 40).

Un foco importante de las condenaciones fue el tema de la presencia de Cristo en la Cena del Sefior. A los
cristianos luteranos y reformados debe asegurarseles que en su entendimiento comin de los sacramentos, la
Palabra de Dios no estd comprometido; por lo tanto ellos insisten en que haya consenso entre sus iglesias sobre
ciertos aspectos de doctrina que conciernen a la Cena del Sefior. Con relacion a ese tema los Cristianos Luteranos
Reformados, recordando los temas discutidos en las conversaciones, estan de acuerdo en que:
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En la Cena del Sefior, Jesucristo resucitado se da a si mismo en su sangre y cuerpo, dado por todos/as, a través de su
palabra de promesa, con pan y vino. De ese modo se entrega sin reserva a todos/as aquellos/as que reciben el pan y el
vino; la fe recibe la Cena del Sefior pare salvacion, la falta de fe para juicio (Leuenberg Agreement, 111.1.18).

No podemos separar la comunion con Jesucristo en su cuerpo y sangre del acto de comer y beber. El considerar la
manera de la presencia de Cristo en la Cena del Sefior en el abstracto de este acto es correr el riesgo de oscurecer el
significado de la Cena del Sefior (Leuenberg Agreement, 111.1.19).

La Presencia de Cristo:

El tercer dialogo urgio a las iglesias hacia una apreciacion mas profunda del misterio sacramental, basado en
el consenso que ya se habia logrado.
Apreciando lo que nosotros/as, los/las Cristianos/as Reformados/as y Luteranos/as ya tenemos en comun en lo que

concierne a la Cena del Sefior, sin embargo afirmamos que ambas comuniones necesitan seguir creciendo y
profundizando en la plenitud y riqueza del misterio eucaristico. (4An Invitation to Action, p. 14).

Los/las miembros de las conversaciones teologica reconocen que no ha sido posible reconciliar las
formulaciones confesionales del siglo dieciséis con “un lenguaje en comun ... que hiciera justicia a todas las
ideas, convicciones y preocupaciones de nuestros antepasados en la fe” (4 Common Calling, p. 49). Sin embargo,
las conversaciones teoldgicas reconocieron estas perdurables diferencias como diversidad aceptable en lo que se
refiere a la Cena del Sefior. Continuando en la tradicion del tercer didlogo, ellos/as respetaron las diferentes
perspectivas y convicciones de las cuales sus antepasados profesaron su fe, afirmando que aquellas diferencias no
dividen a la iglesia, sino que son complementarias. Ambos lados pueden juntos decir que “la herencia de la
Reforma en el tema de la Cena del Sefior se deriva de las mismas raices y tiene la vision del mismo objetivo:
llamar al pueblo de Dios a la mesa en la cual esta presente Cristo mismo para darse por nosotros/as bajo la palabra
de perddn, fortaleza y promesa.” Los cristianos luteranos y reformados estan de acuerdo en:

En la Cena del Sefior el Cristo resucitado se da a si mismo en cuerpo y sangre, entregado por todos, a través de su

palabra y promesa con el pan y el vino. Por lo tanto El nos concede perdon de pecados y nos libra para una nueva vida de

fe. El nos permite renovar la experiencia de que nosotros/as somos miembros de su cuerpo. El nos fortalece pare servir a

todas las personas. (El texto oficial declare: “Er starkt unzum Dienst an den Menschen,” que puede traducirse “a todos

los seres humanos™) (Leuenberg Agreement, 11.2.15).

Cuando celebramos la Cena del Sefior proclamamos la muerte de Cristo a través de la cual Dios ha reconciliado al

mundo consigo mismo. Nosotros/as proclamamos la presencia del Cristo resucitado en nuestro medio. Regocijandonos

de que el Sefior ha venido a nosotros/as, esperamos su futura venida en gloria (Leuenberg Agreement, 11.2.16).

Con complemento y consenso teologico encontrado en la Cena del Sefior, se reconoce que también hay

implicaciones en las practicas sacramentales, que representan la herencia de estas iglesias reformadas.
Como iglesias de la Reforma, compartimos muchas partes importantes en nuestras respectivas practicas de la Santa
Comunion. A través de los siglos de nuestra separacion, sin embargo, se han desarrollado diferencias caracteristicas en
practica, y estas aun tienden a causar incomodidad en las celebraciones de unos y otras en la Cena del Sefior. Estas
diferencias se pueden observar en varias areas, por ejemplo, en detalles y estilos litirgicos en nuestra interpretacion
verbal de las practicas, en los patrones emocionales que encierran nuestras experiencias de la Cena del Sefior, y en las
implicaciones que encontramos en la Cena del Sefior para la vida y mision de la iglesia y de sus miembros individuales
... Afirmamos nuestra conviccion, sin embargo, de que estas diferencias deben reconocerse como aceptable diversidad
dentro de la fe Cristiana. Ambas comuniones, declaramos, necesitan crecer en aprecio de nuestras tradiciones
eucaristicas diversas, encontrando en ellas mutuo enriquecimiento. A la vez ambas necesitan crecer en cuanto a
profundizar en la experiencia en comin, y expresion del misterio de la Cena de nuestro Sefior (An Invitation to Action,
pp.16—17).

La voluntad de Dios para salvar:

Los/las luteranos/as y los/las reformados/as proclaman el poder salvador de la gracia de Dios como centro de
su fe y su vida. Creen que la salvacion depende de la gracia de Dios solamente y no de cooperacion humana. A
pesar de esta creencia comun, la doctrina de predestinacion ha sido uno de los temas que separa las dos
tradiciones. Aunque los/las luteranos/as y los/las reformados/as tienen diferentes énfasis en el modo que viven su
creencia en la soberania del amor de Dios, estan de acuerdo que “la voluntad incondicional de Dios para salvar
debe predicarse contra todo optimismo o pesimismo cultural” (4 Common Calling, p. 54). Se nota que “un
lenguaje comun que transciende las polémicas del pasado y atestigua comun fe de la predestinacion de las iglesias
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Luteranas y Reformadas ha surgido ya en escritos teoldgicos y declaraciones oficiales y no oficiales de nuestras
iglesias” (4 Common Calling, p. 55). En lugar de insistir en unidad doctrinal, las dos tradiciones estan dispuestas
a admitir que han nacido de controversia y sus identidades presentes, teoldgicas y eclesiasticas, se han formado en
esos argumentos. Demandar mas que consenso fundamental doctrinal en aquellas areas que han causado
divisiones en la iglesia seria equivalente a negar la fe de aquellos cristianos con quienes hemos compartido un
viaje en comun que conduce a la plenitud en Cristo Jests. Una tragedia alin mayor ocurriria si nosotros/as por las
divisiones, para privar al mundo de un testimonio comun de la gracia salvadora de Jesucristo que se nos han
concedido tan libremente.

El Compromiso unificador y eficaz para una comunién plena

En la adopcion formal al mas alto nivel de Una Formula del Acuerdo, basada en A Common Calling, las
iglesias reconocen que estan asumiendo un acto de compromiso fuerte y mutuo. Hacen promesas y votos las unas
a las otras. Las iglesias reconocen que el pleno compromiso de una a la otra requiere seriedad de intencion,
entendimiento y dedicacion. Estan ligandose a mucho mas que simplemente una accion formal; estan entrando en
una relacion con dones y cambios para todos/as.

Las Iglesias conocen que estas declaradas intenciones van a desafiar a su propio entendimiento, sus maneras
de vivir y actuar, sus estructuras, y aun su estructura particular eclesiastica. Las iglesias se comprometen a
mantener esta preocupacion legitima de su capacidad para entrar en plena comunion en el corazon de su nueva
relacion.

Las iglesias declaran, bajo la orientacion del Dios Trino, que estdn plenamente comprometidas a Una
Formula del Acuerdo, y son capaces de ser y permanecer, comprometidas a la mutua afirmacion en fe y
doctrina arriba mencionada, de hacer decisiones con mutua consulta, y poner en practica y aceptar
amonestacion y correccion mutua. Una Formula de Acuerdo responde a la conviccion ecuménica de que “no va a
haber retroceso ni del objetivo de unidad visible ni del movimiento singular ecuménico que une en la
preocupacion de la unidad de la Iglesia y preocupacion por las acciones de las luchas del mundo” (“On the Way
to Fuller Koinonia: The Message of the Fifth World Conference on Faith and Order”, 1983). Y, como San Pablo
nos recuerda a todos/as, “Fiel es el que os ha llamado; el cual también lo hara,” (1 Tes. 5:24) 2

2 La Iglesia Evangélica Luterana en América:

Para entrar en plena comunion con estas iglesias [Iglesia Presbiteriana (EEUUA), Iglesia Reformada en América, Iglesia
de Cristo Unida] se requerira voto afirmativo de dos terceras partes del Concilio de iglesias, la autoridad legislativa mas alta
en el ELCA. Subsiguientemente de la manera apropiada otros cambios en la constitucion y en los estatutos seran hechos
conforme a esta decision irrevocable de una asamblea para entrar en comunion plena.

La constitucion y los estatutos de la Iglesia Evangélica Luterana en America (ELCA por sus siglas en inglés) no se
refieren especificamente a que esta iglesia tenga plena comunion con iglesias no Luteranas. La analogia mas aproximada,
debido a la seriedad del asunto, seria una revision de los estatutos de la constitucion de ELCA. La Constitucion provee un
proceso para tal revision (Capitulo 22). En ambos casos se requiere votacion y dos terceras partes de miembros presentes.

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA):

Subsiguiente al voto de la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), la declaracion de plena comunion
sera efectiva a través de la iglesia de acuerdo al Libro de Orden presbiteriano y esta Formula del Acuerdo. Esto significa voto
de mayoria de la Asamblea General y voto de mayoria en los presbiterios, y una mayoria de votos de los presbiterios.

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA) ordena su vida como una institucién por constitucion, gobierno, oficiales, finanzas, y
reglas administrativas. Estos son instrumentos de mision, no objetivos en si mismos. Diferentes o6rdenes han servido al
Evangelio, y ninguna puede clamar validez exclusiva. Los estatutos presbiterianos reconocen la responsabilidad de que
todos/as los/as miembros tienen por el ministerio y mantienen la relacion organica de todas las congregaciones en la iglesia.
Busca proteger la iglesia de toda explotacion de ambicion tanto eclesiastica como secular. Cada orden de iglesia debe estar
abierta a tal reforma como sea requerida para hacerla un instrumento mas efectivo de la mision de reconciliacion.
(“Confesion de 19677, Libro de Confesiones, p. 40).

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA) sera gobernada por cuerpos representativos compuestos de presbiterios, y ancianos y
ministros de la Palabra y los Sacramentos. Estos cuerpos gobernantes seran llamados consistorio, presbiterio, sinodo y la
Asamblea General (Libro de Orden, G-9.0100).

Todos los cuerpos gobernantes de la Iglesia se unen por naturaleza de la Iglesia y comparten el uno con el otro las
responsabilidades, derechos y poderes de acuerdo a lo provisto en esta Constitucion. Los cuerpos gobernantes son separados

C-6



e independientes, pero tienen tales mutuas relaciones que un acto de uno de ellos es un acto de toda la Iglesia llevado a cabo a
través del cuerpo gobernante apropiado. La jurisdiccion de cada cuerpo gobernante se limita por provision exclusiva de la
Constitucion, con los actos de cada tema a ser revisados por el cuerpo gobernante inmediato superior. (G-9.0103).

La Iglesia Reformada en América:

Luego de un voto afirmativo del Sinodo General de la Iglesia Reformada en América (RCA por sus siglas en ingles), la
declaracion de plena comunion sera efectuada a través de toda la iglesia y la Comision de Unidad Cristiana debe, de acuerdo
con las responsabilidades concedidas por el Libro de Orden de la iglesia, ha de proceder a iniciar y supervisar la ejecucion de
la intencion de plena comunion de acuerdo a lo descrito en la Formula del Acuerdo.

La Comision de Unidad Cristiana ha avisado al Sinodo General y a la iglesia que habra voto sobre la plena comunion en
1997. La Comision ha de presentar delante del Sinodo General la Formula del Acuerdo y cualquiera y toda otra
recomendacion para que la Iglesia Reformada en América pueda declarar que estar en plena comunion con la Iglesia
Evanggélica Luterana en América, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) y la Iglesia Unida de Cristo.

La Constitucion de RCA da responsabilidad para las relaciones ecuménicas al Sinodo General (BCO, Capitulo 1, Parte
IV, Articulo 2, Seccion 5). Para ser fiel al llamado ecuménico, el Sinodo General autoriza a su Comisién de Unidad Cristiana
para iniciar y supervisar acciones relacionadas a correspondencia y relaciones cooperativas con los cuerpos legislativos mas
altos o asambleas de otras denominaciones Cristianas y tener didlogo entre iglesias “en todo asunto que tenga que ver con la
extension del Reino de Dios.”

La Constitucion de RCA da responsabilidad a la Comision de Unidad Cristiana para informar a “la iglesia de los
desarrollos ecuménicos corrientes y aconsejar a la iglesia en lo que concierne a su participacion ecuménica y las relaciones”
(BCO, Capitulo 3, Parte I, Articulo 5, Seccion 3).

Con la autoridad del Sinodo General, la Comision de Unidad Cristiana ha elegido asociados para didlogo y
conversaciones de RCA desde 1962 hasta el presente. Ha recibido todos los informes y donde hubo necesidad de accion, ha
presentado recomendaciones al Sinodo General para voto e implementacion en la iglesia.

La Iglesia Unida de Cristo:

La Iglesia Unida de Cristo (UCC por sus siglas en inglés) ha de actuar en base a recomendacion de entrar en plena
comunion con la Iglesia Luterana en América, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) y la Iglesia Reformada en América, por voto
del Sinodo General en 1997. Este voto se hace vigente en el Sinodo General y las iglesias locales, las asociaciones y las
conferencias lo reciben para implementacion de acuerdo a los pactos de reglamento que se detallan en los parrafos 14, 15 y
16 de la Constitucion de la Iglesia Unida de Cristo.

La UCC esta “compuesta de Iglesias locales, Asociaciones, Conferencias y el Sinodo General” La Constitucion y
reglamentos de la Iglesia Unida de Cristo guardan responsabilidad de la vida ecuménica con su oficial ejecutivo, el Presidente
de la Iglesia Unida de Cristo. El Articulo VII de la Constitucion concede al Sinodo General ciertos poderes. Entre ellos se
incluyen:

e determinar la relacion de UCC con organizaciones ecuménicas, cuerpos confesionales mundiales, y otras agencias
interdenominacionales (Articulo VII, parrafo 45h).

e promover conversacion con otras comuniones y cuando sea apropiado autorizar y guiar las negociaciones con ellas
para formar union formal. (VII, 451).

De acuerdo al gobierno de UCC, los poderes del Sinodo General nunca pueden, usando frase de la Constitucion “invadir
la autonomia de las Conferencias, Asociaciones o Iglesias Locales.” La autonomia de la Iglesia Local es “inherente y
modificable solamente por su propia accion” (IV, 15). Sin embargo es importante notar que esta autonomia se entiende en el
contexto de “mutua preocupacion cristiana y dedicacion a Jesucristo, la Cabeza de la Iglesia,”(IV, 14). Este entendimiento
Cristologico y de pacto de la autonomia estd expresado claramente en los parrafos Constitucionales que preceden
inmediatamente y continuan la discusion de la autonomia de la Iglesia Local:

Las Iglesias Locales de UCC tienen, en compaiierismo, una responsabilidad concedida por Dios para beneficio y
aspiraciones de sus Iglesias Locales. En consentimiento mutuo Cristiano y en dedicacion a Jesucristo, la Cabeza de la
Iglesia, uno y muchos comparten en experiencia y responsabilidad comun (I1V, 14).

Las acciones o decisiones o consejo que tienen origen en el Sinodo General, una Conferencia o Asociacion, deben
ser consideradas en alta estima en cada Iglesia Local (IV, 16).






Apéndice D

UNA DECLARACION DE CONSENSO ECUMENICO

MARCAS VISIBLES DE LAS IGLESIAS UNIFICADAS EN CRISTO

UNA DECLARACION ECUMENICA
APROBADA POR LA 211 ASAMBLEA GENERAL (1999)
AFIRMADA POR LA 212 ASAMBLEA GENERAL (2000)

(G-15.0302¢)

El proceso para la denominacion adoptar una declaracion ecuménica se encuentra en G-
15.0302b:

Tales declaraciones ecuménicas seran aprobadas por la Asamblea General
como una guia en la accién que compartimos, y serd sometida a los
presbiterios como una declaracion sobre el proposito especifico y el efecto
que tendra, de ser aprobada, y con el fin de que los presbiterios mismos voten
en la afirmativa o en la negativa. Cuando una Asamblea General subsiguiente
haya recibido informacién escrita de que una declaracion ecuménica ha
recibido la mayoria de los votos afirmativos, dicha declaracion nos servira
para guiarnos en nuestra actividad ecuménica.

[Nota: Esta propuesta declaracion ecuménica no requiere nuevas estructuras y no
propone cambios en la politica de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) en lo que se refiere
a los oficiales de la iglesia o al ministerio.]






MARCAS VISIBLES DE LAS IGLESIAS UNIFICADAS EN CRISTO

Entrar en las Iglesias Unificadas en Cristo significa que las iglesias participantes expresaran las relaciones de las
unas con las otras por medio de las siguientes marcas visibles:

1. Reconocimiento mutuo de cada una como una expresion auteéntica de solo una iglesia de Cristo Jesus.
Especificamente, esto significa que las iglesias participantes reconoceran publicamente lo siguiente en cada una de
ellas:

— fe en un Dios quien por medio de la Palabra y en el Espiritu crea, redime y santifica;
— compromiso con Cristo Jesus como Salvador y como el Sefior encarnado y resucitado;

— fidelidad a la Santa Escritura, la cual testifica de la tradicion y de la cual la tradicion testifica, como que
contiene todas las cosas necesarias para nuestra salvacion, asi como ser la regla y Gltima norma de fe;

— comprometidos a una participacion fiel en los dos sacramentos ordenados por Cristo Jesus, el Bautismo y la
Cena del Sefior;

— comprometidos a la mision evangélica y profética de Dios, y al reino de Dios de justicia y paz;
— aceptacion agradecida del ministerio que el Espiritu Santo le ha dado manifiestamente a las iglesias.

2. Reconocimiento mutuo de los/as miembros en un Bautismo. Esto implica también un reconocimiento del
ministerio que todos los creyentes comparten en el sacerdocio comun, y del cual Dios llama a aquellos miembros que
seran ordenados.

3. Reconocimiento mutuo del ministerio ordenado. Especificamente, esto significa que las iglesias participantes
reconoceran publicamente que los ministerios ordenados de los unos y los otros son dados por Dios como instrumentos
de la gracia de Dios; que esos ministerios buscan el ser fieles a Jesucristo, y que esos ministerios poseen no solamente
el llamado interior del Espiritu, sino también la comision de Cristo a través de su cuerpo, la iglesia. Tal reconocimiento
es visto como parte de un esfuerzo para efectuar la reconciliacion mutua del ministerio para el 2007 (como se describe
en la seccion 5 del “Informe de la decimoctava plenaria de la consulta sobre la unién de la Iglesia™).

4. Reconocimiento mutuo de que cada una afirma la fe apostolica de la Escritura y la tradicion la cual estd
expresada en el Credo de los Apostoles y el Credo Niceno, y que cada una busca el dar testimonio de la fe apostolica
en su vida y mision.

5. Provision para la celebracion de la Eucaristia juntos con regularidad intencional. Esto reconoce que el
sacramento esta en el corazon de la vida de la iglesia. La celebracion compartida de la Cena del Sefior es un signo de la
unidad en Cristo. Cuando los cristianos y las cristianas en toda su diversidad se retnen alrededor de una Mesa del
Sefior, dan evidencia de que su comunion es con Cristo, y que todos y todas estan en comunion los unos con las otras
en Cristo. Cuando los cristianos y las cristianas no son capaces o no estan dispuestos o dispuestas a participar juntos y
juntas de la Eucaristia, dan testimonio contra ellos mismos y ellas mismas, y dan una demonstracion visible del
quebrantamiento del cuerpo de Cristo y de la comunidad humana.

6. Comprometerse juntas en la mision de Cristo en una base regular e intencional, especialmente una mision

compartida para combatir el racismo. La iglesia se compromete a hacer la mision de Cristo a través de la adoracion. La
proclamacion del evangelio, el evangelismo, la educacion, y la accion que personifica la justicia, la paz y el amor de
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Dios. El compromiso hecho por los miembros de las Iglesias Unificadas en Cristo incluye todo esto, para que los
corazones y las mentes puedan ser cambiados. Las iglesias participantes reconoceran, no obstante, un llamado particular
y enfatico (por las razones sefialadas en la seccion 6 del “Informe de la decimoctava plenaria de la consulta sobre la
union de la Iglesia™) para “eliminar el racismo” desafiando al sistema de privilegio de los blancos que tanto ha
distorsionado la vida en esta sociedad y en las iglesias mismas.

7. Un compromiso intencional para promover la unidad con integridad y oponerse a la marginacion y exclusion
en la iglesia y en la sociedad basada en tales cosas como raza, edad, género, formas de impedimento, orientacion
sexual, y clase.

8. Un continuo proceso de dialogo teologico. Este didlogo teoldgico intentara especificamente:

(1) profundizar la comprension del racismo por las iglesias unificadas en Cristo para poder presentar un caso
mas convincente contra el mismo;

(2) el clarificar asuntos teologicos identificados por los miembros de las iglesias unificadas en Cristo para
poder fortalecer el testimonio compartido de la fe apostolica;

(3) el proveer una base para una reconciliacion mutua del ministerio ordenado por parte de las iglesias
unificadas en Cristo.

9. Estructuras apropiadas de responsabilidad y medios apropiados para consultas y para hacer decisiones.
Aunque ciertas provisiones deben ser hechas para la trascendencia de las marcas de la nueva relacion, y para que las
iglesias sean mutuamente responsables del compromiso que han hecho, las estructuras que se establezcan para esos
propositos deben ser flexibles y adaptadas a las circunstancias locales (como se ha discutido en la seccion 9 del
“Informe de la decimoctava plenaria de la consulta sobre la union de la Iglesia™). Aparte de esas estructuras en curso,
los miembros de las iglesias unificadas en Cristo pueden desear reunirse de tiempo en tiempo, para poder considerar
asuntos apremiantes y para dar testimonio en asuntos de preocupacion e interés comun.

La relacion expresada a través de esas marcas visibles no es una consolidacién estructural, sino una unidad en
diversidad entre iglesias que, aunque son muchas, se entienden a si mismas como que son una comunidad en Cristo.
Desde el momento de la inauguracion, las vidas de estas iglesias estaran visiblemente entrelazadas como nunca antes.
Desde el momento de la inauguracion, su relacion, con la ayuda de Dios, no sera una de coexistencia amistosa y de
consulta, sino de una comunidad comprometida que activamente personifica el amor de Cristo que los vincula unos a
otras.
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Apéndice 1
TEXTO OFICIAL

Informe de la decimoctava plenaria
de la consulta sobre la union de la Iglesia

I. INTRODUCCION

De modo que si alguno esta en Cristo, nueva criatura es:
las cosas viejas pasaron, he aqui todas son hechas nuevas!
Y todo esto proviene de Dios, quien nos reconcilié consigo mismo por Cristo,
y nos dio el ministerio de la reconciliacion;

que Dios estaba en Cristo reconciliando consigo al mundo,
no tomandoles en cuenta a los hombres sus pecados,

y nos encarg6 a nosotros la palabra de la reconciliacion.
Asi que, somos embajadores en nombre de Cristo,

como si Dios rogase por medio de nosotros,

os rogamos en nombre de Cristo, reconciliaos con Dios.

(2 Corintios, 5:17-20)

No me siento cansado I don’t feel no ways tired.
Yo vine muy lejos desde donde comencé. I come too far from where I started from.

Nadie me dijo que el camino va a ser facil. Nobody told me that the road would be easy,

No creo que El me trajo hasta aqui para dejarme. I don’t believe He brought me this far to leave me.
(“I Don’t Feel No Ways Tired,” an African American Gospel

song by Curtis Burwell, published by Sagas Music, Inc., © 1978. Used by permission.)

Nosotras, las iglesias miembros de la Consulta sobre la union de la Iglesia, reunidos en St. Louis, del 20 al 24 de enero
de 1999, confesamos que no siempre estuvimos ciertos del camino hacia la unidad visible en Cristo, o pacientes con el
progreso de nuestra jornada. Nosotras llevamos las cargas de retos no confrontados y de oportunidades perdidas. Pero
también confesamos que -jgracias sean dadas a Dios!- no caminamos la jornada solos/as, y que al viajar juntos/as hemos
crecido en el amor de los unos hacia las otras. Asimismo caminamos la senda con la confianza que nos es dada en la
Sagrada Escritura. “Un Sefior, una fe, un bautismo, un Dios y Padre de todos, el cual es sobre todos, y por todos, y en
todos” (Efesios 4:5-6). La unidad que nosotros/as deseamos manifestar no es de nuestra eleccion sino que es don de Dios.
Al buscar el testificar del evangelio y el hacer justicia juntos/as, lo hacemos como una respuesta a ese don que hemos
recibido.

Tristemente, tenemos que confesar que, mientras Dios nos ha dado la unidad, nos hemos permitido el estar divididos
como resultado de la participacion en la injusticia racial de nuestra sociedad. Nos arrepentimos de la complicidad de
muchas de nuestras iglesias con los sistemas de la sociedad que han perpetuado el privilegio de los de piel blanca, lo cual
muestra que ni nos hemos amado los unos a las otras, ni le hemos dado la gloria a Dios. También hemos permitido que
algunas diferencias teoldgicas se hayan convertido en asuntos que han dividido la iglesia. Esos pecados los confesamos
delante de Dios y de nuestros/as hermanos y hermanas.

Creemos que las recomendaciones contenidas en esta declaracion son fieles al mandato que nos da el evangelio. Pero
aunque todos/as estamos de acuerdo sabemos que aun hay mucho trabajo por hacer. Sabemos que todavia tenemos que
mostrar gran paciencia y tolerancia los unos para con las otras mientras trabajamos juntos y juntas para una reconciliacién y
reconocimiento mas profundos. Debemos honrarnos los unos a las otras y a Dios para en ocasiones poner a un lado
nuestros intereses propios por el bien de nuestros hermanos y hermanas. Sabemos que debemos poner a un lado las cosas
que disminuyen nuestra capacidad de ser responsables de hacer justicia y nuestra habilidad de proclamar el evangelio de
nuestro Sefior a un mundo en gran dolor. Debemos hacer la obra dificil de honrar a Dios antes que a nosotros/as y a
otros/as como a nosotros/as mismos/as.
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Las palabras del “African American gospel song” citadas anteriormente da un profundo testimonio del poder
sustentador de Dios al transitar por caminos frecuentemente desconocidos e inciertos. Nosotros/as, los/las que hemos sido
compaieros/as en la Consulta sobre la Union de la Iglesia conocemos mucho de incertidumbre, vacilacion, y ain de
desanimo. Pero también sabemos que siempre estamos acomparfiados/as por un Dios cuyo amor infinito por nosotros/as no
nos dejara nunca solos/as en la lucha.

II. ANTECEDENTES

En 1998 la Decimoséptima Plenaria de la Consulta sobre la Union de la Iglesia (COCU) aprobd el documento Iglesias
en convenio de comunion: La Iglesia de Cristo en unificacion como un plan para la formaciéon de un Convenio de
comunion de Iglesias y lo remitio6 a las nueve iglesias miembros para las tres acciones oficiales siguientes:

1. aprobar este documento como el acuerdo definitivo para unirse con otras iglesias participantes en convenio de
comunion, incluyendo las acciones necesarias para hacerlo posible;

2. declarar la disposicion de entrar en una nueva relacion con las iglesias miembros de COCU vy otras iglesias que
similarmente aprueben este acuerdo;

3. comenzar a identificar por ellas mismas esos pasos y procedimientos que sean necesarios para prepararse para la
reconciliacion de los ministerios ordenados y para entrar en el convenio de comunién como se establece en este
documento.

Al disenar “el proceso de llegar a un convenio,” la Decimoséptima Plenaria dijo “Después que las iglesias
participantes hayan considerado y tomado accion sobre las propuestas de la Consulta contenidas en los dos documentos, el
Consenso del COCU e Iglesias en Convenio de Comunion, la Consulta sobre la Union de la Iglesia examinara
cuidadosamente las acciones de las iglesias sobre esas recomendaciones, y determinara los pasos apropiados a seguir.”

Este ha sido el trabajo y foco de la Decimoctava Plenaria de COCU reunida en St. Louis. Recibimos informes de las
nueve iglesias miembros, haciendo notar que siete de las comuniones miembros [ 1a Iglesia Metodista Episcopal Africana,
la Iglesia Metodista Episcopal Africana Sion, la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo), la Iglesia Metodista Cristiana
Episcopal, el Concilio Internacional de Iglesias Comunitarias, la Iglesia Unida de Cristo, la Iglesia Metodista Unida]
tomaron acciones oficiales para aprobar la propuesta de convenio, junto con la identificacién de varios asuntos y
preocupaciones que necesitaran atencion futura en el proceso de llegar a un convenio.

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA), a nivel de la Asamblea General aprobo la propuesta de entrar en el proceso de
llegar a un convenio. En el proceso que busca implementar los cambios necesarios en la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA), los presbiterios desaprobaron las enmiendas requeridas concernientes al ministerio de supervision
por preocupaciones acerca del episcopado, los concilios de convenio, y el oficio de anciano gobernante.

Un informe extensivo de la Iglesia Episcopal a la Decimoctava Plenaria, clarificé la accion de su Convencion general
de 1994, la cual declaraba que la Iglesia Episcopal “no estaba lista” para entrar en el convenio de comunion y expreso un
numero de reservas sobre ambos E/ Consenso de COCU'y las Iglesias en Convenio de Comunion. Este informe también
menciono cinco principios rectores que informan la futura participacion de la Iglesia Episcopal en el proceso de COCU.

Con este trasfondo, buscamos en St. Louis discernir a donde Dios nos habria de llevar. Varias afirmaciones amplias
emergieron inmediatamente de nuestro examen cuidadoso de las acciones de las iglesias y de nuestro didlogo en oracion:

1. el deseo de efectuar una nueva relacion entre las iglesias de la Consulta en un futuro cercano, dandoles
expresiones visibles a todas las marcas de comunion que ahora son posibles;

2. el deseo de movernos, dentro de la nueva relacion, a una realizacion mas completa de la vida unidos en Cristo;

3. el deseo de comprometerse a la Justicia racial como una sefial central de nuestra vida juntos/as.
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Las siguientes recomendaciones buscan que fluyan desde nuestras iglesias, el trabajo de esta Plenaria, y de estas
afirmaciones fundamentales.

III. RECOMENDACION

La reunién de la Decimoctava Plenaria de la Consulta sobre la Union de la Iglesia recomienda a las iglesia
participantes que, por accion formal, estén de acuerdo de entrar en una nueva relacion para ser llamadas Iglesias Unificadas
en Cristo, y para que juntas inauguren esta nueva relacion por medio de una declaracion publica y una celebracion liturgica
durante la Semana de Oracion por la Unidad Cristiana en el afio 2002. Las Iglesias Unificadas en Cristo, con la ayuda de
Dios, expresaran visiblemente una unidad en muchas cosas que son esenciales a la vida de la iglesia (como se detalla en la
seccion 4), al mismo tiempo que los/las miembros de esta comunidn continuaran buscando el crecer en unidad entre
ellos/as mismos/as y con otras iglesias.

La Decimoctava Plenaria en oracion fervorosa espera que todas las iglesias participantes de COCU puedan entrar en la
nueva relacion en el ailo 2002. No obstante, si hay iglesias que no estan en condiciones de hacerlo, ellas seran invitadas a
que continien la relacion para realizar plenamente la unidad por la cual Cristo or6 (ver seccion 5) y seran estimuladas para
que expresen tantas de las siguientes marcas de la relacion como sean posibles. Otras iglesias pueden ser invitadas a
relacionarse con las Iglesias Unificadas en Cristo, en estas bases.

IV. MARCAS VISIBLES DE LAS IGLESIAS UNIFICADAS EN CRISTO

El entrar en Iglesias Unificadas en Cristo significa que las iglesias participantes expresaran las relaciones de las unas
con las otras por medio de las siguientes marcas visibles:

4.1 Reconocimiento mutuo de cada una como una expresion auténtica de la sola iglesia de Cristo Jesus.
Especificamente, esto significa que las iglesias participantes reconoceran publicamente lo siguiente en cada una de ellas:

— fe en el solo Dios quien por medio de la Palabra y en el Espiritu crea, redime y santifica;
— compromiso con Cristo Jestis como Salvador y como el Sefior encarnado y resucitado;

— fidelidad a la Santa Escritura, la cual testifica de la tradicion y de la cual la tradicién testifica, como contenedora
de todas las cosas necesarias para nuestra salvacion, y como la regla y ultima norma de fe;

— comprometidos/as a una participacion fiel en los dos sacramentos ordenados por Cristo Jesus, el Bautismo y la
Cena del Sefior;

— comprometidos/as a la misién evangélica y profética de Dios, y al reino de Dios de justicia y paz;

— aceptacion agradecida del ministerio que el Espiritu Santo le ha dado manifiestamente a las iglesias.

4.2. Reconocimiento mutuo de los/las miembros en un Bautismo. Esto implica también un reconocimiento del
ministerio que todos los creyentes comparten en el sacerdocio comun, y del cual Dios llama a aquellos/as miembros que
seran ordenados/as.

4.3. Reconocimiento mutuo del ministerio ordenado. Especificamente, esto significa que las iglesias participantes
reconoceran publicamente que los ministerios ordenados de los unos y las otras son dados por Dios como instrumentos de
la gracia de Dios, que esos ministerios buscan el ser fieles a Jesucristo, y que esos ministerios poseen no solamente el
llamado interior del Espiritu, sino también la comision de Cristo a través de su cuerpo, la iglesia. Tal reconocimiento es
visto como parte de un esfuerzo para efectuar la reconciliacion mutua del ministerio para el 2007 (como se describe en la
seccion 5).
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4.4. Reconocimiento mutuo de que cada una afirma la fe apostolica de la Escritura y la Tradicion la cual esta
expresada en el Credo de los Apostoles y el Credo Niceno, y que cada una busca el dar testimonio de la fe apostolica en
su vida y mision.

4.5. Provision para la celebracion de la Eucaristia juntos con regularidad intencional. Esto reconoce que el
sacramento esta en el corazon de la vida de la iglesia. La celebracion compartida de la Cena del Sefior es un signo de la
unidad en Cristo. Cuando los cristianos y las cristianas en toda su diversidad se reunen alrededor de una Mesa del Sefior,
dan evidencia de que su comunion es con Cristo, y que todos y todas estdn en comunion los unos con las otras en Cristo.
Cuando los cristianos y las cristianas no son capaces o no estan dispuestos o dispuestas a participar juntos y juntas de la
Eucaristia, dan testimonio contra ellos mismos y ellas mismas, y dan una demostracion visible del quebrantamiento del
cuerpo de Cristo y de la comunidad humana.

4.6. Comprometerse juntas en la mision de Cristo en una base regular e intencional,. especialmente en una mision
compartida para combatir el racismo. La iglesia se compromete a hacer la mision de Cristo a través de la adoracion, la
proclamacion del evangelio, el evangelismo, la educacion, y la accidon que personifica la justicia, la paz y el amor de Dios.
El compromiso hecho por los miembros de las Iglesias Unificadas en Cristo incluye todo esto, para que los corazones y las
mentes puedan ser cambiados. Las iglesias participantes reconoceran, no obstante, un llamado particular y enfatico (por las
razones sefialadas en la seccion 6) para “eliminar el racismo” desafiando al sistema de privilegio de los blancos que tanto
ha distorsionado la vida en esta sociedad y en las iglesias mismas.

4.7. Un compromiso intencional para promover la unidad con integridad y oponerse a todo marginamiento y
exclusion en la iglesia y en la sociedad basada en cosas tales como raza, edad, género, formas de impedimento,
orientacion sexual y clase.

4.8. Un continuo proceso de dialogo teologico. Este dialogo teologico intentara especificamente:

1. profundizar la comprension del racismo por las Iglesias Unificadas en Cristo para poder presentar un caso mas
convincente contra el mismo;

2. el clarificar asuntos teologicos identificados por los miembros de las Iglesias Unificadas en Cristo para poder
fortalecer el testimonio compartido de la fe apostdlica;

3. el proveer una base para una reconciliacion mutua del ministerio ordenado por parte de las Iglesias Unificadas en
Cristo.

4.9. Estructuras apropiadas de responsabilidad y medios apropiados para consultas y para hacer decisiones.

Aunque ciertas provisiones deben ser hechas para la trascendencia de las marcas de la nueva relacion, y para que las
iglesias sean mutuamente responsables del compromiso que han hecho, las estructuras que se establezcan para esos
propositos deber ser flexibles y adaptadas a las circunstancias locales (como se ha discutido en la seccion 9). Aparte de esas
estructuras en curso, los/las miembros de las Iglesias Unificadas en Cristo pueden desear reunirse de tiempo en tiempo,
para poder considerar asuntos apremiantes y para dar testimonio en asuntos de preocupacion e interés comun.

Larelacion expresada a través de esas marcas visibles no es la de una consolidacion estructural, sino de una unidad en
diversidad entre las iglesias que, aunque muchas, no obstante son asimismo una comunidad en Cristo. Desde el momento
de la inauguracion, las vidas de esas iglesias estaran visiblemente entrelazadas como nunca antes. Desde el momento de la
inauguracién, esa relacion, con la ayuda de Dios, no serd una de coexistencia amistosa y de consulta, sino de una
comunidad comprometida que activamente personifica el amor de Cristo, que los vincula unos a otras.

V. MARCAS DE LA PLENA UNIDAD QUE BUSCAMOS

Nuestra relacion de uno a otra, que entra ahora en un nuevo nivel de compromiso visible, no esta completa totalmente.
Buscamos para el futuro una intensidad en nuestra vida en unidad que esté marcada por un compartir de los dones que sea
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mas profundo que el que compartimos como Iglesias Unificadas en Cristo. Buscamos un proceso por el cual los ministerios
ordenados de cada iglesia participante pueda llegar a ser un ministerio en Cristo Jests relacionado a todos/as, un proceso
de reconciliacion que ha comenzado ya pero que todavia no se ha cumplido. Reconocemos que hasta ahora no hemos
podido encontrar medios de completar este proceso que sean aceptables para todos y todas. El ministerio de supervision
necesita atencion especial para que las iglesias con cuerpo supervisor o supervision personal y aquellas con supervision en
la sucesion historica de obispos puedan ser reconciliadas de una manera que invite al reconocimiento universal. Para
conseguir ese fin, esta plenaria instruye al Comité Ejecutivo a convocar en un futuro cercano una reunion de
representantes de las nueve iglesias en COCU para clarificar el significado de reconciliacion de ministerio. Tal
clarificacion puede ayudar a las iglesias mientras consideran la inauguracion de las Iglesias Unificadas en Cristo. Es
nuestra esperanza que la vida unida de las Iglesias Unificadas en Cristo, mostraran nuevas maneras de como considerar
esta cuestion de la reconciliacion. La completa reconciliacion de los ministerios, asi como la resolucion de cualquiera otros
retos que permanezcan, es una meta que buscamos llevar a cabo y proclamar antes de la Semana de Oracion por la Unidad
Cristiana en el afio 2007.

Nos atrevemos a tener la esperanza de que nuestro circulo de continua expansion incluya a la Iglesia Reformada en
Américay la Iglesia Evangélica Luterana en América, las cuales han sido participantes oficiales como asesoras. Buscamos
dialogos en circulos de constante ensanchamiento, incluyendo discusiones con la Iglesia Catolico Romana, las Iglesias
Ortodoxas, las Iglesias Pentecostales, de Santidad, y las tradiciones Bautistas y las otras iglesias negras histdricas.

Y en un circulo mas amplio, buscamos el estar en conversacion con representantes del Judaismo y del Islamismo, y de
otras ramas de fe vivas, asi como en cooperacion con todas las personas y movimientos de buena voluntad y de afirmacion
humana. Nosotros/as visualizamos el potencial de muchos circulos concéntricos en diferentes grados de acuerdos y de
afiliacion con nosotros/as. Buscamos el ser una sefial e instrumento de la voluntad de Dios para la unidad de la humanidad,
al perseguir unidos la justicia, la paz, y la sustentacion del orden creado, como una expresion de esa reconciliacion hecha
real en Cristo Jests. Asi anhelamos la total reconciliacion de toda la familia humana, aun cuando confesamos que al final
de los tiempos no habra mas la necesidad de templos levantados por manos humanas, cuando Dios sera el todo en todos/as.

VI. LA PROMESA DE COMBATIR EL PRIVILEGIO
BLANCO SISTEMATICO COMO UN SELLO
DE IGLESIAS UNIFICADAS EN CRISTO

El pecado del racismo es el asunto mas divisivo que esta confrontando a las Iglesias Unificadas en Cristo. La Plenaria
nombra la lucha por justicia racial como la marca primordial de esta nueva relacion, por muchas razones.

Primero, la realidad constante del pecado del orgullo, representado por el privilegio de la piel de color blanco, esta
basado en poder mas prejuicio. Es dificil para las iglesias afro americanas, sus congregaciones y miembros el convencerse
de la sinceridad del llamamiento de su contraparte europeos americanos a la unidad como iguales, si los Gltimos no estan
dispuestos a luchar activamente para desmantelar los obstaculos a la obtencidn de igualdad social, politica y econdomica
presentados por el sistematico privilegio de los de piel blanca, y a renunciar a los beneficios de los cuales gozan bajo ellos.

Segundo, no puede haber una comunidad cristiana auténtica en las Iglesias Unificadas en Cristo si, al no cuestionar la
aceptacion de las ganancias dadas por un sistema injusto, los miembros blancos de esta comunidad contintian su tcita
complicidad con este orden social injusto, que niega la plenitud de vida a los miembros negros de la comunidad. Porque el
privilegio sistematico del color de la piel milita contra los principios mas basicos del evangelio de justicia, en el andlisis
final no puede haber comunion auténtica en las Iglesias Unificadas en Cristo con la presencia no impugnada de esta
principalidad deménica en nuestro medio.

Lo que debemos buscar promover en la Iglesias Unificadas en Cristo no es simplemente un Cristianismo doctrinal,
sino una fe existencial vivida. Tal fe demanda marcas vivientes de fiel responsabilidad mutua. En este contexto, tales
sefales de responsabilidad deben ser mas que declaraciones piadosas, deben ser acciones concretas con el propdsito
expreso de desmantelar el privilegio blanco. Especificamente recomendamos a las iglesias las acciones recomendadas en
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“Un Llamado al Compromiso y accion Cristianas para Combatir el Racismo” ( “A Call to Christian Commitment and
Action to Combat Racism ™) aprobado por la Decimoctava Plenaria de la Consulta sobre la Union de la Iglesia. También
recomendamos la adopcion de un estudio analitico sistematico conjuntamente auspiciado, sobre las acciones y efectos del
privilegio sistemdtico de los de piel blanca en América.

La justicia compensatoria es otra forma de confrontar la injusticia racial que debe ser considerada. Iglesias
predominantemente blancas son las beneficiarias de la formacion de capital que esta frecuentemente basado en riqueza que
es el resultado directo de siglos de labor de esclavitud y otras formas de explotacion econémica basadas en la raza. Las
injusticias que han resultado de esas practicas piden que haya justicia compensatoria que incluya el compartir recursos para
dar la oportunidad a las comunidades e instituciones afro americanas de continuar con sus contribuciones a laiglesiayala
sociedad. Por lo tanto recomendamos que las iglesias convoquen una reunion de personas responsables de los ministerios
de justicia racial en sus respectivas comuniones para explorar las implicaciones de la injusticia y sugerir acciones

futuras, y reunirse posteriormente junto con los/las miembros de las Iglesias Unificadas en Cristo para acciones futuras.

Como un grupo de iglesias luchando por ser una verdadera comunidad, las Iglesias Unificadas en Cristo deben abordar
los efectos persistentes de la opresion sobre los africanos americanos, simplemente porque esta es la mas obvia condicion
flagrante del mal que nos confronta hoy. No obstante, en el analisis final, nuestra preocupacion debe ser la erradicacion de
la opresion y la marginacion que se inflige a cualquiera de nuestros hermanos y hermanas. Finalmente, debemos poder
proclamar que las Iglesias Unificadas en Cristo, es una comunidad cristiana no simplemente porque nosotros declaramos
que lo es, sino porque demostramos nuestra fe al luchar activamente por amar a nuestro projimo como Dios nos ha amado.
Esto puede hacerse solamente por el envolvimiento en acciones concretas y sacrificiales dirigidas a crear un mundo en el
cual todas las criaturas de Dios puedan tener vida, y ésta en abundancia.

VII. IMPLICACIONES PARA LA VIDA LOCAL Y REGIONAL

El vivir en nuestra unidad en las Iglesias Unificadas en Cristo necesitara de iniciativa y creatividad en cada nivel y
particularmente al nivel congregacional. Nuestro éxito en hacer visible la unidad que Dios nos ha dado dependera de que
tales iniciativas se hagan parte de nuestra manera de ser la iglesia. En las Iglesias Unificadas en Cristo adoptaremos la
disciplina de incluir a nuestros compaiieros en nuestro modo de pensar sobre la iglesia y en la forma en que hacemos la
mision. Por ejemplo, sugerimos:

— que la historia, teologia y politica de todas las iglesias participantes sean ensefiadas en nuestros seminarios y que
los candidatos al ministerio demuestren conocimiento de las otras iglesias;

— que las decisiones mas importantes acerca de la mision de una congregacion o judicatura envuelva conversacion
con otras congregaciones o judicaturas de las Iglesias Unificadas en Cristo;

— que un leccionario comun sea usado cuando sea posible, para que los pastores y las pastoras y los laicos y laicas
puedan maés facilmente participar en el estudio y proclamacion de la Palabra;

— que las congregaciones de las Iglesias Unificadas en Cristo en cada lugar se retinan conjuntamente con la
inauguracion de las Iglesias Unificadas en Cristo para determinar su participacion conjunta en el ataque contra el
racismo;

— que procedimientos emerjan en cada lugar para compartir regularmente la Eucaristia;

— que servicios de ordenacion envuelvan la presencia y participacion de otras iglesias de las Iglesias Unificadas en
Cristo;

— que los/las jovenes y los/las jovenes adultos de las iglesias se dediquen a la formacion ecuménica y capacitados
para ofrecer liderazgo ecuménico a través de proyectos comunes y su participacion en organizaciones ecuménicas.

Las congregaciones y judicaturas estimularan la creatividad y el cuidado constante para hacer de nuestra unidad una
realidad a través de medios tales como:
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— frecuentes proyectos unidos de mision;

— servicios de adoracion unidos, intercambios de ptlpitos, representantes de las iglesias presentes en Bautismos,
servicios de instalacion y en grupos para tomar decisiones;

— evaluacion frecuente de nuestra lucha conjunta contra el racismo en la iglesia y la sociedad;

— programas educacionales que ensefien acerca de todas las iglesias participantes y acerca de las Iglesias Unificadas
en Cristo;

— participacion de miembros delegados en la vida de la congregacion de una iglesia participante.

Esta plenaria pide al Comité Ejecutivo que provea un boletin informativo que sugiera actividades locales creativas en
las cuales las congregaciones puedan envolverse mientras nos movemos hacia la inauguracion de las Iglesias Unificadas
en Cristo. Es la esperanza que las Iglesias Unificadas en Cristo sean inspiradas por el testimonio de las muchas
congregaciones federadas, unidas, union y afiliadas (Ministerios ecuménicos compartidos) los cuales buscan el mostrar de
manera viviente las marcas visibles enumeradas en la seccion 4.

Nuestro compromiso con las iglesias miembros de Iglesias Unificadas en Cristo de ninguna manera impide el
ministerio unido con otras iglesias. Las iglesias miembros reconocen, sin embargo, un llamado especial a compartir vida y
hacer mision unas con otras.

VIII. IMPLEMENTACION

Las Iglesias miembros de la Consulta Sobre la Union de la Iglesia necesitaran responder a las recomendaciones hechas
en este informe en la manera que ellas consideren apropiadas. Reconocemos que ocho de las iglesias participantes ya han
dado aprobacion formal a la mayoria de las “marcas visibles” enumeradas en la seccion 4.

Para inaugurar la nueva relacion la Plenaria instruye al Comité Ejecutivo de la Consulta sobre la Union de la
Iglesia:

1. convocar reuniones de representantes de todas las iglesias participantes para a) compartir planes para recibir
las recomendaciones, b) preparar juntos la inauguracion de las Iglesias Unificadas en Cristo a nivel nacional, regional y
local y ¢) designar personas responsables para futura implementacion.

2. pedir a las iglesias los fondos necesarios para prepararse adecuadamente para la inauguracion en enero del
2002.

3. hacer provisiones para una liturgia apropiada para la inauguracion de la nueva relacion.

IX. CAPACITACION Y RENDICION DE CUENTAS

La nueva relacion establecida por las iglesias invita a una nueva vida comtn de adoracion, testimonio y servicio. Esta
vida comun necesitara ser servida, en sus expresiones locales, regionales y nacionales, por estructuras de mutua
capacitacion y responsabilidad. Estas estimularan y coordinaran las diversas maneras en que la nueva relacion entre las
iglesias tomara forma visible. Ellas proporcionaran la forma comtn de hacer decisiones, y el examen mutuo, al entrar las
iglesias en nuevas expresiones de su vida en comun. Al imaginar el futuro, estamos comprometidos como iglesias para
asegurar que los/las jovenes y jovenes adultos tomen su lugar en el liderazgo y las estructuras para hacer decisiones para
llevar adelante nuestra vision de la unidad en Cristo.

Entendemos que los siguientes principios deben guiar la formacion de estas nuevas estructuras:

Diversidad Las estructuras de capacitacion y responsabilidad pueden diferir de un lugar a otro, de acuerdo a la
iglesia local y a la situacion cultural. La meta es proveer formas apropiadas a la situacion local y a las
labores especificas en las cuales las iglesias en ese lugar estan envueltas.
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Inclusividad ~ Las estructuras deben reflejar la diversidad y riqueza de las iglesias envueltas juntas en vida comun.
Estas pueden en un lugar y expresion de vida comun particular, incluir no solamente las iglesias de
las Iglesias Unificadas en Cristo sino también sus compaifieras en un circulo mas amplio. La meta es
asegurar que todas las iglesias sean responsables las unas a las otras en su vida comin y en su
testimonio.

Visibilidad Las estructuras deben capacitar a los/las cristianos/as y a las iglesias a reconocer y reclamar la nueva
relacion, la cual, de hecho, existe ahora entre ellos. Ciertamente las iglesias no son ayudadas por la
creacion de nuevas burocracias. La meta es proveerles medios suficientes para hacer posible la fiel y
continua expresion de su nueva relacion.

A la luz de esos principios recomendamos que se convoque lo antes posible una Conferencia de Estrategia
Implementadora para clarificar la naturaleza de la estructura que mejor sirva a las iglesias miembros en esta nueva
relacion. Esta conferencia incluira al Comité Ejecutivo y otros lideres claves de los/las miembros de la comunion.

X. RELACIONES MAS AMPLIAS

Desde su comienzo, la Consulta sobre la Union de la Iglesia ha establecido la busqueda de la marca visible de la iglesia
dentro del marco del amplio movimiento ecuménico. Seglin nacen las Iglesias Unificadas en Cristo, estas celebran y
afirman su lugar entre la familia de las Iglesias Unidas y Unificadas alrededor del mundo. Esta espera poder compartir con
esas iglesias lo que ha aprendido, a través de su propia experiencia de union, sobre la naturaleza de la iglesia de Cristo y de
su testimonio en el mundo. Las Iglesias Unificadas en Cristo reconocen con gratitud los lazos que sus iglesias
constituyentes tienen con las varias Comuniones Cristianas Mundiales, y la participacion de sus iglesias en los cuerpos
ecuménicos nacionales, regionales y locales.

La Consulta sobre la Union de la Iglesia ha incluido varias iglesias las cuales se han envuelto ellas mismas
bilateralmente, o mas ampliamente, en expresiones de vida comtin, tales como las discusiones entre las iglesias Metodista
Episcopal Africana, Metodista Episcopal Sidn, y la Iglesia Cristiana Metodista Episcopal, las discusiones entre esas
iglesias y la Iglesia Metodista Unida, y la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)-- la Iglesia Unida del Compaiierismo Con
Cristo. Las Iglesias Unificadas en Cristo da la bienvenida a esas relaciones continuadas, y al crecimiento que ellas ofrecen
en la comprension de los aspectos particulares de la fe y vida Cristiana, como un enriquecimiento del cuerpo como un todo.

Algunas iglesias tienen relaciones particulares con iglesias que no son miembros de Iglesias Unificadas en Cristo, tales
como el propuesto concordato entre las Iglesia Episcopal y la Iglesia Evangélica Luterana en América, y la relacion de
plena comunion entre la Iglesia Unida de Cristo, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), la Iglesia Reformada en América, y la
Iglesia Evangélica Luterana en América. Esas son bienvenidas también, con anticipacion por los talentos que pueden
ofrecer. Las Iglesias Unificadas en Cristo entienden que ellas mismas estan en una busqueda continua de una expresion
mas visible de la unidad que es nuestra en Cristo Jests. Nosotros/as anhelamos tener una comunidad todavia mas profunda
y amplia recorriendo ese camino. Reconociendo el crecimiento particular en la comprension y vida compartida alcanzada
por algunas iglesias nuestras con la Iglesia Evangélica Luterana en América y la Iglesia Reformada en América, sentimos
que ha llegado la hora para extender una invitacion formal a esas iglesias para que se nos unan en nuestra jornada, y
recomendamos al Comité Ejecutivo considere como esto puede hacerse rapidamente.

Agradecidamente reconocemos el fiel apoyo ofrecido a nuestra busqueda de la unidad visible por la Iglesia Catolica
Romana, y confiamos que al explorar nuevas dimensiones de nuestra vida comun, podamos encontrar nuevas
oportunidades para cooperacion y enriquecimiento mutuo.

DOXOLOGIA

Anticipandonos en la esperanza y gozo de nuestra nueva relacion como las Iglesias Unificadas en Cristo, ofrecemos al
Trino y Uno Dios nuestra gratitud y alabanza.
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Amén: La bendicion y la gloria y la sabiduria,

v la accion de gracias y la honra y la potencia y la fortaleza,
sean a nuestro Dios para siempre jamas. Amén.

Apocalipsis 7:12

Nota final para el Apéndice 1
1. LaSemana de Oracion por la Unidad es un tiempo simbdlicamente apropiado para tal celebracion, especialmente

dado que la celebracion del cumpleaios del Dr. Martin Luther King, Jr. cae en esa semana. La celebracion local y regional
pudiera efectuarse mas tarde si fuera mas conveniente en el contexto local.
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APENDICE 2

LLAMADO AL COMPROMISO CRISTIANO Y ACCION
PARA COMBATIR EL RACISMO

Lo siguiente es un llamado a la accion por los delegados a la Decimoctava Plenaria de la Consulta sobre la Union de la
Iglesia (COCU) a las nueve iglesias miembros. El testimonio comun y el servicio son dos marcas de un cuerpo ecuménico.
Las iglesias miembros de COCU han escogido el vivir este compromiso especialmente a enfocar su atencion en la
necesidad de combatir el racismo dentro y entre las iglesias miembros, en todas las iglesias y en la sociedad.

La experiencia de la Consulta sobre la Unidn de la Iglesia hace claro que la unidad de la Iglesia es un regalo de Dios
expresado en creacion y redencion. Esta unidad no es dada solamente para la iglesia sino también para toda la comunidad
humana y toda la creacion. Este es el regalo de la propia vida de Dios, ofrecido a toda la humanidad. Por esta razon la
iglesia es llamada a ser una sefial e instrumento de la comunion y justicia que Dios intenta para todos.

Esta verdad inspira la busqueda de COCU por la unidad visible de la iglesia en formas particulares.

— Esto implica que hay una conexion irrefutable entre la busqueda de las iglesias por unidad en fe, sacramento, y
ministerio y la lucha por vencer el racismo en las iglesias y en la comunidad humana.

— Esto implica que la unidad auténtica es inclusiva y requiere justicia social dentro de la vida de las iglesias y de la
sociedad.

— Esto implica que nuestro testimonio profético contra el racismo y todos los poderes de la opresion es una prueba
vital de la fidelidad de esas iglesias.

Para combatir el racismo, la Decimoctava Sesion Plenaria de la Consulta sobre la Union de la Iglesia invita a las nueve
iglesias miembros a comprometerse ellas mismas a una unidad que es liberadora y reconciliadora, una unidad ofrecida en
el Evangelio, aun no totalmente expresadas en las vidas y estructuras de esas iglesias. Es en este contexto que las iglesias
de COCU, buscando el ser las Iglesias Unificadas en Cristo, estan haciendo el compromiso de cambiarse ellas mismas y a
nuestra sociedad.

Hay algo seriamente malo en las relaciones raciales en los Estados Unidos. Uno de los males mas prominentes y
dominantes en nuestra herencia nacional y cultural rutinaria es el racismo que es la suposicion prejuiciada de la inferioridad
genética o cultural de ciertos grupos étnicos-raciales, y/o las practicas que subordinan y que excluyen a las personas o las
despojan de su completa humanidad debido a su identidad étnica-racial.

El racismo permea de tal manera nuestras costumbres e instituciones que ninguno puede escapar de ser participe del
mismo. En realidad, ningiin miembro de un grupo dominante puede totalmente evitar el beneficiarse de él, y ningin
miembro de un grupo subordinado puede evitar la intencion de opresion. El racismo es en tltima instancia, poder--los
abusos de poder por un grupo dominante determinado a preservar sus privilegios economicos, sociales, politicos, o
eclesiasticos y el resultante despojo de oportunidades impuesto a un grupo subordinado.

A menos que se tomen iniciativas significativas para contrarrestar las condiciones y tendencias actuales, el racismo,
especialmente el racismo blanco, continuara corrompiendo nuestras aspiraciones nacionales y eclesiasticas de tener una
sociedad que verdaderamente encarne “libertad y justicia para todos/as.” Nosotros/as, por lo tanto, apelamos a las personas
de nuestra nacion y de nuestras iglesias a comprometerse nuevamente para combatir el pecado del racismo y privilegio
blanco. La integridad moral y la credibilidad, tanto de nuestra naciéon como de nuestras iglesias, estan en juego en esta
lucha. Para las iglesias en COCU particularmente, nuestra busqueda de una unidad visible es irrelevante y de hecho,
fraudulenta, a menos que esa unidad incorpore solidaridad racial y produzca un testimonio publico vital por la igualdad y
justicia racial. Las iglesias buscan el encarnar juntas este compromiso, a través de las Iglesias Unificadas en Cristo, como
fue imaginada por las iglesias miembros de COCU.
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Desde la perspectiva del evangelio cristiano cuyo mandato es la reconciliacion de todos los hijos y las hijas de Dios, el
racismo es demoniaco y pecaminoso. Este niega la imagen de Dios dada en la creacion a cada persona, y en la nueva
creacion a la que cada persona entra por el bautismo.

(Coémo van pues, las iglesias miembros de la Consulta sobre la Unidn de la Iglesia, ansiosas de ser las Iglesias
Unificadas en Cristo, a combatir el racismo? ;Cémo vamos a hacer nuestra vision de la iglesia verdaderamente catolica,
verdaderamente evangélica, verdaderamente reformada, visible durante nuestra batalla contra el racismo?

En vista de lo que discernimos que Dios esta llamando a todas las iglesias a ser y a hacer, y en vista de los obstaculos
presentes para responder efectivamente a ese llamado, esta Decimoctava Plenaria apela a todas nuestras iglesias miembros
para que hagan los nueve compromisos siguientes, y para que juntas los implementen:'

1. Continuar construyendo un caso teologico convincente contra el racismo. El racismo no puede encontrar ni
refugio ni solaz en la iglesia. Este es una negacion de la verdad conocida en Cristo, quien derriba las barreras
construidas humanamente que nos separan en comunidades de fe alienadas (Efesios 2: 13-14). La iglesia no puede
ser “verdaderamente catolica” a menos que se abra a todas las personas en bases de igualdad. La iglesia que
buscamos llegar a ser, por lo tanto, debe ser un modelo, una sefial profética de la unidad en la diversidad de la
creacion de Dios. Los/las cristianos/as deben escuchar frecuente y convincentemente esta afirmacion.

2. Identificar, mencionar y compartir informacion unas con otras en relacion a aquellos programas concretos e
iniciativas que combaten el racismo, que ya estan efectuandose en las iglesias miembros. Debe explorarse la
posibilidad de tener una conferencia consultiva para traer toda esta informacion y para tomar acciones futuras a la
luz de lo aprendido, como un primer paso de buena fe en anticipacion a la inauguracion litirgica de Iglesias
Unificadas en Cristo en el 2002.

3. Reclamar las celebraciones del Dia de Martin Luther King, y celebraciones similares apropiadas para conducir
un didlogo que lleguen a producir cambios en el sistema. Estimular y facilitar un dialogo interracial en y entre las
iglesias, asi como entre los miembros de toda la comunidad. Cuando disefiados propiamente, tal dialogo puede ser
un instrumento indispensable de justicia y reconciliacion, reduciendo temores, sospechas y resentimientos y
realzando el respeto y comprension mutuos. La conexion entre la fecha de la observacion del Dia de Martin
Luther King Jr. y la Semana de Oracion por la Unidad Cristiana tiene un potencial importante para darle forma a
los argumentos para confrontar el racismo y continuar buscando nuestra unidad en Cristo.

4. Tomar la disciplina de la ética social seriamente, porque los argumentos precisos y las distinciones sutiles
demandadas por esa disciplina nos pueden salvar de las exhortaciones simplistas que limitan una abogacia
efectiva. Una defensa adecuada de algunas formas preferenciales de accion afirmativa, por ejemplo, dependen en
parte de interpretaciones sutiles y con sentido de la justicia compensatoria y distributiva. La ética social puede
brindar una profundidad necesaria a la estrategia contra el racismo.

5. Asegurar que la adoracion sea un testigo intencional contra el racismo, y por lo tanto refleje la totalidad del
Evangelio. La adoracion es algunas veces un instrumento de separacion y opresion racial. No solo estd la mesa
eucaristica dividida por barreras teoldgicas, sino también por la separacion racial dentro de las iglesias. Mientras
las iglesias miembros de COCU buscan una mesa comun, deben evaluar todos los recursos y las practicas
litargicas y asegurarse de su sensibilidad e inclusividad.

6. Mantener un intenso programa de Educacion Cristiana que considere las dinamicas del racismo y las demandas
de la justicia social. Los recursos educacionales, al igual que los de adoracion, necesitan ser evaluados para
asegurar que son testigos consistentes contra el racismo y a favor de la igualdad racial, especialmente en relacion a
la educacion familiar.

7. Envolverse en un riguroso examen de si mismas, buscando el racismo incrustado en las estructuras, politicas y
programas de las iglesias, y designar metas para medir el progreso. Esta auditoria propia es imperativa para
superar las ofensas raciales y adelantar la reconciliacion racial, mientras que al mismo tiempo provee metas para
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cambio. Esto es logrado mas efectivamente en un contexto de mutua responsabilidad, admonicién y afirmacion
entre las iglesias.

8. Renovar el compromiso de las iglesias a la lucha por los derechos humanos a través de la abogacia. Al
continuar la agenda de los derechos civiles, cuatro instrumentos de justicia parecen ser especialmente relevantes
para nuestro tiempo: (1) la preservacion y realce de las leyes federales de derechos civiles, (2) la continuacion de
iniciativas claves para atender a las privaciones y desequilibrios causados por el racismo, (3) la defensa de
derechos economicos, tales como vivienda adecuada, cuidado de la salud, nutricion, empleo, y otras condiciones
materiales esenciales, y (4) la reforma del sistema de justicia criminal.

9. Desarrollar recursos para considerar los asuntos relacionados con el racismo en la cabida y sensibilidad
ofrecidas por las iglesias miembros hacia nuevos grupos de inmigrantes y culturas.

Como el primer paso en este “Llamado al Compromiso Cristiano y Accion para Combatir el Racismo”, “los delegados
a la Sesion de la Decimoctava Plenaria han hecho juntos un convenio para buscar activamente el compromiso de nuestras
comuniones a combatir el racismo en nuestras iglesias y en nuestra nacién como un componente esencial en nuestro
esfuerzo por llegar a ser las Iglesias Unificadas en Cristo.

Combatir el racismo es una labor formidable y el erradicarlo puede parecerle a muchos que estan mas alla de
posibilidades realistas. Demanda ambas, la conversion de individuos y la transformacion de las iglesias. Mas tenemos
buenas razones para tener esperanza y persistir en la lucha, primariamente porque Dios estd siempre creando nuevas
posibilidades para la solidaridad racial.

El compromiso de las iglesias de COCU de derrotar al racismo y vivir mas intencionalmente la unidad y catolicidad de
la Iglesia de Cristo, es una promesa y una oracion. Esto nos llevara a entendimientos mas profundos del Trino Dios, la
redencion ofrecida en Jesucristo, la naturaleza de la Iglesia y el mundo creado por Dios. En este compromiso estas nueve
iglesias, que aspiran a ser las Iglesias Unificadas en Cristo, seran una sefial y un goce anticipado de la unidad de todo el
pueblo de Dios.

Adoptado por voto undanime de los delegados de las nueve comuniones miembros a la Decimoctava Plenaria de la
Consulta sobre la Union de la Iglesia, el 24 de enero de 1999, en Saint Louis, Missouri.

Nota final para el Apéndice 2
1. Estos nueve compromisos son explicados mas detalladamente en “Eraising Racism: A strategy in Quest of Racially

Just Unity"—un documento para la Decimoctava Plenaria de COCU, publicado en Midstream, Vol. 37, Nos. 3—4,
julio/octubre de 1998. El Comité Ejecutivo recomienda este trabajo a las comuniones para estudio e implementacion.



APENDICE E

RELACION DE PACTO ENTRE )
LA IGLESIA PRESBITERIANA COREANA EN AMERICA
Y
LA IGLESIA PRESBITERIANA (EEUUA)






RELACION DE PACTO ENTRE ]
LA IGLESIA PRESBITERIANA COREANA EN AMERICA
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“Por eso yo, que estoy preso por la causa del Seiior, les ruego que vivan de una manera digna del llamamiento que han
recibido, siempre humildes y amables, pacientes, tolerantes unos con otros en amor. Esfuércense por mantener la unidad del
Espiritu mediante el vinculo de la paz. Hay un solo cuerpo y un solo Espiritu, asi como también fueron llamados a una sola
esperanza; un solo Seiior, una sola fe, un solo bautismo; un solo Dios y Padre de todos, que esta sobre todos y por medio de
todos y en todos.” Efesios 4:1-6 (NVI)

1. Historia de la relacion

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA) [PC (USA)] y la Iglesia Presbiteriana Coreana en América (IPCA o KPCA,
por sus siglas en inglés) son denominaciones con raices y compromisos comunes en la tradicion reformada. La
herencia de su historia misional son los lazos emocionales que las unen. El cristianismo protestante en Corea
comenz6 por medio del envio de misioneros presbiterianos estadounidenses en 1885. Por mas de un siglo, los
presbiterianos en Corea han demostrado un crecimiento fenomenal a pesar de sus dificiles experiencias de
sufrimiento. Ellos han venido a ser verdaderos socios en mision y en el envolvimiento misionero, no s6lo en
Corea y Asia, sino alrededor del mundo.

A mediados de 1960, la ley de inmigracion en los EEUUA cambio, abriendo las puertas para que muchos
coreanos inmigraran a los Estados Unidos. Esto comenzd una nueva pagina en la historia de los presbiterianos
coreanos. Desafortunadamente, la IP (EEUUA) no estaba preparada para recibir y aceptar la gran cantidad de
coreanos presbiterianos. Mientras que algunos coreanos se unieron a la I[P (EEUUA), otros sintieron la necesidad
de establecer una Iglesia Presbiteriana Coreana independiente en los Estados Unidos. Cada uno de estos grupos
organizados de Iglesias Presbiterianas Coreanas Americanas ha contribuido al crecimiento y al desarrollo del
testimonio presbiteriano en los Estados Unidos por medio de sus dones y su llamado.

Después de muchos afios de cooperacion informal entre el liderazgo de ambas Iglesias, la Asamblea General
204 (1992) de la IP (EEUUA) y la Asamblea General 17 (1992) de la IPCA autoriz6 el establecimiento de un
Comité Unido en Cooperacion Presbiteriana entre la IP (EEUUA) y la IPCA. En los ultimos treinta afios, este
comité unido ha enfocado su trabajo en las areas de ministerios y educacion, mision global, paz, justicia,
reconciliacién y politica eclesiastica. Como nota especial, estd la oportunidad que los coreanos americanos
nacidos y criados en los Estados Unidos presentan para nuestras Iglesias, promoviendo el moverse de ministerios
enfocados en inmigrantes a ministerios dirigidos hacia las futuras generaciones. El trabajo del comité unido ha
sido importante en moldear las relaciones entre la IP (EEUUA) y la IPCA.

El comité unido entiende que Dios esta llamandonos a movernos a una relacion mas profunda entre la [IPCA y
la IP (EEUUA) y a solicitarles a nuestras Asambleas Generales que declaren una relacion de pacto entre ambas
Iglesias. La relacion de pacto establece un compromiso mutuo formal en nuestra vida junta eclesidstica y
misional. La naturaleza de este pacto es un llamado a la mutualidad, basado en principios teoldgicos centrales.

I1. Reconocimiento mutuo y reconciliacion

A. Como Iglesias dentro de la tradicion reformada, ambas miembro de la Alianza Mundial de Iglesias
Reformadas, reconocemos que ambas son Iglesias en las cuales el evangelio es predicado, los sacramentos son
debidamente administrados de acuerdo con la Palabra de Dios, y la misién de Jesucristo es modelada.

B. El bautismo nos sella como propiedad de Cristo y de su iglesia. De acuerdo a la Escritura, hay “un solo Sefior,
una sola fe, un solo bautismo” (Efesios 4:5). A tal efecto, reconocemos el bautismo de cada una de nuestras
Iglesias y recibimos a cada uno de los miembros como hermanos y hermanas en Cristo. Reconocemos que es
Cristo quien nos ha ensefiado el camino al amor sacrificial y dado a nosotros en el Sacramento de la Cena del
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Sefior para que recordemos su amor y para que seamos alimentados con el pan de vida y la copa de salvacion.
Exhortamos el compartir juntos la Cena del Sefior en todos los ambitos de la iglesia.

C. Cristo ha confiado el ministerio del evangelio a todos sus discipulos y discipulas, llamandonos a seguirle en el
camino del amor, la rectitud, la paz y justicia. La ordenacion es el acto por medio del cual hombres y mujeres son
separados para un ministerio especifico de la iglesia. Identificamos y nombramos estos ministerios como
diaconos/diaconisa, anciano/anciana, y ministros/ministras de la Palabra y Sacramento. Reconocemos que el
llamado y la separacion de las personas para el servicio en la iglesia y en el mundo son por causa de la mision de
Cristo. Reconocemos la autenticidad de la ordenacion mutua de los ministros/ministras, ancianos/ancianas,
diaconos/diaconisas.

D. La iglesia existe para realizar la misién de Dios en el mundo. La iglesia no existe para su propio bienestar,
sino para testificar de la obra salvadora de Jesucristo, el poder transformador del evangelio, la justicia y la
reconciliacion en todas las areas de su vida y testimonio. El don de la unidad dado por Dios, fortalece el
testimonio de la iglesia. Si bien las divisiones dentro de la iglesia no pueden destruir su mision, estas sirven como
distracciones al mensaje y mision de la iglesia. Reconocemos que la mision de nuestras Iglesias es fortalecida por
el compromiso del trabajo cooperativo en las areas de apoyo congregacional, desarrollo de recursos y liderazgo,
mision nacional y global.

I11. Compromisos del pacto

A. Convenimos en apoyarnos los unos a los otros por medio de la oracion, el didlogo, y el trabajo continuo en
cooperacion. Por medio de una mutua afirmacion y advertencia convenimos a una relacion honesta en la cual
nuestras alegrias sean celebradas, nuestras pruebas compartidas y nuestros desacuerdos sean tratados con el
proposito de fortalecer este pacto. Buscaremos afirmar el testimonio de nuestra iglesia, y cuando sea necesario
corregir en amor para la edificacion del Cuerpo de Cristo.

B. Si bien reconocemos los ministerios de cada uno de nuestros cuerpos eclesidsticos como auténticos,
convenimos en desarrollar un procedimiento ordenado de intercambio de ministros/ministras. Esta provision sera
gobernada por el principio de que los presbiterios deciden quienes seran sus miembros y aprueban 